Datenschutzinformation Beschiftigte

Informationspflicht gemil3 Artikel 13 DSGVO

Eberbacher Baugenossenschaft eG
Hauptstralle 2-8, 69412 Eberbach
Tel. 06271/4011, Fax: 06271/71868
Mail: info@eberbacher-baugenossenschaft.de

Verantwortliche

Peter Knapp, Hauptamtlicher Vorstand
Lothar Jost, nebenamtlicher Vorstand

Zweck der Verarbeitung

a) Einstellung neuer Mitarbeiter
b) Abwicklung des Arbeitsverhiltnisses
¢) Lohn- und Gehaltsabrechnung

Rechtsgrundlagen der Verarbeitung

Rechtfertigung
1. Vertrag -> Arbeitsvertrag bzw. Anbahnung Arbeitsvertrag, Tarifvertrag
Wohnungswirtschaft
2. Gesetz -> Arbeitszeitgesetz, Betriebsverfassungsgesetz, Steuer- und
Sozialversicherungsgesetze, Buchhaltungspflichten nach HGB und
Steuergesetzen

Empfinger oder Kategorien von Empfingern, denen personenbezogener Daten
mitgeteilt werden kénnen

1. Interne Empfinger:
Geschiftsfithrung
Weitere Abteilungen des Unternehmens, die mit der Verarbeitungstitigkeit bzgl. der
Erfillung der Verpflichtungen aus dem Vertragsverhaltnis beauftragt sind
gof. Aufsichtsrat

2. Externe Empfinger:
IT-Dienstleister bzw. Softwaresystemhauser fir EDV-Anwendungen (z.B. externe I'T-
Administration, ERP-Systemhersteller, etc.)
Finanzamt
Sozialversicherungstriger
Dienstleister fur die Lohnabrechnung
Steuerberater, Wirtschaftspriifer, Berater
Gliubiger der Beschiftigten bei vorliegenden Pfindungs- u. Uberweisungsbeschliissen
Amter und Behorden (sofern Daten auf gesetzlicher Grundlage angefordert werden bzw.
bereitzustellen sind)

Ubermittlung an ein Drittland oder eine internationale Organisation
Eine solche Ubermittlung erfolgt nicht und ist nicht geplant



Nach Art. 13 Abs. 2 DSGVO zur Verfiigung zu stellende Informationen

1. Betroffenenrechte
Sie haben das Recht auf:

1.1.
1.2.
1.3.
1.4.
1.5.
1.6.

Auskunft iiber Thre gespeicherten und verarbeiteten personenbezogenen Daten
Berichtigung IThrer hinterlegten personenbezogenen Daten

Loschung Threr nicht mehr benétigten Daten

Einschrinkung der Nutzung Threr Daten

Widerspruch (speziell bei zuvor gegebenen Einwilligungen)
Datentibertragbarkeit

2. Speicherdauer

2.1.

2.2.
2.3.

Daten aufgrund von Vertragsanbahnungen werden geloscht, wenn es nicht zu einem
Vertragsabschluss kommt und gesetzliche Aufbewahrungs- bzw. Nachweisfristen der
Loschung nicht entgegenstehen. Papierbewerbungsunterlagen werden in
angemessener Frist an die Bewerber zuriickgegeben. Elektronische Bewerbungen
werden zeitnah nach Ablauf der Nachweisfristen des AGG gel6scht.

Die Personalakte wird wihrend der Dauer des Beschiftigungsverhiltnisses gefiihrt.
Nach Beendigung des Beschiftigungsverhiltnisses werden die Personalakten im
Interesse des Arbeitnehmers iiber die gesetzlichen Aufbewahrungspflichten hinaus
bis zum Erreichen des gesetzlichen Renteneintrittsalters des ausgeschiedenen
Mitarbeiters vorgehalten (Nachweis Beschiftigungszeiten, Betriebsrentenanspriiche).

3. Widerrufsrecht bei Einwilligung

Erfolgt die Speicherung Ihrer Daten aufgrund Ihrer Einwilligung, konnen Sie die
Einwilligung widerrufen. Die Speicherung Ihrer Daten erfolgt auf vertraglicher
Grundlage bzw. aufgrund einer Vertragsanbahnung. In solchen Fillen ist der
Widerruf einer Einwilligung nicht moglich.

4. Beschwerderecht bei einer Aufsichtsbehorde

4.1.

4.2,

Gemil} Art. 77 DSGVO haben Sie das Recht auf Beschwerde bei einer
Aufsichtsbehorde, wenn Sie der Ansicht sind, dass die Verarbeitung der Sie
betreffenden personenbezogenen Daten gegen die DSGVO oder das BDSG
verstoft.

Beschwerden richten Sie bitte an:

Der Landesbeauftragte fiir den Datenschutz und die Informationsfreiheit
Konigstrasse 10 a, 70173 Stuttgart

Tel.: 0711/615541-0, Fax: 0711/615541-15

E-Mail: poststelle@lfdi.bwl.de

5. Bereitstellung Ihrer personenbezogenen Daten und die Folgen der
Nichtbereitstellung

Die Bereitstellung Threr personenbezogenen Daten ist fiir die Durchfiihrung des
Vertragsverhiltnisses erforderlich bzw. wir sind nach den Steuer- und
Sozialversicherungsgesetzen verpflichtet diese Daten zu erheben. Ohne diese Daten
konnen wir den Vertrag nicht abschlieen oder durchfithren. Soweit gesetzliche
Verpflichtungen zur Erhebung dieser Daten bestehen, wiirden wir einen
Gesetzesverstol3 begehen, der ggf. straf- oder bu3geldbewehrt wire oder
Haftungsanspriiche (Finanzamt, Sozialversicherung) gegen unser Unternehmen
auslosen wiirde.

6. Automatische Entscheidungsfindung

Eine automatische Entscheidungsfindung erfolgt nicht.



Stand: 23.05.2018



