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Vous accompaghner
dans vos démarches
Qualité Santé Sécurité Environnement
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A propos

Mes 25 ans d'expériences dans différentes entreprises,
m'ont permis de travailler au sein d'équipes multiculturelles
et de secteurs d'activités variés.

Mes missions de consultante, d'auditrice et de formatrice
m'ont motivée a créer Inspir in' afin d'accompagner les TPE-
PME dans leurs démarches Qualité-Santé-Sécurité-
Environnement.

Je peux vous aider a donner du sens aux actions, a vous

adapter aux nouvelles exigences des marchés et des

certifications, d'en faire des opportunités et d'optimiser la

valeur humaine en aidant les individus a s'épanouir tant au .
niveau professionnel que personnel. Coachlng

Fabienne BESSON LECLERCQ,
fondatrice de Inspir in'

Formation

Mon approche ¥

Recueillir votre problématique, comprendre vos besoins
et définir les enjeux.

Présenter une offre adaptée et répondre a vos questions.

Analyser vos pratiques, votre marché, votre métier et
votre démarche QSSE.

AJUSTER
Approfondir en mode collaboratif, chercher et trouver
des solutions pragmatiques et pérennes.

METTRE EN OEUVRE
Définir le plan d’actions le plus adapté et le déployer sur
le terrain.

ACCOMPAGNER
Accompagner les équipes, les individus par la formation,
I'animation, le coaching.
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Vos besoins ,".

Audi
Un état des lieux, un audit de positionnement
Q=

avant certification.
Un oeil extérieur pour trouver de nouvelles
pistes d'amélioration.

Démarches référentiels MASE, ISO 9001 - 45001-
14001 - Démarche RS.E - Q.V.C.T.
Systéeme de Management Intégré (SMI).

—. PREPARATION AUX CERTIFICATIONS
! =®

= FORMATION
[a Formation aux exigences des référentiels,
Formation aux outils des systéemes QSSE,
Formation encadrement-chef d'équipe,
Formation-action sur mesure.

gq'

COACHING

Du coaching individuel ou collectif, pour se
développer, pour accompagner les démarches,
pour mobiliser des talents et des équipes.
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ACCOMPAGNEMENT de TPE-PME
Mettre en place ou optimiser les systéemes Q.S.S.E.
Mission en temps partagée selon les besoins.
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25 ans d'expériences
opérationnelles dans des
secteurs d'activités variés.

Des valeurs partagées:

Respect, Professionnalisme,

Intégrité, Proximité.

Pourquoi choisir Inspirin'? ,\’.
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Un process formation
certifié QUALIOPI.

Une société certifiée MASE.
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Une responsable QSSE a

disposition selon les besoins.
Possibilité de temps partagé.

Une interlocutrice
unique tout au long de
votre projet.

Une approche adaptée
aux petites et
moyennes structures.

ME CONTACTER

Que vous ayez un projet, des questions
ou besoin de plus d'informations

@ 0616 12 44 63

fol@inspir-in.fr

g Lyon-Auvergne Rhoéne Alpes
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