
Votre expertise sociale sur mesure !

EMC RH CONSULTING

Offre réservée
Cabinets d'avocats



Les situations conflictuelles
entre employeurs et salariés
ne sont malheureusement pas
un mirage.

Reflets d'une société
contemporaine qui se
judiciarise, ces conflits sont
également souvent le miroir
d'une gestion sociale et RH de
plus en plus complexe.

Bref, elles atterrissent souvent
sur le bureau d'un avocat ! 



Les simples tensions ou les
gros conflits sociaux mêlent
souvent droit du travail,
gestion des ressources
humaines et ... gestion de la
paye !

Calculer les heures
supplémentaires dues, les
avantages en nature, les
diverses primes, calculer une
indemnité de licenciement ou
des arriérés de cotisations...
Tout ceci nécessite une
compétence et des ressources
spécifiques.



Et si nous
imaginions
ensemble la

solution
adaptée pour
défendre au

mieux les
intérêts de vos

clients ?





Un calcul de paie à
faire ? Des bulletins

à vérifier ? Une
indemnité de

rupture ?



Détendez vous,
EMC prend le relais !

 

1 .  P A I E  E T
C O T I S A T I O N S

S O C I A L E S



Paie et cotisations
sociales

La gestion de paie fait partie
de notre quotidien.

Nous effectuons pour vous les
calculs réglementaires,
procédons aux vérifications
d'usage et chiffrons avec
précisions les montants
éventuellement dus ou
erronés.

Nous disposons bien
évidemment d'un logiciel de
paie dédié.





Un chiffrage

d'heures
supplémentaires à

effectuer ?
Une vérification des
durées du travail ?



Profitez de notre

expertise !

2 .  D U R É E  D U
T R A V A I L



Durée du travail

Nous auditons votre dossier
avec précision, et chiffrons le
montant des heures
supplémentaires éventuelles.

Nous vous accompagnons
dans la mise en oeuvre de
préconisations pour sécuriser
vos clients !  

  



Une convention
collective

particulière ? 
Une interprétation

complexe ?
Des usages

spécifiques de la
profession ?

C O N V E N T I O N
C O L L E C T I V E



Convention
collective

Toutes les relations
employeur/salariés sont régies
par des conventions
collectives.

Nous manipulons au quotidien
de nombreuses conventions
collectives et en maîtrisons les
subtilités.

  



Notre équipe

Emilie MARTIN André CLEMENT Christophe
CHARBONNIERJuriste en droit

social, DRH,
Gérante

Gestionnaire de
paie Assistant RH

La digitalisation c'est bien, savoir
avec qui on travaille, c'est mieux...



Une histoire de passion...
Originaire de la région bordelaise, je suis tombée dans le droit social à l'université
Montesquieu Bordeaux IV. Et je ne l'ai jamais quitté.
Après quelques années en cabinet d'expertise comptable, en tant que responsable de
pôle social, j'ai compris que le salariat et la routine n'étaient pas pour moi.

J'ai créé EMC RH Consulting en 2013, pour répondre aux besoins d'entrepreneurs,
perdus dans la jungle juridique, noyés par leurs problématiques RH, mais dont la
taille de la structure ne permet pas une ressource en interne. 
Passionnée par le droit social et les relations humaines, j'ai souhaité que toutes les
entreprises puissent bénéficier d'un appui opérationnel.

Convaincue de la nécessité d'agir et du rôle que doivent jouer les entreprises dans
les questions environnementales et sociétales, j'ai depuis quelques années donné un
sens plus RSE à mes interventions.

Toujours en mouvement, toujours passionnée, touche à tout, j'aime apprendre et
développer de nouvelles compétences, qui sont autant de cordes à mon arc!



Contactez-nous !
Notre cabinet
108 cours du Général de Gaulle
33170 Gradignan

Mail

contact@emc-rhconsulting.com

Téléphone
05 54 69 97 26
06 79 13 18 86

www.emc-rhconsulting.com

Suivez-nous !

https://www.linkedin.com/company/emc-rh-consulting/
https://www.instagram.com/emc_rhconsulting/
https://www.facebook.com/emcrhconsulting/
https://www.emc-rhconsulting.com/

