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Votre expertise sociale sur mesure !




Lla  gestion sociale des
entreprises clientes est un
enjeu majeur des cabinets
comptables.

Mais recruter du personnel

qualifié et le manager au
quotidien, tout en préservant
son temps, en pratique c'est
souvent mission impossible!




Et si nous
imaginions
ensemble la

solution
adaplée a vos
bhesoins ?
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Un arrét maladie ?
- b

Une maternite ? Une
difficulté a recruter ?

Détendez-vous,
EMC prend le relais !




Renfort ponctuel
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Habitués aux missions
ponctuelles, de remplacement
ou de transition, nous
manipulons plusieurs logiciels
de paie, et plusieurs SIRH.
Adaptables, nous travaillons
avec n'importe quelle
convention collective.

En sous-marin, ou en relation
directe, vos clients ne seront
pas impactés par les aléas du
cabinet!




Une mission
exceptionnelle ?
Aucune ressource
experte en interne ?

Pas de souci! Nous
sommes la pour
vous aider a
répondre aux
besoins de vos
clients!




Mission inhabituelle
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Notre expertise Droit social /
Ressources Humaines / Paie
nous a permis de développer
des missions parfois difficiles a
mettre en ceuvre chez vos
clients.

Audit RH, mise en place des
procédures RH, démarche RSE,
déploiement d'un SIRH,
accompagnhement
d'entreprises en difficultés...



3. BESOIN
D' UNE
X P ERAISTE ?




Expertise
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Votre cabinet n'a pas de juriste
social en interne ?

Faites vous accompagné a
votre convenance pour
sécuriser la gestion sociale de
vos dossiers.

Nous supervisons des services
sociaux de cabinets, assurons
la veille sociale, et la formation
de vos collaborateurs.

Nous auditons les dossiers
pour lever tous risques.



Besoin de repenser
I'organisation de
votre service social ?
De connaitre ses
forces et ses
faiblesses ?
Envie d'optimiser les

meéthodes et les outils
)




Optimisation service
social
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Votre cabinet est-il bien armé
face aux multiples
changements du droit social et
de la paye ? Les outils sont ils
adaptés ? Le personnel est-il
suffisamment qualifié ? les
process sont-ils optimums ?

Nous vous accompagnons
pour gagner du temps, gagner
en compétence, optimiser
votre organisation et la
rentabilité de votre service
social !




La digitalisation c'est bien, savoir
avec qui on travaille, c'est mieux...

Notre equipe




Une histoire de passion...

Originaire de |la région bordelaise, je suis tombée dans le droit social a l'université
Montesquieu Bordeaux IV. Et je ne I'ai jamais quitté.

Aprés quelques années en cabinet d'expertise comptable, en tant que responsable de
pole social, j'ai compris que le salariat et la routine n'étaient pas pour moi.

J'ai créé EMC RH Consulting en 2013, pour répondre aux besoins d'entrepreneurs,
perdus dans la jungle juridique, noyés par leurs problématiques RH, mais dont la
taille de la structure ne permet pas une ressource en interne.

Passionnée par le droit social et les relations humaines, j'ai souhaité que toutes les
entreprises puissent bénéficier d'un appui opérationnel.

Convaincue de la nécessité d'agir et du role que doivent jouer les entreprises dans
les questions environnementales et sociétales, j'ai depuis quelques années donné un
sens plus RSE 3 mes interventions.

Toujours en mouvement, toujours passionnée, touche a tout, j'aime apprendre et
développer de nouvelles compétences, qui sont autant de cordes a mon arc!




Contactez-nous!

Notre cabinet

108 cours du Général de Gaulle
33170 Gradignan

Mail
contact@emc-rhconsulting.com

Téléphone

0554 69 97 26
0679 13 18 86

Suivez-nous !

® I@' ﬁ www.emc-rhconsulting.com



https://www.linkedin.com/company/emc-rh-consulting/
https://www.instagram.com/emc_rhconsulting/
https://www.facebook.com/emcrhconsulting
https://www.emc-rhconsulting.com/

