


Mag. Sascha Flatz

Rechtsanwalt und Verteidiger in Strafsachen

Ihr Spezialist in den Rechtsgebieten:
Strafrecht, Verwaltungsstrafrecht,
Medizinrecht, Familienrecht

Rathaiisibale 53 A- 1000 Wisn - Tal: «43{ 114026457
W, rEch e rmeaisSats 0l « officeiDrech tsaraalt-Sakr of

Eachazt i Uidiogis m
Univ. Prof. Dr. GméH
Haus u. Wohnungssanierung

Richard Zigeuner * Bau- & Planungskoordination

Stellv. Leiter Univ. Klinik Graz * Raum- & Interiordesign
Vom Raum zum Traum -

. gesamte Urologie inklusive unter diesem Motto bieten
laparoskopische Eingriffe (Niere) wir anspruchsvolle und
. urologische Tumorerkrankungen ganzheitliche Lésungen fir

Hauser und Wohnungen.
Ord.: Mo + Do 16-22 Uhr nach

tel. Voranmeldung (nur privat) Wir begleiten unsere Auftrag-
unter 0664 / 92 03 706 geber nach Wunsch ab der
ersten ldee durch die
Franckstralie 21 Planung Gber den Bau
8010 Graz bis hin zur fertigen
(Parterre links) Innenarchitektur
www.urologe-zigeuner.at mit Ausgestaltung.

Antonius — Apotheke Wagna

Mag. Birgit Bartl - Martiniuk KG

Marburgerstralie 87
8435 Wagna

Telefon: +43 34638 T1T21
Fax: + 43 3452 7172 -4
E-Mail: office@antonius-apo.at
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OBV

Meine Versicharung

Pensionsvorsorge

mit der OBV

Wohl und verdient in die Pension.

Gezielt vorsargen

= Baratung zum Pensionskonto? Wir haben die Antworten

= Was gilt fur Sie als Beamtinnen, Vertragshedienstete und Angestelite?
» Pensionsversicherungen, die zu lhnen passen!

Wir sind fur Sie da: 059 808 | service@oebv.com | www.oebv.com

Tt | A, Gy Lok Tuh

Traum.Ziel.Leben.
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Deine Personalvertretung!

/

Cybermobbing soll
harter bestraft werden

9
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Eckehard Quin mit
90,99 % gewahlt
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Die Exekutive

Seit 1948 das offizielle Organ der
Kameradschaft der Exekutive Osterreichs
Ausgabe 5/2023

Inhalt
Jede Verwertung, insbesondere Vervielfaltigung, Bearbei-

tung, Ubersetzung, Mikroverfilmung, Einspeisung und Verar-

beitung in elektronischen Systemen bedarf der Zustimmung
des Herausgebers.
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AUS DEM

Gipfelgesprach zwischen

Justizministerin Dr.in Alma Zadic
und Justizwachegewerkschaft

13

Steuerzahler sparen sich
i kommendes Jahr 3,65
F‘;ﬁ BMF Milliarden Euro Steuern

Mehrleistung auch im
Geldbérsel positiv

17

Gedenkveranstaltung
10 Jahre Annaberg

Bundespolizei-
meisterschaften
Sommer 2023

32-33

Hat sich dein Name oder deine Adresse geandert?

In diesen Fallen sende uns ein E-Mail (kdeoe@dieexekutive.at).
Du kannst uns aber auch auf unserer Website
www.dieexekutive.at

deine neuen Daten bekannt geben.
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Reinhard Zimmermann

Liebe Kameradinnen
und Kameraden!

Nicht nur die gesamte
Wirtschaft sucht dringend
Personal, nein auch der 6f-
fentliche Dienst. In unserem
konkreten Fall auch die Po-
lizei und die Justizwache.
Mit allen Mitteln versucht
der Dienstgeber Anreize fir
den Eintritt bei der Exekuti-
ve zu schaffen.

Fir den Polizeibereich heil3t
das z.B. Anhebung der Ge-
halter wahrend der Ausbil-
dung, Klimaticket, FUhrer-
schein auf Kosten des BMI
und Ahnliches. Leider — aus
meiner Sicht — auch die Frei-
gabe von sichtbaren Tato-
wierungen — aber dieser
Kése ist ja gegessen, man
wird sehen, ob der hastig
gegessene Kase dann auch
vertraglich ist.

Im Gegensatz

dazu spricht der neue Vor-
sitzende der SPO standig
von der 32 Stundenwoche
bei vollem Lohnausgleich.
So weit so gut, aber fur
den Bereich der Polizei
verursachen solche Sager
bei mir nur Kopfschitteln.
Der gute Mann hat sich
vermutlich noch nicht mit
unserem Dienstsystem und
den damit verbundenen
Anforderungen auseinan-
dergesetzt. Egal ob manim

"-

Nicht die richtige Zeit
fur populistische Sager!

Gruppendienstsystem oder
im  Wechseldienstsystem
seinen taglich harten Dienst
verrichtet. Einmal machen
wir jeden Monat zusatzlich
28 Journaldienststunden,

' N\
Bei einer Dienst-

stelle mit 16 Be-
diensteten, gut 512
fehlende Dienst-
stunden. Nehmen
wir an, dass in
einem Monat 168
Plandienststunden
zu verplanen wa-
ren, dann braucht
man dafiir gute
drei Bedienstete
mehr um die feh-
lenden PLANstun-
den abzudecken.
Woher sollten wir
das Personal neh-

men?

ein anderes Mal verrichten
die Kolleginnen und Kolle-
gen eine Unmenge an Wo-
chenenddiensten. Von den
vielen Uberstunden ganz zu
schweigen.

Foto: Adobe Stock

Unwissenheit

Gut, wollen wir einmal nicht
so sein und billigen ihm
halt Unwissenheit zu. So,
wenn man aber kurz und
UberschlagsmaBig rechnen
wlrde, dann bedeuten
acht Stunden weniger ar-
beiten (da lassen wir jetzt
die Journaldienste und
Uberstunden etc. alle weg)
bei einer Dienststelle mit —
nehmen wir einmal an 16
Bediensteten — gut 512 feh-
lende Dienststunden. Neh-
men wir neuerlich an, dass

KAMERADSCHAFT DER EXEKUTIVE OSTERREICHS
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in einem Monat 168 Plan-
dienststunden zu verplanen
waren, dann braucht man
daflr gute drei Bedienste-
te mehr um die fehlenden
PLANstunden abzudecken.
Nur an dieser einen Dienst-
stelle. Woher sollten wir das
Personal nehmen? Nun, wer
rechnen kann, scheint wirk-
lich im Vorteil zu sein.

Arbeitskraftemangel

Dann gibt es noch den Herrn
Vorsitzenden der SPO-Tirol,
der hat erst gute Ideen. So
liest man in einer Tageszei-
tung folgendes: Zahlreiche
Branchen sind von Arbeits-
kraftemangel betroffen.
Etwa die Baubranche und
die Pflege. Im Tiroler Touris-
mus ist man auf Mitarbeiter
aus dem Ausland angewie-
sen — auch auf Grund der
de facto Vollbeschaftigung.
~Es ist daher ein Gebot der
Stunde, altere Menschen in
Beschaftigung zu halten.
Dazu mussen Anreize fur
langeres Arbeiten geschaf-

fen werden — auch fUr jene,
die bereits in Pension sind”,
fordert SPO Tirol Chef Ge-
org Dornauer. Daflr brau-
che es einerseits endlich
altersgerechte Arbeitsplat-
ze und andererseits auch
rasche MaBnahmen, die
das Arbeiten in der Pension
finanziell attraktiver ma-
chen. Dornauer denkt an
Steuerbegunstigungen fur
jene, die nach der Pensio-
nierung noch aus Loyalitat
koérperlicher Eignung und
gesellschaftlichen Griinden
arbeiten wollen. Kénnten
nur zehn Prozent der Alte-
ren zum langeren Arbeiten
motiviert werden, ,waéren
die Effekte in Pflege, Han-
del oder Gastronomie be-
reits groB”.

Na, da ist man sich wohl in-
nerparteilich nicht sehr ei-
nig. Das sind ja wohl doch
zwei kontrare Dinge, ist
aber in der SPO auch nicht
neu.

Beamtendienstrecht

und Besoldungsreform
Meiner Meinung nach wa-
ren andere Dinge zur At-
traktivierung besser geeig-
net. Wie zum Beispiel die
Umsetzung des Uber Jahre
angeklndigten neue Beam-
tendienstrechts samt einem
eigenen Exekutivteil darin
und der damit verbunde-
nen dringend nétigen Be-
soldungsreform.

Die Zeiten sind gerade nicht
dazu geeignet, dass man
mit populistischen Aussa-
gen durch die Lande zieht.

Euer
Reinhard Zimmermann
KdJEO-Bundesvorsitzende

Wer sorgt in der fehlenden
Dienstzeit fiir die Sicherheit?

Die Zeiten sind
gerade nicht
dazu geeignet,
dass man mit
populistischen
Aussagen durch
die Lande zieht

£=EXEKUTIVE
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Gyhermohhing soll hﬁl_'lel' hestraft werden:

Foto: Adobe Stock

sind oft zunéchst
E Sunscheinbare oder

vermeintlich schnell
abgetane Botschaften, de-
ren Verfasser sich in der
Anonymitit des Internets
verstecken und die an Mit-
menschen oder Institutio-
nen gerichtet sind. Oft wird
dabei nicht bedacht, was
hetzerische Nachrichten,
Diskriminierung oder Vor-
verurteilung auslésen kén-
nen — im schlimmsten Fall
werden Menschen jenseits
der Grenzen ihrer Belast-
barkeit angegriffen.” sagt
Lukas Mandl, Sprecher fir
Inneres und Justiz der OVP
im Europaparlament.

Der rechtliche Rahmen

In Osterreich hat man das
im vergangenen Jahr am
tragischen Fall der Arztin
Lisa-Maria Kellermayr ge-
sehen, deren Schicksal ein-
zigartig ist, nicht vergessen
werden darf und gleichzei-
tig eine mahnende Wirkung
fur die gesamte Gesellschaft
haben muss. Der rechtliche
Rahmen muss europaweit

dazu beitragen, dass Ver-
brechen auch als solche
geahndet werden kénnen.
Dazu gehéren neben Cyber-
mobbing auch Hate Speech,
gezielte Desinformations-
kampagnen und weitere
bewusst gesetzte Aktivita-
ten, die unsere Gesellschaft

4 0\

Innenausschuss
des Europa-
parlaments

fordert Rat auf,

sich mit Hass im

Netz weiter zu

beschéftigen

o J

spalten sollen und die seeli-
sche Gesundheit von Men-
schen angreifen”, erklart
der Europaabgeordnete.

Zahlen lassen Alarm-
glocken schrillen

Besorgt Uber die alarmie-
renden Zahlen einer Studie
der Universitat Swansea in

Wales informiert Mandl da-
raber, dass etwa die Half-
te aller jungen Menschen
in der EU von Cybermob-
bing betroffen ist. Diese
erschreckende Erkenntnis
verdeutlicht die dringende
Notwendigkeit, die Thema-
tik auf europaischer Ebene
anzugehen und gezielte
MaBnahmen zum Schutz
der Jugendlichen zu ergrei-
fen.

Bewusstsein scharfen
JVielleicht ist manchen
Verfasserinnen und Ver-
fassern einschlagiger Bot-
schaften noch immer nicht
bewusst, was sie anrichten.
Dann muss aber genau die-
ses Bewusstsein gescharft
werden. Wir mussen unse-
re Gesellschaft rechtzeitig
vor Spaltungstendenzen
und die Mitglieder unserer
Gesellschaft vor Schaden
an Psyche und Gesundheit
insgesamt bewahren”, sagt
Mandl.

Lukas Mand|
Sprecher fiir Inneres
und Justiz der OVP
im Europaparlament

Mandl: Ver-
brechen miissen
geahndet wer-
den kdnnen

£=EXEKUTIVE
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schlieit wegweisenden Leitantrag zur Uerhesse-

fer Arbeitshedinoungen im Offentlichen Dienst

eim a.o. Bundeskon-
B gress der Gewerkschaft

Offentlicher  Dienst
(GOD) wurde ein Leitan-
trag beschlossen. Darin ent-
halten sind einige Forderun-
gen und Ziele, fir die sich
die GOD in den kommenden
Jahren im Sinne aller Kolle-
gen und Kolleginnen im Of-
fentlichen Dienst einsetzen
wird.

Gefordert wird unter an-
derem eine Personal-Auf-
nahmeoffensive sowie die
schon in vielen Regierungs-
programmen angeklndig-
te Schaffung eines neuen
Dienst- und Besoldungs-
rechts fir den gesamten
Bundesdienst. Auch die Ver-
einbarkeit von Familie und
Beruf sowie andere famili-
enfreundliche Regelungen
sind weiter auszubauen,

=
hid
=
[ %]
- =
o
A
o
=
-
-
o

fordert die GOD im Leitan-
trag. Hier soll der &6ffentli-
che Dienst eine Vorbildrolle
einnehmen.

AuBerdem soll der Offent-
liche Dienst in Zukunft ver-
starkt bei der Erreichung der
globalen Klimaziele mitwir-
ken.

Wichtige Zielsetzungen
.Im Leitantrag haben wir
heute wichtige Zielsetzun-
gen beschlossen, von denen
wir als GOD in den kommen-
den Jahren moglichst viele
Schritt flr Schritt gemein-
sam durchsetzen werden.
Einige dieser Forderungen
sind auch in unserer Video-
kampagne ,Wenn es uns
nicht gabe” zu finden”, be-
kraftigt der neue GOD-Vor-
sitzende, Eckehard Quin, in
seiner Antrittsrede.

GruBworte

Neben dem Beschluss des
Leitantrages standen auch
digitale GruBworte von
Bundeskanzler Karl Ne-
hammer und OGB-Prasi-

4 N

Gefordert wird
unter anderem eine
Personal-Aufnah-
meoffensive sowie
die Schaffung eines
neuen Dienst- und
Besoldungsrechts
fiir den gesamten
Bundesdienst.

&

-

dent Wolfgang Katzian auf
dem Programm. Nehammer
wardigte darin die groB3e

Einsatzbereitschaft der Kol-
leginnen und Kollegen im
Offentlichen Dienst unter
erschwerten Bedingungen.
OGB-Prasident Katzian tat
das ebenfalls und betonte
die wichtige Rolle der Sozi-
alpartnerschaft fir die Sta-
bilitat in Osterreich.

Rund 800 Delegier-
te legten heim a.o.
GOD-Bundeskongress
das inhaltliche
Forderungsprogramm
der GOD fest

10
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Eckehard Quin mit 90,99 % gewal

® ¢ einem ein-
I tdrucksvol/en
Ergebnis von

90,99 % wurde Eckehard
Quin beim a.o. GOD-Bun-
deskongress zum neuen
Vorsitzenden der Gewerk-
schaft Offentlicher Dienst
(GOD) gewdhlt. Als lang-
jahriger Personalvertreter
und Gewerkschafter, zu-

- ~
Unter dem Motto
~Gemeinsam mehr
Gerechtigkeit” tra-
fen rund 800 De-
legierte beim a.o.
GOD-Bundeskon-
gress am 12. Sep-

tember zusammen
g J

letzt als Vorsitzender-Stell-
vertreter und Bereichsleiter
fir Dienstrecht in der GOD
engagiert sich Eckehard
Quin bereits sein gesamtes
Berufsleben ftir soziale Ge-
rechtigkeit.

~Miteinander haben wir
schon viele Meilensteine
gesetzt, und ich bin davon
Uberzeugt, dass wir ge-
meinsam noch viel mehr er-
reichen kénnen!”, begegnet
Eckehard Quin seiner neu-
en verantwortungsvollen

Funktion mit Zuversicht.

#Ich setze mich dafur ein,
dass alle Kolleglnnen im
offentlichen Dienst die
Anerkennung und Wert-
schatzung erhalten, die sie
verdienen. Denn sie sind es,
die unser Land am Laufen
halten und es jeden Tag
stabiler, sicherer, gestnder,
gebildeter und gerechter
machen”, so Quin weiter.

Einsatz fur Fairness

In seiner Antrittsrede dank-
te Quin seinem Vorganger
Norbert Schnedl, der nach
knapp sieben sehr erfolg-
reichen Jahren seine Funk-
tion zurlcklegte: ,Norbert
Schned| konnte durch seine
Entschlossenheit unzahlige
Erfolge fur die Kollegin-
nen im Offentlichen Dienst
durchsetzen. Sein anhalten-
der Einsatz fUr Fairness hat

einen tiefen Eindruck in un-
serer Gewerkschaftsbewe-
gung hinterlassen.”

Uberzeugt und zielstrebig

Norbert Schnedl winscht
dem neu gewahlten
GOD-Vorsitzenden Quin
viel Erfolg: , Als Uberzeugter
und zielstrebiger Personal-
vertreter und Gewerkschaf-
ter konnte Quin bereits in
vielen Dienstrechtsnovellen
sein Verhandlungsgeschick
beweisen. Ich bin Uberzeugt
davon, dass Eckehard Quin
auch als Vorsitzender viele
Verbesserungen fir alle Kol-
leglnnen durchsetzen wird.
Ich gratuliere ihm sehr herz-
lich und winsche ihm ge-
meinsam mit seinem Team
viel Erfolg in seiner neuen
Funktion.”

In den Sitzungen des GOD-Vorstands und des GOD-Prisidiums am 25.9.2023 wurden
folgende Personalentscheidungen getroffen:

¢ Mit sofortiger Wirkung wurden HRin Mag.a Sandra Gaupmann.(UGOD), Mag.a Veroni-
ka Hoéfenstock (FCG) und Reinhard Zimmermann (FCG) in den GOD-Vorstand kooptiert.
In einer der kommenden Vorstandssitzungen wird auch eine von der FSG nominierte

Person kooptiert werden.

e Mit sofortiger Wirkung wurde der Bereich Internationales eingerichtet und Dr. Norbert
Schned| mit der Bereichsleitung betraut.

e Mit 1. Dezember 2023 Gbernimmt Mag.a Veronika Héfenstock die Bereichsleitung
Dienstrecht und wird mit gleichem Datum ins GOD-Prasidium kooptiert.

 Reinhard Zimmermann ist mit sofortiger Wirkung ins GOD-Prasidium kooptiert und
Ubernimmt mit sofortiger Wirkung die Funktion eines Vorsitzenden-Stellvertreters.

KONGRESS
2023

—_

B Eckehard Quin
neuer GOD- Vorsitzender

Quin: ,Ich

setze mich
dafir ein, dass
alle Kolleginnen
im offentlichen
Dienst die An-
erkennung und
Wertschatzung
erhalten, die sie
verdienen.”

KJdEO-Bun-
desvorsitzen-
der, Reinhard
Zimmermann,

ubernimmt die
Funktion ei-
nes Vorsitzen-
den-Stellvertre-
ters in der GOD

£=EXEKUTIVE
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Am 11. Juli 2023
erfolgte ein Tref-
fen zwischen
Justizministerin
Dr.in Alma Zadic
und Vertretern
der Justizwache-
gewerkschaft

11.Juli 2023
‘ * ' ' lerfolgte ein
Treffen zwi-
schen Justizministerin Frau
Dr.in Alma Zadic, LL.M. und
Vertretern der Justizwa-
chegewerkschaft. Ebenfalls
anwesend war der General-
direktor fir den Straf-und
MaBnahmenvollzug, Mag.
Friedrich Alexander Koenig
und die ftr den Strafvollzug
zustdndige Kabinettsmitar-
beiterin, Frau Staatsanwaél-
tin Mag. Maria Lalics.

Nach gegenseitigen hofli-
chen BegruBungsgesten, so
wie es sich bei zivilisierten
Menschen eben gehort,
wurden seitens des Vorsit-
zenden der Justizwachege-
werkschaft, Albin Simma,
im Namen der Justizwach-
ebediensteten eine klare
Botschaft an die Ressortlei-
terin Gberbracht, dass der
derzeitige Zustand, in dem
sich der Strafvollzug und
die Justizwache befindet,
nicht mehr hingenommen
werden kann. Nicht nur der
Personalmangel und der
permanent existente Uber-
belag sondern auch der
zahe und (in letzter Zeit)
extrem langsame Verwal-
tungsapparat in der Dienst-
behérde wurden konkret
angesprochen.

E2b Arbeitsplatze

Das monatelange Warten
nach erfolgter Dienstpri-
fung auf die Ernennung
auf einen E2b Arbeitsplatz,
die nach wie vor nicht exis-
tenten RecruitierungsmaB-
nahmen fur allfallige Auf-
nahmewerber, den schon
lange versprochenen Ins-
pektionsdiensterlass, eine
modernere und flexiblere
Dienstplangestaltung sowie
eine Attraktivierung des Be-
rufsbildes Justizwache wa-

ren die Hauptpunkte bei
diesem Gesprach.

Wenige Punkte umgesetzt
Nun, zwischenzeitlich er-
ging der Inspektionsdiens-
terlass an die Dienststellen
und wie vorhergesagt, gibt
es grofBe Unstimmigkeiten
bzw. Verunsicherungen, wie
dieser Erlass individuell zu
interpretieren ist, weil jede
Justizanstalt unterschiedli-
che Dienstzeiten sowie un-
terschiedliche Personalbe-
setzungen am Wochenende
praktiziert. Die Personal-
vertretung urgierte bereits
bei der Dienstbehoérde, wo
man eine Evaluierung nach
einer gewissen Praxispha-
se versprach und auch die
Anstaltsleitersprecherlnnen
haben diesbezlglich ein Ge-
sprach mit unserem GD, der
dieses Thema behandeln

4 N\
Darf man zufrieden
sein, weil einige
wenige Punkte um-
gesetzt werden, die
eigentlich von Haus
aus kein Thema
sein sollten?
Natiirlich nicht.

- J

wird. Fakt ist jedoch, nach
jahrelanger Forderung gibt
es nun endlich diesen Erlass
und unterm Strich gesehen
ist es eine Besserstellung ge-
genuber dem alten System.
Jene Dienststellen, die sich
in der Vergangenheit groB3-
zligig aus dem jeweiligen
Uberstundenkontingent
far eben diese ID-Dienste
bedient haben, werden mit
dieser neuen Verordnung
keine Freude haben. Ande-

re wiederum sehen unterm
Strich gesehen einer Ver-
besserung der monetaren
Abgeltung. Nichtsdesto-
trotz muss bei dieser Evalu-
ierung nach einer gewissen
Anlaufzeit eine gerechtere
Losung gefunden werden,
gerade im Hinblick auf die
Abstufungen unter den Be-
soldungsgruppen.

Nicht nachvollziehbar

In diesem Zusammenhang
muss leider erwahnt wer-
den, dass die Justizwache-
gewerkschaft die oftma-
lige Begrindung seitens
der Dienstbehorde, dass
in vielen Fallen das BM-
KOS (Bundesministerium
far Kunst, Kultur, 6ffentli-
chen Dienst und Sport) be-
stimmt, was geht oder nicht
und in vielen Angelegen-
heiten, insbesondere auch
bei Aufwertungsantragen
von Planstellen, die Zustim-
mung dazu verweigert,
nicht nachvollziehen kann.
Da erwarte ich mir Gespra-
che auf héchster Ebene, um
diese, wie es scheint, ,Jus-
tizwachefeindlichen Prakti-
ken” einer ehemaligen ju-
ristischen Mitarbeiterin aus
einer Wiener Justizanstalt,
abzustellen, im Interesse ei-
ner funktionierenden Straf-
vollzugsverwaltung.

Auch bei den E2b Ernennun-
gen hat sich, nach weiteren
Verhandlungen zischen PV
und Dienstbehorde, eine
zufriedenstellende Lésung
gefunden. Man versucht
nun, so rasch wie moglich,
unsere Kolleglnnen nach er-
folgter Dienstprufung auf
einen E2b Arbeitsplatz zu
ernennen.

Zufrieden?

Darf man jetzt zufrieden
sein, weil einige wenige
Punkte umgesetzt werden,

12
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die eigentlich von Haus aus
kein Thema sein sollten? Na-
tarlich nicht.

Weiterhin Insassenhéchst-
stand in vielen Justizan-
stalten, keine Fortschritte
in der Standortfrage be-
zlglich Justizanstalt fur
Jugendliche in Gerasdorf,
Kostenexplosion bei den
Forensischen Zentren, vor-
mals Sonderanstalten fir
geistig abnorme Straftater,
(die Gbrigens immer mehr
werden) sowie der Perso-
nalmangel, was zur Folge
hat, dass die sich im Dienst
befindlichen Kolleginnen
und Kollegen extremen Be-
lastungen ausgesetzt sind.
Ein Teufelskreis!

Es sind gewaltige Anstren-
gungen seitens der Ver-
antwortlichen notwendig,
und damit meine ich in ers-
ter Linie die Politik, damit
es in naher Zukunft zu kei-
nem Exodus im Strafvollzug
kommt. Weil eines ist klar,
ohne dem Engagement
unserer Kolleginnen und
Kollegen in den Justizan-
stalten Osterreichs ware
der Zusammenbruch des
Strafvollzuges schon jetzt
unausweichlich.

Ich glaube ja, dass dieser
nicht mehr hinnehmbare
Zustand vielen Vorgesetz-
ten im BMJ gar nicht be-

wusst ist und erst reagiert
wird, wenn etwas passiert.
Hinterher, ja dann....

Die Justizwache braucht
jeden Einzelnen

Und im Ubrigen, Gewerk-
schaftsarbeit ist perma-
nentes Streben nach Ver-
besserungen, fast tagliches
Aufzeigen von Systemfeh-
lern und es erfordert einen

4 N\
Es sind gewaltige

Anstrengungen
notwendig damit
es in naher
Zukunft zu keinem
Exodus im Straf-

vollzug kommt
- J

respektvollen Umgang mit
Verantwortlichen, um et-
was fur die Kollegenschaft
erreichen zu kénnen. Da
braucht es keine Facebook-
eintrdge, wo ,,angebliche”
Personalvertreter aus ih-
rem monatelangen Kran-
kenstand heraus die Arbeit
jener, die sich tatsachlich
bemuhen, lacherlich ma-
chen und immer alles bes-
ser wissen. Mein Rat dazu:
»Bitte werdet wieder ge-

sund, erholt euch und tretet
den Dienst wieder an, die
Justizwache braucht jeden
Einzelnen!”

In diesem Zusammenhang
bedanke ich mich als Vorsit-
zender der Justizwachege-
werkschaft bei allen ehren-
amtlichen Funktionaren in
den Dienststellen, die tag-
lich fur die Kollegenschaft
soziales Engagement er-
bringen und oft genug ein
Ventil fir zurecht Uberfor-
derte und infolgedessen
zurecht Unzufriedene sein
mussen.

Auch an jene Kollegin-
nen und Kollegen, die
unsere Beamtenkichen
leiten, uns jeden Tag
schmackhafte, gesunde
und vor allem kosten-
glnstige Mabhlzeiten
servieren, sei an dieser
Stelle ein Herzliches
Dankeschén  ausge-
richtet. Jene, die diese
Sozialleistung in An-
spruch nehmen, wis-
sen es zu schatzen, nur
vergisst man manchmal
Danke zu sagen, weil
es schon so selbstver-
standlich ist.

%
Albin Simma
Vorsitzender

GOD-Justizwache-
gewerkschaft

£=EXEKUTIVE
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~Nichts bringt
uns auf

unserem Weg
mehr voran als
eine Pause”
(Elizabeth Barrett
Browning)

jer g'rade Michi

Bl g ] X i .

[ -

uch wenn es noch
nicht so aussieht,
zeitlich befinden

wir uns schon im Herbst.
Wenn es einmal soweit ist,
die Temperaturen kihler
werden, Blétter sich ver-
farben, das erste Laub zu
Boden féllt — eines der
schénen Dinge, die man in
dieser (bald) bunten Jah-
reszeit tun kann, ist, raus
in die Natur zu gehen. Sei
es fur einen einfachen Spa-
ziergang oder eine schon
ausgiebige Wanderung:
Jung und Alt kénnen sich
dabei, méglicherweise so-
gar gemeinsam, mit Freu-
de kérperlich erttichtigen.

Eine Marschroute ist schnell
zusammengestellt. In
Wanderfuhrern und auch
praktischen Apps, wie bei-
spielsweise , komoot”, fin-
det man viele bewahrte
Strecken und Rundwege in
ganz Osterreich. Der Vorteil
an jenen vorgegebenen
Routen ist, neben vielen
Insider-Infos zu Schwierig-
keitsgrad und sonstigen
Bedingungen, dass man
diesen entlang meist Se-
henswirdigkeiten und
Einkehrmoglichkeiten vor-
findet. Das empfiehlt sich

naturlich, wenn man eine
Wanderung in unbekann-
te Gefilde, vielleicht ande-
re Bundeslander oder gar
dem Ausland, unternimmt.
Und ein Pro-Tipp: Auch,
wenn man von der Vielfalt
des heimatlichen Umlands
Uberrascht werden will,
kann es nicht schaden, solch
einen Planer zu verwenden!

Vorbereitung ist

die halbe Sorge

Aber wo auch immer man
unterwegs ist, sollte man
stets fur alle Falle gut vor-
bereitet sein. Je weiter und
héher es in die Berge geht,
desto besser sollten gene-
rell die Planungen auf den
Trail sein, da sich die Wet-
ter- und Temperaturbe-
dingungen schnell radikal
andern kénnen. Nachste-
hend ein paar wenige, aber
wichtige Punkte fur die
anstehende Wanderung:
Ein gutes Schuhwerk mit
entsprechender Profiltiefe
und Wandersocken (inklu-
sive Blasenpflaster fur alle
Falle) sind dabei ein Muss!
Praktisch ist, wenn man sich
gleich entsprechend dem
Zwiebelprinzip kleidet und
mehrere Lagen kombiniert,
um gut fur schwankende

-f‘

Temperaturen gewappnet
zu sein. Die AuBenschicht
sollte nattrlich wasser- und
windfest sein, die Innen-
schicht - bestenfalls beste-
hend aus Funktionsklei-
dung - daflr atmungsaktiv
und schnelltrocknend. Fur
langere Routen ist es au-
Berdem unerlasslich, genug
Wasser und Energieriegel
mit dabei zu haben, um sich
bei Kraften zu halten.

Beherzigt man diese kurzen
Tipps, die mit weiteren in
samtlichen Wanderblogs
und -artikel ausfthrlich be-
schrieben stehen, kann man
beruhigt, wenn auch nicht
kopflos, zur nachsten Wan-
derung aufbrechen und
den Herbst in seiner ganzen
Pracht genieBen!

Doch, einer fehlt noch.
Nicht vergessen: ,Nichts
bringt uns auf unserem
Weg mehr voran als eine
Pause” (Elizabeth Barrett
Browning)

14

KAMERADSCHAFT DER EXEKUTIVE OSTERREICHS

cEXEKUTIVE

N
3
?
kS
[
)
3
3
S
=
©
s
o
D
£
g
i




rotz hoher Inflati-
I on gilt es, die Kauf-
kraft zu erhalten. Die
wichtigste  strukturelle
MaBnahme dazu war die
Abschaffung der kalten
Progression. Dadurch wur-
de die schleichende Steue-
rerhé6hung beendet.

Gemeinsam mit dem Direk-
tor des Instituts fur héhere
Studien (IHS), Holger Bonin,
prasentierte Finanzminister
Magnus Brunner die Aus-
wirkung der Reform fiir das
kommende Jahr. Der vom
IHS zusammen mit dem
Osterreichischen Institut
far Wirtschaftsforschung
(WIFO) erstellte Progressi-
onsbericht zur kalten Pro-
gression zeigt: Insgesamt
sparen sich Osterreichs Steu-
erzahlerinnen und Steuer-
zahlen im Jahr 2024 allein
durch diese MaBnahme
rund 3,65 Milliarden Euro.

.Wir geben den Menschen
das Geld zurack, das ihnen
die Inflation genommen hat.
Die Abschaffung der kalten
Progression ist ein histori-
sches Paket der Republik.
So entlasten wir die Osterrei-
cherinnen und Osterreicher
langfristig”, so Finanzminis-
ter Magnus Brunner.

Bis 2022 waren Steuerzah-
lerinnen und Steuerzahler
ab einem Einkommen von
11.000 Euro steuerpflichtig.
Heuer liegt diese Grenze

steuerzahier sparen
sich kommenties
Jahr 3,69 Millarden
Euro Steuern

durch die Reform bei 11.693
Euro; im kommenden Jahr
ist erst ein Einkommen ab
rund 12.500 Euro steuer-
pflichtig.

Mehr Netto vom Brutto

ist Akt der Fairness , Diese
Summe kommt zur Génze
jenen Menschen zugute,

- ~
~Die Abschaffung
der kalten Pro-
gression ist ein
historisches Paket
der Republik. So
entlasten wir die
Osterreicherinnen
und Osterreicher
langfristig”,
so Finanzminister
Magnus Brunner
(OVP).

o J

die ein Einkommen bezie-
hen und von der kalten Pro-
gression betroffen waren.
FUr mich ist es ein Akt der
Fairness, dass den arbeiten-
den Menschen, die von der
Teuerung betroffen sind,
mehr Netto vom Brutto
bleibt”, sagt Brunner.

Foto: Adobe Stock

Zwei Drittel der kalten Pro-
gression werden Jahr fur
Jahr direkt und automa-
tisch Uber die Anpassung
der Tarifgrenzen und Ab-
setzbetrdge an die Men-
schen zurtickgegeben. Das
verbleibende Drittel wird
ebenso garantiert an Be-
zieher von Einkommen zu-
rickgegeben. Es ist dafir
gedacht, gezielte Schwer-
punkte je nach Rahmenbe-
dingungen zu setzen.

IHS-Direktor Holger Bonin:
,Damit kénnte man die
Steuerpflichtigen mit nied-
rigeren Einkommen, die
unter der Inflation derzeit
besonders leiden, starker
entlasten, indem man zum
Beispiel die unteren Tarif-
grenzen zusatzlich anhebt.”

Inflation gemeinsam

im Auge behalten

Als gemeinsame Heraus-
forderung sehen Brunner
und Bonin, die Auswirkun-
gen der Inflation im Auge
zu behalten und darauf
zu reagieren. Osterreichs
Inflation ist im Juli auf sie-
ben Prozent gesunken. Das
ist der niedrigste Wert seit
Marz 2022 und bestétigt
den prognostizierten deut-
lichen Ruickgang bis Jahres-
ende. Der Hohepunkt der
Inflation ist damit seit mehr
als einem halben Jahr Gber-
schritten.

Jaxung 19ydolsuyd/yyg :0304

BM Magnus
Brunner:
~Progressions-

bericht von IHS
und WIFO zeigt:

Menschen
bekommen
zuriick, was

die Inflation
ihnen genom-
men hat.”
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Miehrieistung auchimiGelunorselosiuy

Liebe Freundinnen
und Freunde des OAAB!

In den vergangenen Mo-
naten haben wir mit zahl-
reichen MaBnahmen die
Menschen in unserem
Land unterstutzt.

So wurde beispielsweise
die schleichende Steuerer-
héhung mit 1. Janner 2023
abgeschafft. Damals wurde
bestimmt, dass zwei Drittel
der Kalten Progression via
Anhebung der Tarifgren-
zen an die erwerbstatigen
Menschen  automatisch

zurlickgegeben werden.
Im Rahmen des ,verblei-
benden Drittels” - also
des noch nicht erfassten
Volumens — werden nun
die Steuerzahlerinnen und
Steuerzahler unterstitzt
und die Lebensumstande
erleichtert. Ein erheblicher
Teil des verbleibenden Drit-
tels flieBt in eine zusatzliche
Anpassung der Tarifgrenzen
und Absetzbetrage.

Dieses verbleibende Drit-
tel verschafft aber nun

auch den Spielraum, eine
OAAB-Forderung umzu-
setzen: Die Ausweitung
der steuerlichen BegUnsti-
gung von Uberstunden. Um
Mehrleistung auch steuer-
lich anzuerkennen, wird
der monatliche Freibetrag
dauerhaft von 86 Euro auf
120 Euro angehoben wer-
den. Zeitlich befristet, fur
eine Dauer von zwei Jahren,
wird Uberdies der monatli-
che Freibetrag fur 18 Uber-
stunden 200 Euro im Monat
betragen.

Diese MaBnahme ersetzt
zwar nicht derzeit fehlen-
de Arbeitskrafte, schafft
aber eine Moglichkeit, den
vorherrschenden Mangel
finanziell etwas auszuglei-
chen.

Auch bei der Bekampfung
der Teuerung wird den
Menschen so die Méglich-
keit gegeben, dass sich ihre
Mehrleistung auch im Geld-
borsel positiv niederschlagt.
Zudem wird der monatliche
Freibetrag fur Schmutz-, Er-
schwernis- und Gefahrenzu-
lagen sowie Zuschlage fur
Sonntags-, Feiertags- und
Nachtarbeit auf 400 Euro
angehoben werden. Damit
wird Leistung eindeutig be-
lohnt.

August Wéginger

Foto: Adobe Stock

Foto: Simonis

August Wéginger
OAAB-Bundesobmann
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Unsere alljahrliche Totengedenkmesse

findet heuer am Dienstag, 14. November 2023 um 16,00 Uhr

in der Votivkirche, Rooseveltplatz 8, 1090 Wien statt.

T

Die KdEO ladt dazu sehr herzlich ein!

i i3 .‘Ir
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14. Septem-
‘ \ ber 2023
fand im Bei-
sein von Innenminister Ger-
hard Karner, Landeshaupt-
frau Johanna Mikl-Leitner,
MR Siegfried Gundel, BA
MA, Direktor DSE MR Bern-
hard Treibenreif, BA MA,
Vertretern des Roten Kreu-
zes, der Geschéaftsflihrung
der Landespolizeidirektion
Niederdésterreich, allen vo-
ran Landespolizeidirektor
Franz Popp, BA MA, samt
Flihrungskraften und Mit-
arbeitern und Persénlich-
keiten des O&ffentlichen
Lebens, am Gedenkstein
in Annaberg eine Gedenk-
veranstaltung statt.

Zahlreich erschienen sind
auch Angehérige der am 17.
September 2013 ums Leben
gekommenen Einsatzkraf-
te der Polizei und Rettung.
Die wdurdevolle Andacht
wurde von Obstlt Matthias
Grabner, BA MA moderiert
und von Polizeiseelsorger
MMag. Pius Reinhard Feiler,
Can.Reg. zelebriert.

Evaluierung

Der Ablauf des Einsatzes in
Annaberg und in GroBpriel
wurde von einer Kommissi-
on des Bundesministeriums
far Inneres evaluiert. Bei
Einsatztrainings der Polizei
liegt seither unter ande-
rem noch mehr der Fokus
auf Eigensicherung und auf
einsatztaktisch optimierte
Herangehensweisen bei
den verschiedensten Amts-
handlungen. Die Neuerung
durch das Einsatzleit- und
Kommunikationssystem
(ELKOS) stellt ebenfalls
eine wesentliche Arbeits-

Foto: ©BMI Makowecz

Foto: Adobe Stock

W

erleichterung dar. Verbes-
sert wurde auBerdem die
Schutzausristung der Ein-
satzkrafte der Polizei.

e N\
Die Taten in Anna-

berg haben in der
Kollegenschaft der
Polizei tiefe Spuren

hinterlassen, die
noch heute deutlich

spirbar sind.
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Zahien und Fakien zum

Personaistand der Polizei

- vor wenigen

D I Monaten

prasentier-

ten RekrutierungsmabB-

nahmen im Bereich der

Exekutive greifen. Das

Interesse am Polizeiberuf
hat sich verdreifacht.

Ein kurzer Faktencheck be-
legt, dass sich die seit 1. Juli
2023 in Kraft getretenen
Adaptierungen beim Po-
lizei-Aufnahmeverfahren
positiv auf die Bewerber-
zahlen auswirken. Allein
fur den Ausbildungsstart im
Juni 2023 hatten sich 1.068
Personen beworben, fur
Dezember 2023 gibt es be-
reits 3.226 Bewerberinnen
und Bewerber. Mit aktuell
32.000 Polizistinnen und
Polizisten ist ein historischer
Hochststand bei der Polizei
erreicht.

Geringe Fluktuation und
starkeres Interesse am Po-
lizeiberuf

Am 1. September 2023 star-
teten 607 junge Polizeisch(-
lerinnen und Polizeischiler
ihre Ausbildung. Im Jahr
2023 wurden Uber 1.100
neue Polizistinnen und Po-
lizisten aufgenommen. Das
Interesse der Arbeitneh-
merinnen und Arbeitneh-
mer am Polizeiberuf hat sich
verdreifacht. Demgegen-
Uber haben im vergange-
nen Jahr 450 Polizistinnen
und Polizisten ihren Beruf

verlassen, was gemessen an
allen Polizeibediensteten
einer Fluktuation von 1,4
Prozentpunkten entspricht.
Aufgrund des demogra-
phischen Wandels in der
Bevolkerung und der hé-
heren Wechselfreudigkeit
von Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmern waren
diese Zahlen vorhersehbar
und wurden in der Perso-
nal- und Aufnahmeplanung
bertcksichtigt.

Ein Blick auf den Personal-
stand der Polizei in den ver-
gangenen Jahren zeigt, dass
die Zahl der Polizistinnen
und Polizisten stetig gestie-
gen ist: 2015 gab es 27.900
Bedienstete, 2017 waren es
29.000, 2019 waren mehr als
30.000 und aktuell ist mit
32.000 Polizistinnen und Po-
lizisten einen Hochststand
beim Polizeipersonal zu ver-
zeichnen.

4 N\

2015 gab es 27.900
Polizistinnen und
Polizisten und ak-
tuell ist mit 32.000

ein Hochststand zu

verzeichnen

Foto: BMI/Gerd Pachauer

MaBnahmen

zeigen Wirkung

Die positive Entwicklung
der Bewerbungseingange
ist unter anderem auf MaB-
nahmen zurlckzufuhren,
von denen Polizeischile-
rinnen und -schiler seit Juli
2023 profitieren: ein héhe-
res Gehalt, die Moéglichkeit,
den Fuhrerschein wahrend
der Ausbildung zu machen,
ein Gratis-Klimaticket wah-
rend der Ausbildung sowie
Lockerungen bei den Richt-
linien bezluglich Tatowie-
rungen. Weiters soll ein Pra-
miensystem als Anreiz fur
Beamtinnen und Beamte
dienen, weitere Interessier-
te anzuwerben.

MaBnahmen zeigen Wirkung

Die Zahl der Po-
lizistinnen und
Polizisten ist seit
Jahren stetig ge-
stiegen

£=EXEKUTIVE

KAMERADSCHAFT

DER EXEKUTIVE OSTERREICHS

19



= . Wj s

WEIN.CLT PUGL

WEINGUT - BUSCHENSCHANK - EDELBRANDE - GASTEZIMMER

MESTELBERG 32, BA52 GRookLEN - 03456 / 2662 - WENGWEINGUT-PLIGL.OOM
: Lty 26

EEOTEEM_@ Bau Erhart GmbH

MANFRED ERHART
MIET-TRANSPORTER und

MIET-PKWs von ECOTREM GmbH:
Immer eine sichere Entscheidung! X
Verschiedene Modelle
Tages-und Langzeitmieten

ﬂberz&uganﬂes FFEiE-LEESTlIﬂHE-UBFhﬁHHiE A EEDE 5'[ N|kﬂ|3| |m Sausai
Minungszeiten PEtEIES ?
Monleg - Freliag, B:00-12:00 ond 13001700
e ( +43664 /5311912
Induesfriozaile 112 = B401 Koisthor! bied Graz i Dfﬁﬂ&@h& U'E I'hart EI
Telafton & E-Maid
info@ecotrem.com = +43 664 58 84 1111 www.bau-erhart.at

Besuchen Sie uns auch auf Instagram und
aul unserer Hnlnmge WL BColrem.com BAUBERATUMNG ORTLICHE BAUVAUFSICHT BAULEITUNG SARIERURG

20

KAMERADSCHAFT DER EXEKUTIVE OSTERREICHS guEKUTWE



Kampf gegen

die Schlepper-

mafia setzt die
Polizei weiter auf konse-
quente Grenzkontrollen
und modernstes Gerét.

Seit 4. August 2023 sind sie-
ben Herzschlagdetektoren
in Betrieb, mit denen bei
Lastwagen binnen Minuten
Uberpruft werden kann, ob
sich jemand auf der Ladefla-
che versteckt. Bisher muss-
te, wenn es einen Verdacht
gab, der Lkw aufwendig
ausgeraumt werden.

~Herzschlagdetektoren
werden bei den Grenzkon-
trollen eine wichtige Rolle
spielen. Die Gerate entspre-
chen dem neuesten Stand
der Technik, die Polizei kann
so die kriminellen Schlepper
noch effizienter bekamp-

|

Innenminister |},
erhard Karner
it den'Inspek-
toren Dominik
Heigl (I.) und
Daniel Bindin-
ger (r.) bei der
Vorstellung des

Gerats. —

)

4

—_—

Foto:'©| BMV/ Jiirgen Makowecz

VIoUEINSIES Leratigegen e sonenperdiia

fen”, sagte Innenminister
Gerhard Karner bei der Vor-
stellung und Ubergabe der
Gerate in Nickelsdorf.

Die Grenzkontrollen zeigen
zusammen mit den schnel-
len Asylverfahren und den
konsequenten Abschiebun-
gen Wirkung. So hat es im
vergangenen Juni 5.002
Asylantrage gegeben, das
ist ein Rickgang um rund
funfzig Prozent. Das schlagt
sich auch massiv bei den
Aufgriffen nieder. Im zwei-
ten Halbjahr 2022 hat es in
Oberpullendorf und Neu-
siedl am See — den zwei am
meisten belasteten Bezirken
- 56.400 Aufgriffe nach il-
legalen GrenzUbertritten
gegeben. Heuer waren es
im ersten Halbjahr knapp
9.800.

Sechs Gerate fur die Herz-
schlagdetektion werden
bei der Grenzpunkt- und
GrenzraumUberwachung
in Osterreich zum Einsatz
kommen. Ein System ist
far Einsatze im Ausland
vorgesehen, etwa an der
EU-AuBengrenze. ~Am
GrenzUibergang Nickelsdorf

passieren tagtaglich rund
2.700 Lkw die Grenze nach
Osterreich. Die Herzschlag-
detektoren sind fur uns eine
massive Unterstltzung, um
die Schlepperkriminalitat
zu bekampfen und Men-
schenleben zu retten”, be-
tonte Bundespolizeidirektor
Michael Takacs. Die Vortei-
le liegen auf der Hand: Der

Transitverkehr wird durch
die kurzen Kontrollen so
gering als moéglich belastet,
gleichzeitig kénnen illegal
Einreisende aus einer mog-
licherweise lebensbedro-
henden Situation befreit
werden.

Die Sensoren der Gera-
te werden auBBen auf den
Lkw angebracht und erfas-
sen Schwingungen, die von

Lebewesen auf Fahrzeuge
Ubertragen werden. Die
oftmals schwer durchsuch-
baren Innenrdume der
Fahrzeuge kdénnen somit
effizienter Gberprift wer-
den. Zusatzliche Referenz-
sonden, die Schwingungen
durch Bodenerschitterun-
gen oder Wind erkennen,
steigern die Erfassungsge-
nauigkeit der Detektoren.

Osterreich werde weiterhin
in moderne Ausristung in-
vestieren, betonte Innenmi-
nister Karner. Sieben zusatz-
liche Warmebildfahrzeuge
werden angeschafft, zudem
gibt es weitere Warmebild-
und Nachtsichtausristung
fur die Polizistinnen und
Polizisten im Grenzeinsatz.
Die Drohnenflotte fur den
Grenzschutz wird ebenfalls
weiter ausgebaut. Derzeit
betreibt die Polizei 300
Drohnen, 50 weitere sollen
2024 dazukommen.
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Zum Thema
«IT-Sicherheit”
gibt es einen
gesonderten
Schwerpunkt an
der HTL Leonding
mit einem eige-
nen Unterrichts-
fach

erste Cyber-
D a STrainings

Center
nahm am 8. August 2023
in Oberdsterreich seine
Arbeit auf. Damit wird ein
Kernelement der Kriminal-
dienstreform umgesetzt.

Das vordringlichste Ziel
der Kriminaldienstreform
ist, die Polizei modern und
zeitgemaB aufzustellen, um
damit schlagkraftig und er-
folgreich im Kampf gegen
die Internetkriminalitat zu
sein”, sagte Innenminister
Gerhard Karner bei der Pra-
sentation.

Kriminelle Energie

+Wir erleben aktuell eine
anhaltende Welle an kri-
mineller Energie aus dem
Internet — auch gegen Un-
ternehmen, und wir erle-
ben insbesondere staatlich
gesteuerte Angriffe auf
Daten und kritische Infra-
struktur in Europa”, sagte
LHOO-Stellvertreterin Ha-
berlander (OVP). , Insbeson-
dere erfahrt der Bereich der
Cyber-Kriminalitat eine Ver-
dreifachung der Fallzahlen
in den vergangenen sieben
Jahren, daher wollen wir
den Standort Oberdster-

Foto: Adobe Stock

reich in Zusammenarbeit
mit Sicherheitskraften und
der Wissenschaft mit aller
Konsequenz schitzen, auch
nachhaltig.

4 N\

BM Karner:
~Ich danke den
beteiligten Polizis-
tinnen und Polizis-
ten der LPD OO fiir
ihren vorbildlichen
Einsatz bei der
Entwicklung des

Pilotprojekts.”

AN J

Neben der Modernisierung
der Ausbildungsinhalte an
der Sicherheitsakademie
wird auf operativer Ebene in
jedem Landeskriminalamt
(LKA) ein Cybercrime-Trai-
ning-Center (CCTC) ein-
gerichtet. Der Startschuss
far die Umsetzung eines
Pilotbetriebs in der Landes-
polizeidirektion Oberoster-
reich erfolgte am 8. August
2023. Der Fortbildungsbe-
trieb soll im Frihjahr 2024
aufgenommen werden. Es
handelt sich um moderns-

te  Fortbildungszentren
mit einem praxisnahen
»~Hands-On"-Trainingskon-
zept, wo in Kleingruppen
von bis zu zehn Teilneh-
merinnen und Teilnehmern
ein erfahrungsorientiertes
Lernen stattfinden kann.

Auf Zielgruppen
abgestimmt

In den CCTC der LKA wer-
den verschiedene aufeinan-
der abgestimmte Trainings-
programme angeboten: Fir
Polizeibedienstete, die auf-
bauend auf der polizeilichen
Grundausbildung ein vier-
tagiges Cybercrime-Grund-
modul absolvieren kénnen,
und fur Bedienstete des
Innenressorts, die Uberwie-
gend im kriminalpolizeili-
chen Dienst tatig sind. Diese
Fortbildungen werden von
einem Trainerpool bedient,
das aus Expertinnen und Ex-
perten der Landespolizeidi-
rektionen und des Bundes-
kriminalamts besteht.

Externe Referentinnen
Andererseits werden dort
auch IT-Expertinnen und
-Experten, Cybercrime-Er-
mittlerinnen und -Ermittler
sowie IT-Forensikerinnen
und -Forensiker mit Eta-
blierung der CCTC ausge-
bildet. Dabei wird auf ex-
terne Referentinnen und
Referenten zurlickgegriffen
und die Vernetzung mit der
Wissenschaft verstarkt. Fir
die Administration und Wei-
terentwicklung der CCTC
werden in den LKA eigens
verantwortliche Bediens-
tete etabliert. Das Bundes-
kriminalamt Gbernimmt als
zentraler kriminalpolizeili-
cher Bildungsanbieter die
Osterreichweite Koordina-
tion der Lehrinhalte.
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jahr 2023 ha-

ben mehr Asyl-
antragsteller Osterreich
verlassen, als neue Asyl-
antrége gestellt wurden,
das ging aus der Halbjah-
resstatistik der Asylzahlen
hervor, die am 31. Juli 2023
veréffentlicht wurde.

I ersten Halb-

Innenminister Gerhard Kar-
ner und BFA-Vizedirektorin
Karoline PreiBer haben am
31. Juli 2023 die Asylstatistik
und die Abschiebungen fur
das erste Halbjahr 2023 er-
lautert. Nach den Fluchtbe-
wegungen nach Osterreich
im Zuge des russischen An-
griffskriegs auf die Ukraine,
die auch die Schlepperma-
fia fur ihr Geschaft benutzt
hat, gehen die Zahlen der
Asylantrage stark zurtck.
Im ersten Halbjahr 2023 gab
es 22.990 Asylantrage, ein
Rickgang um 30 Prozent.
Im Juni sanken die Zahlen
sogar um die Halfte.

Beim Vergleich der Asyl-
antrdge gegenlber den
Schnellverfahren (4.360),
Abschiebungen (5.872) und
Menschen, die Osterreich
freiwillig wieder verlassen
haben (18.500) wird sicht-
bar, dass im ersten Halbjahr
weniger Antragsteller nach
Osterreich gekommen sind,
als das Land wieder verlas-
sen haben (rund 23.000 ge-
genlber rund 28.000).

Grenzkontrollen

Innenminister Karner nann-
te drei MaBnahmen, die das
Innenministerium gesetzt
hat, um die Asylantrags-
zahlen zu senken. Erstens,
konsequente Grenzkontrol-
len. So unterstiitzt Oster-
reich die Staaten Ungarn,
Serbien und Mazedonien
beim Schutz ihrer Grenzen
mittels Grenzpunktkont-
rollen. Derzeit stehen 130
osterreichische Polizistin-

=
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nen und Polizisten dort im
Einsatz, um die grenziber-
schreitende Kriminalitat zu
bekampfen. Auch mit in-
ternationalen Grenzraum-
kontrollen wie der Opera-
tion Fox in Ungarn werde

4 N\

Im ersten Halbjahr
2023 haben mehr
Asylantragsteller
Osterreich verlas-
sen, als neue
Asylantrédge ge-
stellt wurden

AN J

Schlepperkriminalitat und
Asylmissbrauch vor der 6s-
terreichischen Staatsgrenze
bekampft. Zudem bleiben
die Grenzpunktkontrollen
zu Ungarn und Slowenien
weiter aufrecht, ebenso wie
flexible Grenzraumkontrol-
len, etwa an der Grenze zur
Slowakei oder Italien.

Schnelle Asylverfahren

Der zweite von Karner ge-
nannte Punkt sind effizien-
te und schnelle Asylverfah-
ren. Personen aus Staaten

wie Marokko, Bangladesch
oder Indien, die praktisch
keine Chance auf Asyl ha-
ben, durchlaufen schnelle

Asylverfahren. Im ersten
Halbjahr 2023 konnte das
Bundesamt fur Fremdenwe-
sen und Asyl (BFA) so 4.360
Schnell- und Eilverfahren
(28 Tage respektive 72 Stun-
den) abwickeln. Viele Asyl-
werber verlassen Osterreich
daher bereits vor Abschluss
des Verfahrens, 2023 waren
es bisher 18.500 Personen.

AuBerlandesbringung

Die dritte MaBnahme sind
Abschiebungen. Im ersten
Halbjahr 2023 fihrte das
BFA 5.872 AuBerlandes-
bringungen durch, das ist
eine Steigerung um knapp
20 Prozent. ,,Durch konse-
quente AuBerlandesbrin-
gungen durchkreuzen wir
das Geschaftsmodell der
Schleppermafia und sichern
das Asylsystem fir jene, die
es tatsachlich brauchen”,
sagte dazu Innenminister
Karner. ,Ohne die Durch-
setzung von rechtskrafti-
gen Asylentscheidungen
kann es kein glaubwrdiges
Asylsystem geben.”

-
/

Osterreich werde
die Asylbremse
weiter anziehen,
sagte Innenmi-
nister Gerhard
Karner.
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Der Flughafen

sowohl Arheitsplatz
filr viele verschie-
dene Berufsgruppen
als auch internatio-
naler Uerkehrs- und
Reiseknotenpunkt,
weshalb er als kri-
tische Infrastruktur
eingestuft ist.

Foto: © BMl/Jiirgen Makowecz

v.lL.: Griinsteidl, stv Stadt-
polizeikommandant, Karner,

Innenminister, Ofner, Vor-
stand der Flughafen Wien AG}|

Polizistinnen

und Polizis-

ten haben
drei wesentliche Tétig-
keitsfelder am Flughafen
Wien-Schwechat, sagte
Innenminister  Gerhard
Karner im Rahmen der
Prédsentation neuer Si-
cherheitsmaBBnahmen am
02.08.2023 in Schwechat.

Erstens, der Schutz der In-
frastruktur: Der Flughafen
hat ein tagliches Passagie-
raufkommen von oft mehr
als 100.000 Passagieren und
damit einen hohen Sicher-
heitsbedarf. Unterschiedli-
che internationale Bedro-
hungslagen haben in den
vergangenen Jahren immer
groBere Anforderungen an
die Polizistinnen und Polizis-
ten gestellt.

Diese Herausforderungen
far die Exekutivbedienste-
ten reichen von der Innen-
und AuBensicherung des
gesamten Flughafenareals
Uber die Uberprifung von
herrenlosen Gepackstlicken
bis hin zur Abwicklung von
Staatsbesuchen. Durch den
russischen Angriffskrieg auf
die Ukraine und durch Ver-
sammlungen von Klima-Ak-

tionisten hatten sich diese
Herausforderungen noch
weiter erhoht, so Innenmi-
nister Karner.

Zweites wichtiges Tatig-
keitsfeld ist der Kriminal-
dienst: Der Flughafen als
Drehscheibe fir internatio-
nale Reisetatigkeiten bringt
auch verschiedene Formen
der Kriminalitdt mit sich.
Besonderer Fokus liegt
auf dem Vorgehen gegen
Suchtgifthandel, aber auch

gegen die Schleppermafia.
In den vergangenen Jahren
wurden umfangreiche MaB-
nahmen im Kampf gegen
die Schleppermafia gesetzt,
wo der Flughafen eine zent-
rale Rolle einnimmt.

sind die dritte zentrale Auf-
gabe der Exekutive: Der
Flughafen Wien-Schwechat

ist die groBte Grenzkont-
rollstelle in Osterreich, dies
stellt bei dem hohen Passa-
gieraufkommen eine grof3e
Herausforderung dar. Jede
Kontrolle muss mit Hinblick
auf die Luftfahrzeugsicher-
heit, die Flughafensicher-
heit sowie zur Verhinde-
rung von illegalen Einreisen
und der Verwendung ge-
falschter Dokumente durch-
gefuhrt werden.

Die Anzahl der Grenzkont-
rollkojen soll von 40 auf 100
Kojen aufgestockt werden,
gebaut werden diese in
gemeinsamer Absprache
zwischen Polizei und Flug-
hafen. AuBerdem werden
zehn weitere E-Gates an-
geschafft. Das Personal
der Landespolizeidirektion
Niederdsterreich wurde seit
dem 1. Dezember 2020 von
rund 540 auf rund 660 Be-
dienstete erhoht, was einer
Steigerung von Gber 20 Pro-
zent entspricht.
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