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p AGILE DIVERSITY

:Coémo gestionan las organizaciones agiles la diversidad y como se benefician de ella?

OBJETIVO GENERAL

PROGRAMA

Este taller tiene como objetivo principal
aprender qué es la filosofia agile y descubrir
cémo aplicar los principios agile en mejorar la
gestion de la diversidad de tu organizacion.
Pues como bien se sabe, para tener empresas
mas adaptables al entorno, es clave convertir la
diversidad (en sus distintos matices) en una

ventaja competitiva.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

U Conocer qué es agile: principios y valores.

U Conocer los beneficios que aporta una
cultura agile en la gestién de la diversidad.

U Entender cémo se pueden aplicar principios
agiles en la gestion de la diversidad.

U Conocer distintas formas de vivir la

diversidad en los equipos.

O Generar primeras acciones/ideas a realizar.

DETALLES LOGISTICOS

Duracién: 2 dias (5 horas)

Fechas: 1y 2 de Julio

Horario: 10h00 a 12h30

Lugar: Online (Campus INTRAMA)

Precio: 150 Euros

SESION 1- 10:00hrs a 12:30hrs

U Entender el contexto actual y el rol que
deberia tener la gestién de la diversidad en
las organizaciones.

U Comprender qué es agile, sus principios,
valores y beneficios, entendiendo a su vez
qué es la agilidad organizacional (también
llamada Business Agility).

U Introduccion a Agile Diversity y sus

cimientos: seguridad psicolégica y salud

organizacional.

SESION 2 - 10:00hrs a 12:30hrs

U Comprender los fundamentos de Agile
Diversity, haciendo énfasis en cémo vivir el
mindset agile en la gestién de la diversidad.

categorias de

U Exploracién de algunas

diversidad: motivaciones intrinsecas y

habilidades.
U Cémo la gestion de la diversidad puede
incrementar la agilidad organizacional.

U Ideacién de experimentos a aplicar.
U Conclusiones y cierre.

LA FORMACION INCLUYE

U Documentacién completa del curso.

U Diploma acreditativo.
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