
Wir suchen ab 01. August 2023 
 

Mitarbeiter:innen (m/w/d) für das  

 Stadtteilkulturzentrum 
Freiham 

 

unbefristet, 38 Wochenstunden 
 

Im Münchner Westen entsteht mit dem Neubauviertel Freiham auch das neue 

Stadtteilkulturzentrum Freiham als kultureller Anlaufpunkt für alle Freihamer Bürger:innen (Bezug 

voraussichtlich Anfang 2024). Es fördert die kulturelle, künstlerische und gesellschaftliche Teilhabe 

und das bürgerschaftliche Engagement aller Bürger:innen im Stadtteil. Es trägt zu einer aktiven 

Gestaltung von Vielfalt und zum interkulturellen und generationenübergreifenden Austausch bei. Es 

vernetzt die lokalen Akteure und bietet Initiativen, Gruppen und Vereinen Raum für kreative und 

künstlerische Aktivität im Stadtteil.  

Es wird von der Landeshauptstadt München / Kulturreferat gefördert. 

Die QuarterM gGmbH ist ein gemeinnütziges Unternehmen und betreibt im Auftrag der 
Landeshauptstadt München soziokulturelle Einrichtungen in verschiedenen Stadtteilen sowie 

verschiedene gemeinwesenbezogene und inklusive Projekte.  

 

Ihre Aufgaben 

• Unterstützung der Leitung beim Aufbau und Betrieb des Stadtteilkulturzentrums Freiham 

• Konzeption, Planung und Durchführung von kulturellen Veranstaltungen und künstlerischen 

Angeboten 

• Raummanagement 

• Mitarbeit bei der Öffentlichkeitsarbeit (social media, Webseite, Presse) 

• Allgemeine Verwaltungsarbeit 

 

Wir erwarten: 

• Einschlägige abgeschlossene Ausbildung im kulturellen bzw. künstlerischen Bereich oder 

gleichwertige berufliche Erfahrungen 

• Berufserfahrung in der Kultur- bzw. Stadtteilkulturarbeit 

• Kenntnis der lokalen Strukturen und Akteure von Vorteil 

• gender-, interkulturelle und inklusive Sensibilität 

• Kenntnisse und Erfahrungen in der Zusammenarbeit mit Ehrenamtlichen  

• Kenntnisse in Presse- und Öffentlichkeitsarbeit, Social Media und Layout 



• Organisationstalent, ein hohes Maß an Selbstständigkeit und Kommunikationsfähigkeit, 

Flexibilität, Kreativität, Verantwortungsbewusstsein 

Wir bieten: 

• Wir bieten eine eigenverantwortliche und sehr lebendige Arbeit in einem agilen, 

gemeinnützigen Unternehmen 

• Bezahlung nach TVöD VKA E8 mit München-Zulage und Job- bzw. Deutschlandticket 

• Fortbildungsmöglichkeiten, Supervision, Kollegiale Beratung und regelmäßigen Austausch in 

einem multidisziplinären Team  

• Fachliche Beratung und Begleitung durch den Träger und das Kulturreferat 

Wir schätzen Diversität in allen Bereichen und begrüßen explizit Bewerber:innen aller Geschlechter 

(m/w/d) und unterschiedlichster Herkunft und Zugehörigkeit. 

 

Weitere Informationen zu QuarterM und seinen Einrichtungen finden Sie auf unserer Webseite 

www.quarterM.de und unter https://www.facebook.com/sozialeQuartiersentwicklungMuenchen  

Bitte senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen nur als E-Mail bis 04.06.2022 an die 

QuarterM gGmbH, Alexandra Ruzicka, a.ruzicka@quarterM.de 

 

Information zum Datenschutz:   Die QuarterM gGmbH nimmt den Schutz und die Sicherheit Ihrer persönlichen Daten sehr 

ernst. Der Bewerbungsprozess wird gemeinsam mit der Landeshauptstadt München durchgeführt. Zu diesem Zwecke wird 
Ihre Bewerbung auch an die zuständige Stelle bei der LH München weitergeleitet. Ihre  Bewerbung wird ausschließlich zum 

Zwecke der Bewerberauswahl der konkreten Stelle verwendet und spätestens sechs Monate nach Abschluss des 

Bewerbungsprozesses gelöscht. Informationen zum Datenschutz finden Sie hier: www.quarter-m.de/datenschutz. Unseren 

Datenschutzbeauftragen Herrn Dr. Löw können Sie wie folgt kontaktieren: 089 - 660 39310 oder per Mail über 

a .loew@dwh.info. 
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