RAV Medienagentur, CineParc Ravensburg und Schwabische Zeitung prasentieren:

Die erste AZUBIMESSE im Kino

AZUBISPOT

12. & 13. Septemher 2020
10-15:00 Uhr
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Messe AZUBISPOT.
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AZUBISPOT - Die Messe
der etwas anderen Art

14 Unternehmen prasentieren sich in jeweils 15 Minuten

Schnell und informativ, um so
viele Eindriicke wie moglich zu
erhaschen: So halten es die
Macher der AZUBISPOT, dem
Azubi-Informationswochen-
ende am 12 und 13. September
im Kino ,,Die Burg“ in Ravens-
burg. Ahnlich wie bei einem
Speed Dating haben die Fir-
men 15 Minuten fiir ihre Vor-
stellung Zeit. AuBBerdem win-
ken attraktive Preise.

VON STEFANIE REBHAN

RAVENSBURG - Die Messe
AZUBISPOT findet zum ersten
Mal statt und das auch noch mit
einem absolut innovativen
Konzept in Corona-Zeiten!
»Mit den klassischen Bil-
dungsmessen sind die Firmen

bot in einer Live-Prdsentation
auf groBer Kinoleinwand und
im personlichen Kontakt vorzu-
stellen. Pro Branche prasentie-
ren sich maximal zwei bis drei
Firmen.

Das Beste: Jobstarter, die
sich drei Prasentationen ange-
sehen haben, erhalten einen Ki-
no-Gutschein gratis! Und wer
den hat, bekommt auch ein Ti-
cket fiir den Abraumsaal. ,,Auf
der groRen Leinwand spielt
man am einarmigen Banditen,
in denen sich die Give Aways
und Preise befinden, auBerdem
sieht man die aktuellen Kino-
trailer. Wer Gliick hat und zum
Beispiel drei gleiche Firmenlo-
gos zieht, gewinnt z.B. ein Wo-
chenende in Miinchen®, so die
RAV Medienagentur. Von fri-

schen Gemisekor-

Klassische ome: et

schirmsimulators

Bildungsmesse? bei der Bundes-

wehr, Bluetooth

Fehlanzeige! G s

bundesweit unzufrieden.
Schulklassen werden einfach
durchgeschoben und die Stan-
de der grol3en Firmen mit ihren
Give Aways dabei viel starker
belagert als die kleinen und
mittelstandischen  Unterneh-
men®, sagt ein Mitarbeiter der
RAV Medienagentur - Organi-
sator von AZUBISPOT. Die Mit-
arbeiter des Unternehmens be-
schaftigen sich seit tiber 20 Jah-
ren mit Kinowerbung und pro-
duzieren Recruiting-Spots fir
Azubis und Fachkrafte.

Fir all das gibt es jetzt eine
Losung, denn die RAV Medien-
agentur kam auf eine ganz spe-
zielle Idee: die AZUBIMESSE IM
KINO - nattirlich mit dem Kino
,,Die Burg* als Location.

Auf der AZUBISPOT stellen
sich 14 Unternehmen vor, die
alle die gleiche StandgroRe er-
halten. Give Aways gibt es nicht
— jedenfalls nicht an den Stan-
den. Jedes Unternehmen hat in
jeweils einem der Kinosdle 15
Minuten Zeit, sich und das Aus-
bildungs-/ Job-/Karriereange-

Region, ... — da ist
fir jeden Geschmack etwas
Tolles dabei. Bei der Polizei bei-
spielsweise, darf der Gewinner
mit Freunden einen Tag lang
Beamte der Hundestaffel be-
gleiten. Eines ist sicher jeder
gewinnt etwas!

Auch einer der bekanntesten
Influencerin der Region — Anna

@ 2

Influencerin Anna Hafner lst

auch dabei. Foto: Instagram

Hafner stellt ihren Beruf vor.
Denn was ware die Welt ohne
Instagram und Co.!?

Mnlm Web

Wer sich naher Giber AZU-
BISPOT informieren mdch-
te - nichts leichter als das.
Auf www.azubi-spot.de
finden sich zum Beispiel
alle Ausbildungsplatze und
Studiengange auf einen
Blick.

Wenn einer witzige Ideen fiir Werbung hat, dann die rav-

medienagentur.

Foto: RAV Medienagentur unterstiitzt durch die M4U
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Ausbildungsstart: In vielen
Bereichen fehlen Bewerber

Herausforderungen bei Bewerbung und Schulungskonzept - Besondere
Ausbildungsmesse im Kino
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Die Veranstaltung ,, Azubispot” findet am 12. und 13. September im Kino Die Burg
statt. (Foto: Gallion/ CinePar()

Von Selina Helmlinger

Ravensburg

Die Schulzeit ist abgeschlossen, danach starten viele Absolventen mit
einer Ausbildung in ihr Berufsleben. Doch dieses Jahr kam das
Coronavirus und beeinflusste auch den Arbeitsmarkt und die Wirtschaft
schwerwiegend. Das hat sich auch auf die Ausbildungslage ausgewirkt.

,,Die Zahl der Ausbildungsstellen ist ungefahr auf dem Niveau der
Vorjahre. Derzeit lasst sich kein Corona-Einfluss auf die
Ausbildungsbereitschaft der Betriebe erkennen®, sagt der Pressesprecher
der Agentur fiir Arbeit Konstanz-Ravensburg, Walter Nagele. Im
aktuellen Berichtsjahr 2019/20 seien im Landkreis Ravensburg 2389
Ausbildungsstellen gemeldet gewesen - 3,5 Prozent mehr als zum
gleichen Zeitraum des Vorjahres. Derzeit seien noch 930
Ausbildungsstellen zu besetzen. Im Schnitt kamen auf jede Stelle 1,73
Bewerber.

https://epaper.schwaebische.de/titles/ravensburg/10738/publications/21485/articles/1197804/15/2
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Ahnlich schildert das der Pressereferent der Handwerkskammer Ulm,
Giuseppe Palmieri: ,,Wir hatten jetzt sechs Jahre in Folge ein Azubi-Plus.
Es mangelt nach wie vor an Bewerbern.“ Jedoch hatten Absolventen in
manchen Branchen Probleme, eine Ausbildungsstelle zu finden. Das
betreffe beispielsweise Friseure. Allgemein stehe das Handwerk aber sehr
gut da. Besonders viele Lehrstellen seien noch bei den
Anlagemechanikern und Elektronikern offen. Es gebe nicht weniger
Ausbildungsstellen, auch wenn diese Angst da sei. ,,Unser dringender
Appell nach draufRen lautet: Jetzt noch bewerben!“

Eine Anderung gibt es laut Nédgele dieses Jahr: Die Schiiler seien nun
mehr gefordert, sich selbst zu informieren, da keine Jobborsen und
Ausbildungsmessen stattfanden. Eine etwas andere Ausbildungsmesse
findet am 12. und 13. September im Kino Die Burg statt. Der , Azubispot*
wird vom Kino ,,CineParc Ravensburg® und der ,,RAV Medienagentur®,
unterstiitzt durch die ,,Schwabische Zeitung®, ,, Bodensee Standort
Marketing“ und der IHK Oberschwaben, veranstaltet. Die Unternehmen
haben bei der Messe jeweils 15 Minuten Zeit, sich in einem der Kinosale
den Karrierestartern zu prasentieren. Zudem stehen sie fiir Riickfragen
mit kleinen Infostanden im Foyer bereit. ,,Wir veranstalten den
Azubispot gerade in dieser Zeit, weil in den letzten Monaten samtliche
Bildungsmessen ausgefallen sind“, berichtet der Geschaftsfithrer der
Medienagentur, Rolf GroBmann. In den Vorgesprachen mit den
Ausstellern habe er den Eindruck gehabt, dass der Fachkraftemangel
immer noch sehr stark vorhanden sei.

Bei der ersten Ausbildungsmesse im Kino sind unter anderem die
Unternehmen Versandhaus Walz, die Bundeswehr und die Stadt
Ravensburg vertreten. Verschiedene Ausbildungsberufe wie
Industriekaufmann, Arbeitserzieher und Verwaltungswirt werden dort
vorgestellt. ,,Der Azubispot ist eine neue Art Bildungsmesse, die ich sehr
interessant finde. Vor allem, dass es nicht die klassischen Messestande
und die 'Give-away-Schlachten' gibt, sondern dass die Schiiler die
Betriebe auf eine andere Art kennenlernen®, sagt Hanna Nold vom
Versandhaus Walz. Das Unternehmen hatte dieses Jahr sogar mehr
Auszubildende als geplant eingestellt, jedoch sei der Grofiteil des
Rekrutierungsprozesses bereits vor der Krise abgeschlossen worden. ,,Ich
glaube, dass wir die Auswirkungen der Krise in Bezug auf die
Ausbildungssituation erst die nachsten Jahre merken werden.

https://epaper.schwaebische.del/titles/ravensburg/10738/publications/21485/articles/1197804/15/2 2/3
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Auch bei der Bundeswehr habe keine Reduzierung der Ausbildungsplatze
durch Corona stattgefunden, berichtet Hauptmann Robin Dannhauer. Sie
hatten weiterhin gutes Personal gewinnen konnen, auch wenn ein
,gewisser Fachkrdaftemangel, insbesondere im Bereich Elektronik und
IT, bestehen bleibe. Die Abteilungsleiterin des Biirgerschaftlichen
Engagements der Stadt, Sophie Bader, rat den Jugendlichen, ein
Ehrenamt aufzunehmen: ,,Wir als Freiwilligenagentur mochten junge
Menschen motivieren, sich bei den vielen Organisationen zu engagieren.
Jugendliche, die sich engagieren, haben spater bessere Chancen bei
potenziellen Arbeitgebern.“ Uber die ehrenamtliche Tatigkeit konnten
sie viele wichtige Schliisselfaktoren wie Zuverlassigkeit und
Teamfdhigkeit lernen, die ihnen spater im Beruf niitzlich seien.

Doch andere Probleme sind durch die Corona-Krise bei der Bewerbung
entstanden. ,, Teilweise miissen die Vorstellungsgesprache iiber Online-
Programme gefiihrt werden, wo sich viele unwohl und unsicher fithlen“,
so Nold vom Versandhaus. Assessmentcenter oder Einstellungstests
konnten nur sehr einfach gehalten oder gar nicht durchgefiihrt werden.
,,S0 ist die Gefahr einer Fehlbesetzung von Betriebsseite, aber auch einer
Fehlentscheidung von Azubiseite grofier als davor.

Nageles Tipp fiir Ausbildungsbewerber lautet, sich weiterhin zu
bewerben. ,,Es lohnt sich, mitunter auch einen Blick auf Berufe zu
werfen, die dem Wunschberuf dhneln - es erweitert die Chancen, einen
Ausbildungsplatz zu finden.“ In diesem Jahr wiirden coronabedingt auch
noch viele Lehrstellen im September oder Oktober vergeben werden, so
Palmieri. Die Handwerkskammer konne den Jugendlichen nahezu noch
jeden Berufswunsch anbieten. Die Chancen auf einen Ausbildungsplatz
standen gut.

https://epaper.schwaebische.de/titles/ravensburg/10738/publications/21485/articles/1197804/15/2
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