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Pour favoriser l’engagement des bénéficiaires, Oxéo utilise les moyens suivants :  
 

1. Rappel dans le règlement intérieur des sanctions possibles 
2. Rappel durant le tour de table et la convention, des mesures financières engagées 

 
Cependant, avant la répression c’est par la méthode pédagogique qu’Oxéo tient à favoriser 
l’engagement :  
 

1. Varier le rythme de la formation (annoncée dans le programme) 
2. Partir d’exemples concrets, provenant des bénéficiaires eux-mêmes 
3. Varier les supports pédagogiquesxs (jeux de rôles, internet, documentation annoncés dans le 

programme) 
 
Lorsque malgré ces points, un stagiaire vient à abandonner la formation, la procédure mise en place 
est la suivante :  
 

1. Envoi d’un mail de relance au stagiaire lui demandant de reprendre contact avant déclaration 
d’abandon auprès du CPF et/ou de sa direction 

2. Sans réponse de sa part, déclaration de fin de formation sur EDOF et/ou le contact entreprise 
3. Si reprise de sa part, dans la mesure du possible, nouveaux aménagements horaires ou dans le cas 

d’un collectif, envoi des supports de formations adaptés (pas de rattrapage individuel) 
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