
T C – BESTE COACHES DEUTSCHLAND  |  13

 | STARTTop Companies
since 2018

T C

12  |  T C – BESTE COACHES DEUTSCHLAND

zur Person
Carsten Grieme lebt mit

seiner Familie in Hamburg 
und begrüßt seine Kursteilneh-
mer und Coaching Mandanten 
gerne mit einem herzlichen 
„Moin, Moin“.
Er steht für Nachhaltigkeit und
Wirksamkeit in den, an der 
Herausforderung der Klienten 
orientierten Coaching- und 
Trainingsmaßnahmen.
Seine langjährige Führungstätig-
keit in der Life-Science-Branche 
in mehreren deutschsprachigen 
Ländern, abgerundet durch eine 
professionelle Coaching- und 
Trainerausbildung, bietet Ihnen 
sehr praxisorientierte und gut 
umsetzbare Lösungsansätze.  
Hilfe zur Selbsthilfe, deutlich 
und auf den Punkt gebracht!

Berufserfahrung
Vor der Gründung von „Mind in
Life Science MiLS®“, als ein auf
die Medizintechnik und 
Life Science Branche spezialisiertes 
Coaching- und Trainingsunter-
nehmen, war Carsten Grieme in 
verschiedenen Marketing-, 
Vertriebs- und General- 
management Führungspositionen 
in der EMEA und der D-A-CH 
Region tätig. Er war zusätzlich auch 
mehrere Jahre ehrenamtlich im 
Aufsichtsrat eines Unternehmens 
für Wirtschaftsförderung.
Er ist DVCT zertifizierter und
ICF akkreditierter Business Coach.

Spezialgebiet
•	 Führungskräfte vor neuen 

Herausforderungen. 

erfolgreich im Einsatz. 
Der besondere Asset liegt in der 
langjährigen Medizintechnik und 
in der Führungskräfteerfahrung.
 
Position der Kunden
•	 Business Unit Leiter
•	 Sales- und Marketingleiter
•	 Vertriebsleiter
•	 Verkaufsteams für erklärungs- 

bedürftige Produkte/Dienst-
leistungen.

•	 Unternehmen der Medizin-
technik.

Referenzen
Carsten Grieme schafft Mehrwert 
und arbeitet mit Praxisrelevanz. 
Das unterstreichen viele positive 
Bewertungen, mit zum Beispiel 
4,9 von 5.0 Sternen auf Xing® 
und in anderen sozialen 
Netzwerken. Viele namenhafte 
Unternehmen zählen zu 
unseren Kunden in derzeit 5 
EMEA Ländern. 

Bemerkungen 
Für uns ist die Definition der
individuellen Herausforderung
und der entsprechenden 
Zielsetzung mit unseren Kunden
entscheidend, statt „One fits all“ 
Lösungen anzubieten.
Vom spezifischen Trainingsinhalt
des Präsenzworkshops über
Einzelcoachings hin zu
begleitender Implementation   
und Maßnahmen zur 
Nachhaltigkeit.

CARSTEN GRIEME
•	 Konfliktsituationen zwischen 

Unternehmensmitarbeitern. 
•	 Vertriebstraining ergänzt um 

nachhaltiges Coaching. 
•	 Kundenorientierte            

Unternehmensausrichtung.
•	 Innovatives E-Learning zur 

Steigerung des nachhaltigen 
Vertriebserfolges. 

•	 Ausrichtung in starken Wett-
bewerbsherausforderungen.

Zielgruppen
•	 MedTech- und Life Science- 

Branche
•	 Klienten in der D-A-CH  

Region und englischsprachige 
Teams

•	 Etablierte Unternehmen im 
starken Wettbewerbsmarkt 

•	 Start-ups mit Expertisebedarf 
in Marketing und Vertrieb

Philosophie
Motivieren & „Mutivieren“ für 
beste Ergebnisse.  
Nicht nur was kostet es: was  
kostet es, es nicht zu tun? 
Carsten Grieme und seine Netz-
werkpartner (Co-Trainer
und Fachexperten) agieren als 
Maßschneider rund um die 
Fragestellungen der Klienten: 
vorgefertigte Konzepte 
bewältigen keine Hürden! 

Schwerpunkte
•	 Vertriebscoaching
•	 nachhaltiges Vertriebstraining
•	 Führungskräfte Begleitung 

und Entwicklung
•	 Unternehmen die neue 

Märkte erobern wollen 

Branchenerfahrung
„Mind in Life Science MILS®“
und seine Netzwerkpartner sind
in vielen Branchen und Ländern
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CARSTEN GRIEME | HAMBURG
Web:    MindinLifeScience.com
Email:  cg@mindinlifescience.com
Tel:      +49 (0)40-27877064
Mobil: +49 (0)151-19303085
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Top - INTERVIEW
NIKI LAUDA: 

„Dieses Interview ist 
60.000 Euro wert.“

HORST RÜCKLE: 
„Was zeichnet einen guten 
Management-Coach aus?“
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EXECUTIVE COACHING 
DIE BESTEN COACHES FÜR DEUTSCHLAND

S P E C I A L

Coaching - BERICHT

SPECIAL
EDITION D

Top Coaches
ist exklusiv im 

manager magazin 
5/2018 erschienen.


