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1. Données principales du projet

Le but du projet

Le but du projet, c’est la responsabilisation et I'implication de la diaspora africaine en Rhénanie
du Nord Westphalie, le renforcement de sa participation active a tous les processus
d’organisation sociale dans son environnement a travers divers contacts avec les autres
organisations et la professionnalisation de ses activités.

Les régions modéles
Les régions modeles retenues sont Dortmund, Diisseldorf et Cologne pour une période allant du
01 janvier 2018 au 31 décembre 2019.

Soutien et accompagnement systématique
Dans le cadre du programme fédéral « vivre la démocratie | » « Demokratie leben ! » du ministere
de la famille, personnes agées, femmes et jeunes.

Les Participants
Les associations de la diaspora africaine tout comme celles ayant des membres d’origine africaine
en Rhénanie du Nord Westphalie.

2. Déroulement du projet

Conférences régionales |

Des conférences régionales se dérouleront dans trois Régions modeles jusqu’en été 2018. Dont
I'intérét sera porté sur les champs d’action des activités des associations, le renforcement des
ressources et la formation des réseaux de contacts sur place. Il y aura cinqg ateliers dans lesquels
les champs d’action des activités des associations seront approfondis.

Pour savoir plus d’informations sur la maniére dont les migrants Africains vivent en Allemagne,
sur leurs expériences avec le racisme et sur les activités de leurs associations.

Des équipes locales avec leurs représentants

A la fin des conférences régionales, des équipes locales ainsi que leurs représentants sortiront de
cinq ateliers. Chaque région aura cinq équipes locales de 8 a 12 membres. Elles se rencontreront
une fois par mois, a tour de réle dans leurs associations pour continuer de traiter les thémes
gu’elles ont choisis, elles-mémes.



Les équipes développent ensemble des stratégies et des plans d’action. Les initiatives existantes
et les offres doivent étre reprises et soutenues. Chaque équipe se choisit un représentant pour
son tour. Les représentants des équipes forment, a leur tour, dans chaque région une équipe des
représentants. Cette équipe fait avancer I'interconnexion stratégique des associations.

Gestion centralisée du projet
L'association réseau de parents (Elternnetzwerk NRW e.V.) et chaque fois un membre d’une
équipe de porte-parole du lieu gerent le projet.

Conférences régionales Il

A la fin du projet, les résultats issus du travail de I'équipe locale seront présentés au public
intéressé sous forme d’une deuxiéme série des conférences régionales. Ici, En fonction de ces
résultats, il sera question de penser a une structure durable sur le projet.
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3. Qualification sur base de modules 2018-2019

Parallelement au travail dans les équipes locales, des formations modulaires dans la gestion de
projets seront offertes gratuitement dans toutes les régions modeles. L'objectif est d’augmenter
le nombre des demandes de projets pour recevoir plus de ressources. La participation aux
formations est gratuite.

Votre avantage : De meilleurs réseaux des contacts, de fortes influences dans le domaine social et

dans la participation politique, de nouvelles stratégies d’action et de nouvelles perspectives,
I"accroissement des offres des associations, des formations gratuites et de gains des ressources.
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Différents modules de formation

Module 1 : L’analyse du milieu social

Module 2 : Client et appel d’offre

Module 3 : Développement du projet et élaboration de la demande, atelier de formation
Domaine d’étude 1

Module 4 : organisation et documentation

Module 5 : évaluation et finances, atelier de formation

Domaine d’étude 2

Module 6 : Presse et relation publique

Module 7 ; Gestion du réseau des contacts

KONTAKT

plus d'informations: http://elternnetzwerk-nrw.de/dialog-afrika

Traduction : Par Lumbamba Kanyiki



