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lebenstraining fiir ein faires Miteinander

JWIR GEWINNT"... Teambuilding im Klassenverband

Fiur eine gute Teamfahigkeit ist oft ein konstruktiver Umgang mit Konflikten gefragt, um
mdogliche Probleme zu I6sen, mit Misserfolgen umzugehen und daraus zu lernen. Der
respektvolle Umgang miteinander, das Erkennen der eigenen Rolle und der gemeinsamen
Starken in der Gruppe, Empathie und gemeinsames, l6ésungsorientiertes Handeln
zeichnen wirkliche Teamfahigkeit aus.

,Ein Team ist immer nur so stark wie sein schwachstes Mitglied.“ Dem entsprechend
sollten alle Teammitglieder aufeinander achtgeben und sich gegenseitig unterstitzen. Das
Team/ eine Klasse bendtigt zum Erreichen gemeinsamer Ziele und einer erfolgreichen und
guten Gemeinschaft die Beitrdge und Kompetenzen aller Mitglieder.

Zusammen Ziele zu verfolgen und Lésungen zu erarbeiten, die Kreativitat jedes Einzelnen
fur die gemeinsamen Ziele einzusetzen, Hand in Hand die selbst gestellten Aufgaben zu
erledigen- das alles mit dem Geflhl, Teil einer starken Klassengemeinschaft zu sein, soll
in diesem Seminar vermittelt werden.

Die Mitwirkung des/r Klassenlehrers/in ist erforderlich, um einen vertrauensvollen
Austausch und eine Nachhaltigkeit des Teambuildings zu gewahrleisten. Zudem erleben
Klassenleiter/innen die Kinder oft anders als im realen Schulalltag

Inhalte

Die Schiler/innen mussen Aufgaben I6sen, die nur im Team zu bewaltigen sind. Dabei
geht es im Kern darum, an Grenzen zu stof3en, Hindernisse gemeinsam zu Uberwinden
oder zusammen L6sungen und Strategien zu erarbeiten.

Unter anderem:
- Teamfahigkeit starken und férdern
- Klarung und finden der eigenen Rolle im Team
- wertschatzende Kommunikation
- gemeinsam Chancen erkennen
- Vertrauen und Empathie
- Umgang mit Wut
- verantwortungsvolles Miteinander
- Handlungs- und Loésungsstrategien entwickeln
- Erkennen eigener Grenzen und der Umgang damit
- respektvoller Umgang mit Grenzen anderer
- Starken und Ressourcen der Gruppe
- Gemeinschaft erleben, ,Wir-Gefuhl“ entwickeln
- Konfliktmanagement
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Methoden

Die Methoden sind alters- und situationsangemessen konzipiert. Der Kurs ,WIR
GEWINNT" verbindet Spiel und Spal® mit padagogischen Ansatzen.

Unter anderem gehéren zum Teambuilding:

- Kooperationsspiele

- Vertrauensubungen

- Wahrnehmungstbungen

- Starken- Analyse

- Konfliktldsungsstrategien

- Kommunikationstibungen

- Gruppengesprache

- Reflexionsgesprache

Ziele des Trainings

u.a.:
- Teamfahigkeit: Unterschiede respektieren und Gemeinschaft bilden

- Beziehungen im Team erfolgreich gestalten

- gezielt Kommunikation und Kooperation einsetzen
- Konflikte im Team partnerschattlich 16sen

- Vertrauen lernen, gemeinsam Chancen nutzen

- Kreativitat fordern

- Wahrnehmung scharfen

- Ausschluss von Teammitgliedern vorbeugen

- Motivation steigern

- einander unterstitzen, Helfer-Kultur entwickeln

- L Wir-Gefuhl* vermitteln und starken

Der/die Klassenlehrer/in als Kooperationspartner/in
Die Beziehung zwischen Lehrkraft und Schiler sollte gepragt sein durch ein respektvolles,
wertschatzendes Miteinander und ist eine der wichtigen S&ulen fur erfolgreiches
schulisches Lernen. Der/ die Klassenlehrer/ in hat in der Regel ein intensives Verhaltnis zu
ihrer Klasse aufgebaut und wird nach Abschluss des Kurses der/die wichtigste
Ansprechpartner/in fur die Schiler/innen bleiben. Daher setzen wir auf die Bereitschaft zur
Kooperation und regelmafiger Reflexion. Der Rahmen des Sozialtrainings bietet vielleicht
auch die Moglichkeit, einige Methoden aus dem Training mit in den Unterricht einzubauen.
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Trainerteam
Der Verein ICH- DU- Wir...auf dem Weg e.V. arbeitet mit kompetenten und padagogisch
erfahrenen  Fachkréaften zusammen. In dem multiprofessionellen Team st
Beziehungsarbeit, ganzheitliche Betrachtung sowie Flexibilitat im Handeln ein wichtiges
Qualitatsmerkmal unserer Arbeit.

In allen Trainingsmalnahmen ist konstant ein Trainerteam Mann/ Frau vor Ort, ein
Wechsel findet wahrend eines Kurses mdglichst nicht statt.

Rahmenbedingungen

Das Training umfasst insgesamt 15 Zeitstunden, die sich auf vier Schultage im
Vormittagsbereich verteilen. Es findet an zwei aufeinander folgenden Tagen im
Klassenverband in der Turnhalle der Schule statt und wird von zwei Kursleitern (Frau &
Mann) durchgefuhrt. Zwei weitere Tage finden c. 4- 6 Wochen spéter statt, um das bisher
Erlernte und Erlebte zu wiederholen und zu vertiefen.

Die Gestaltung der Trainingszeiten bzw. des Trainingszeitraums kann den individuellen
Bedurfnissen und Gegebenheiten der Schule angepasst werden.

(Stand: Februar 2019)



