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Vous étes au bon endroit !
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LE MOT DE LA
SECRETAIRE GENERALE .

Emeline Denis .

Bienvenue & la deuxiéme édition du Forum [Instant Jeunes Agris organisé par Jeunes
Agriculteurs Sarthe !

La Sarthe est une terre d'élevage et de cultures qui occupent les deux tiers de son
territoire.

Une ferme génére 7 emplois et I'agriculture c’est plus de 100 métiers qui recrutent.

Dans votre vie, vous aurez besoin au moins une fois d'un médecin, d'un avocat, d'un
notaire... Mais trois fois par jour, vous aurez besoin d'un agriculteur !

JA Sarthe a créé cet événement pour relever le défi du renouvellement des générations en
agriculture et tenter de répondre & tous ses enjeux :
» Sensibiliser les cédants pour qu'ils fransmettent leur exploitation & un jeune
o Informer les jeunes qui souhaitent s'installer
o Sensibiliser les éléves en recherche d'orientation aux formations agricoles
 Sensibiliser les personnes en reconversion aux métiers du monde agricole

Vous avez un projet d'installation, vous étes proche de la retraite et souhaitez
transmetire votre exploitation, vous étes & la recherche d'une formation ou d'un
emploi dans le cadre d'une orientation ou d'une reconversion professionnelle : Vous étes
au bon endroit !
Au sein de I'AgroCampus de La Germiniére, vous pourrez :
o Assister & des conférences sur les thématiques de l'installation-transmission et de la
formation-emploi
e Visiter I'exploitation de 'AgroCampus
e Rencontrer plus d'une vingtaine de professionnels présents pour répondre & toutes vos
questions !
Vous pourrez utiliser ce guide comme un annuaire ou |'essentiel des professionnels du
monde agricole est représenté.

Jeunes Agriculteurs Sarthe souhaite sincérement que ce forum facilite vos recherches et
que vos projets en agriculture aboutissent. Nous vous souhaitons de passer une bonne
journée en notre compagnie !

Et ne l'oublions pas, « Demain se construit aujourd’hui ! »
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PROGRAMME L

Etapes et démarches pour une
installation réussie

Une transmission anticipée pour
une installation sereine

L'agriculture, source d'emploi
La formation: le domaine agricole,
une multitude d'opportunités

Espace forum avec les
partenaires de l'installation
Acceés au simulateur de
conduite d'engin agricole
Visites de 'exploitation du
campus




CONFERENCE 2

installation -
transmission
@ 9H - 10H4S @ AMPHITEATRE

Installation Transmission

INTERVENANTS: INTERVENANTS:

* Manon HUREAU ¢ Xavier ANQUETIL
Conseillere installation & la Conseiller transmission de
Chambre d'Agriculture la Chambre d'Agriculture

* Jean-Francois CORNEE * Etienne LEJEUNE
Conseiller Crédit Agricole Cédant
Anjou Maine e Jérémy VINCON

* Romain BANSARD Repreneur

Conseiller AS CEFIGA
* Florian HERISSON
Jeune installé & Bernay en
Champagne en production I_A

QUINZAINE
\\DE LA%
TRANSMISSION
REPRISE

porcine et céréales



CONFERENCE 3

formation - :
emploi N

@ 9H - 10H4S

@ AMPHITEATRE

INTERVENANTS:

e Marie VANNIER
Directrice de la MFR de
Bernay en Champagne

e Thomas VILLAIN
Etudiant en BTS ACSE & la
MFR CFA de Bernay en
Champagne

e Valentin LANDRY
Etudiant en BTS ACSE & la
MFR CFA de Bernay en
Champagne

e Xavier VEILLET
Directeur du CFPPA de
Rouillon

* Joffrey LORIOT
Etudiant en BPREA au
CFPPA de Rouillon

INTERVENANTS:

* Christophe SERGENT
Responsable d'équipe Péle
Emploi

* Christine JOUAULT
Coordinatrice Agri Emploi 72

* Léa LEGENDRE
Salariée agricole & Tuffé en
production laitiére

* Hugo POISSON
Salarié chez le Groupe
Bovimaine

* Philippe CHEVALLIER
Responsable des achats
Socopa



S’informer sur les modalités d’installation

PAI : Point Accueil Installation a
la Chambre d'Agriculture
02.53.57.18.34

Recherche d’'une exploitation

+ RDI: Répertoire Départ-Installation a la
Chambre d’Agriculture
« La SAFER

Se former

« Evaluation des compétences RDV 3P

+ Formation CREA (Création ou Reprise
d’'une Exploitation Agricole)

+« Stage parrainage

Construire et chiffrer son projet

« Réalisation de l'étude d'installation*
« obtenir les accords bancaires

*L'Etude d'installation est un outil de pilotage d'entreprise
pour la personne qui s'installe en agriculture. Elle permet
'analyse de la viabilité et durabilité du projet d'installation en

SW’ comprenant notamment la présentation du porteur et de son

projet, ainsi que des volets économigue, environnemental,
climat, social et gestion des risques. Elle est & réaliser sur le
Portail des aides de la Région

Avant installation

« Demande de DIA @ passage en CDI
« Autorisation d'exploiter (& demander le plus tot
possible en fonction de son projet) —» passage CDOA

Installation
= Enregistrement de U'entreprise Wm’

» Obtention de la DJA

Continuer a se former et mettre en place un suivi-post installation



Collégiens, lycéens, étudiants... Stage (N
devenez stagiaire Agricole
apprenti

stage /apprentissage

3 étapes pour trouver son futur

Créez votre compte sur le site
stage-agricole.com

o Déposez votre CV en ligne

Consultez les offres :
de stage/d'apprentissage’

SO0 NEZ-moi
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L'aide a la trésorerie pour les - de 40 ans au plus
qui s'installent en agriculture pour la 1ere fois

Une demande de DJA
simplifiée gréce &
« siconditons dsccbs sux modulstions remples un portall en llgneg ratuit

Un imontantdebase | |2modulations cumulables

qui sajoutent au montant de base

20000 € 15000€ | 7000 € De nouveaux critéres qui

: : conditionnent l'accés aux
I madul . -
""‘Q;'E;;E"“ de ;’g ation modulations : le micro-BA,
le nombre d'UGB...

en conventionnel en agriculture
biclogique

bovins lait, boving viande, bovins mixtes, bovins
allaitants, volailles de chair, poules pondeuses,
porcing, ovins, caprins

en conventionnel an ag[iculture.
+ 3 conditons d scoks aux modulations remphes biologique

Pour les productions non listées, seul le mentant de base de 20 000 € est accessible.

Retrouvez les Jeunes Agriculteurs de région et des 5 départements La DJA, une aide gérée etversée
par la Région Pays de la Loire

Loane-ALlRALG ue
00006 g
Jeunes Agriculteurs .. | Mayenne )) REGION

Sarth
sur les réseaux sociaux nc ga QTE?RE

Pays do la Loke



’ﬁwﬁ‘\g}{) 7

]

3 \QS h M l"
U™ LESPARTENAIRES _ .
Li-\&if:‘%now hd

=

lls seront ravis de vous accueillir sur leur stand :
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D’AGRICULTURE & DEAmn e ANJOU MAINE A vos cétés, pour ussir.
PAYS DE LA LOIRE

Pays de la Loire
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Un contrat, une histoire.
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rZgriculieurs - AGRICULTEURS . ™
SVt Sujourghey .

Sarthe

JEUNES AGRICULTEURS EST UN
SYNDICAT APOLITIQUE ET
INDEPENDANT REPRESENTE PAR
DES AGRICULTEURS DE MOINS DE
38 ANS.

» Présent sur tout le territoire frangais, JA se donne pour missions de :

o Défendre les intéréts des jeunes agriculteurs et ceux qui sont en phase d'installation

e Communiquer sur le métier d'agriculteur et animer le milieu rural.

» Proposer des idées novatrices pour transmettre et installer plus

o Former les futurs responsables syndicaux,

* Le réseau Jeunes Agriculteurs fait du renouvellement des générations sa priorité.
Encourager le renouvellement des générations en agriculture, c'est favoriser la
dynamique de nos territoires et agir, ensemble, pour des agricultures durables et des
territoires vivants.

* Les forums "L'Instant Jeunes Agris" sont des moments forts de notre réseau et nous
mettons tout ceuvre pour leur réussite.

* Quelle que soit la maturité de votre projet de transmission ou d'installation, cet
événement vous permettra d'avoir des réponses & vos questions et de vous orienter sur
la bonne voie. L'emploi apparait comme un aspect clé de ce forum : 'Agriculture
recrute mais tout le monde ne le sait pas. Ces forums sont l'occasion de mettre en
avant la diversité des débouchés qu'offre 'agriculture.

JA compte aujourd'hui plus de 50 000 adhérents sur quelque 100 000 agriculteurs de
moins de 38 ans en France, en Sarthe c'est 400 jeunes qui adhérent au syndicat.
L'une de nos principales missions est de communiquer sur :

Le métier de l'agriculteur auprés du grand public lors :

» de notre ferme en plein coeur de la ville du Mans : La Ferme Naturell'Mans,

* de la Foire du Mans

» d'animations pour promouvoir les produits laitiers devant plus de 900 éléves d'écoles
primaires Sarthoises

L'installation en agriculture dans les lycées et MFR agricoles et auprés des
salariés agricoles

Faites le choix de I’Agriculture !



4 CHAMBRE

CHAMBRE

D'AGRICULTURE

PAYS DE LA LOIRE

D’AGRICULTURE oo

DE VOTRE INSTALLATION A LA CESSATION DE VOTRE ACTIVITE, LA CHAMBRE
D’AGRICULTURE VOUS ACCOMPAGNE DANS LA REUSSITE DE VOS PROJETS.

Vous souhaitez vous installer 7
Construisons ensemble le

projet qui vous ressemble.

Nous vous proposons un parcours
a la carte pour : trouver votre
site d’exploitation, renforcer
vos compéiences, construire
votre projet, vous installer en
toute tranquillité, sécuriser vos
premiéres années d'activité.
Trés en amont de linstallation,
que vous souhaitiez ou non
des aides, un
Point

Installation vous permettra de

bénéficiez
passage  au Accueil
mieux définir votre projet et de
déterminer les démarches a
entreprendre.

Vous souhaitez transmetire ou
vous recherchez un associé ?
Donnez-vous les moyens de

réussir cette étape clé.

Transmettre, c’est entreprendre et
I'anticipation est le maitre-mot.
Pour étre serein, commencez vos

des 53
d'agriculture

démarches ans. La

Chambre
propose un

vous
accompagnement
outils,

personnalisé (formations,

conseils individuels, coaching)

pour valoriser votre exploitation
candidats &

auprés  des

I'installation, mettre en avant
votre offre, estimer la valeur de

votre exploi’ro’rion, évaluer votre

patrimoine ou préparer votre
retraite.

Avec le  répertoire  départ
installation, votre offre sera

largement diffusée auprés des
porteurs de projets potentiels.



CONTACTS 10

INSTALLATION
Vos conseillers entreprise pour batir votre projet
(étude de faisabilité, plan d’entreprise)

HAUTE SARTHE Nord Sarthe
ALPES MANCELLES

e Territoire Nord-Sarthe
Jean-Christophe LEGUILLON - tél. : 02 43 39 62 10 coMmDRRET e

o Territoire Perche Perche

Jeanick WILLAERT - 1&l. : 02 43 39 62 00 Pl .o
e Territoire Vallée du Loir 7 o6 LARILLE
Alexandre DUBREUIL 02 43 39 6197 st s

o Territoire Vallée de la Sarthe/Le Mans Métropole
Annabelle MELAINE - tél. : 02 43 39 62 15

Vallée du Loir

Vos conseillers PAl / PPP / DJA / Stage a l'installation

Vincent JOUSSELIN

Simon PELLETIER tél.: 02 43 29 24 55 TRANSMISSION
Manon HUREAU Votre conseiller sur tout le département

o Xavier ANQUETIL - tél. : 02 43 29 24 52

D n e e Pzint .
Tél : 02.53.57.18.34 AC

Découvrez
nos solutions pour Anticiper et agir pour I'avenir

réussir un projet Tél : 02.53.57.18.35

performant, viable et
durable.

Point d'entrée gratuit
pour initier votre
réflexion, le Point Accueil
Transmission, vous
permettra de poser les
bons jalons.




@ Cefiga

A vos cétés, pour reussir.

AS CEFIGA e

FORT DE SES 50 ANS D’EXPERIENCE
DANS L'ACCOMPAGNEMENT DES
AGRICULTEURS DU TERRITOIRE, AS
CEFIGA EST LA POUR VOUS GUIDER
DANS VOS PROJETS D’INSTALLATION
AVEC UN PARCOURS COMPLET, DE LA
PRISE EN CHARGE DES PORTEURS DE
PROJETS AU SUIVI POST-
INSTALLATION.

Photo: Journée conviviale sur une exploitation entre jeunes installés.

Futurs agriculteurs, passionnés, issus de ce milieu ou non, vous serez les acteurs de

I'agriculture de demain. Quel que soit votre projet, si vous souhaitez vous lancer

dans l'aventure de linstallation, AS Cefiga s'engage & vos cétés pour atteindre

vos objectifs.

Spécialistes de l'agriculture, nous mettons & votre disposition notre savoir-faire

technique tout au long de votre parcours (Gestion - Economie - Environnement -

Juridique - Fiscal - Social -

Envie d'embarquer pour
I'aventure ?

Contactez-nous au :
02.43.43.68.68

ou par mail & :
gaetan.douayeplus.agri72.com

AS Cefiga
9 rue Jean Grémillon
72000 LE MANS

ﬁ Facebook : eascefiga
Linkedin : eascefiga

Patrimoine...).

C'est pourquoi nous avons réuni l'ensemble des
compétences nécessaires aux futurs installés au sein
d'une nouvelle entité : PULSE !

Pulse, c'est un espace d'échanges et de formation &
destination des jeunes installés. Chaque année,
plusieurs événements leur sont réservés pour
approfondir ensemble des thématiques qui leur sont
propres.

A la fois convivial et professionnel, Pulse vous permet
de partager vos expériences afin de progresser
collectivement.


mailto:gaetan.douay@plus.agri72.com

@ Cefiga

LE RENDEZ-VOUS
DES JEUNES AGRIS

® Des événements réservés aux futurs installés
® Des moments conviviaux et de partage d’'expériences

® Des interventions de spécialistes sur vos sujets d’intérét

INFORMATIONS ET CONTACT

Mail : gaetan.douay@plus.agri72.com

Tél: 02 43 43 68 68
Mobile : 07 57 42 44 74 E”LS_E



POUR DEVELOPPER AUTONOMIE
ALIMENTAIRE EN SARTHE,

c’est aider 3 agriculteurs sur 4
a s’installer dans le département’.

AGIR CHAQUE JOUR DANS VOTRE INTERET
ET CELUI DE LA SOCIETE

ELF:  ANJOU MAINE



aﬁ CREDIT AGRICOLE
ANJOU MAINE .

LE CREDIT AGRICOLE ANJOU MAINE EST LE 1ER FINANCEUR DE L'AGRICULTURE ET LE 1ER
FINANCEUR DE L'INSTALLATION AGRICOLE SUR LE TERRITOIRE DU MAINE-ET-LOIRE, DE
LA MAYENNE ET DE LA SARTHE.

Des chargés d'expertises sont aux cétés des conseillers de nos agences de proximité pour
répondre & vos attentes (installation, transmission, financement, accompagnement par
filiere et par transition...) et vous accompagner & chaque étape de votre projet.

Des conseillers spécialisés dans I'épargne et le patrimoine sont également & votre écoute.

Parce que protéger le fruit de votre travail est dans notre culture, des conseillers en
Assurances des Professionnels restent & votre disposition pour une étude personnalisée.

Ce sont ainsi plus de 200 collaborateurs qui sont au service du marché de
I'agriculture.

lls s'appuient sur les administrateurs de nos Caisses locales qui sont chaque jour sur le
terrain, attentifs & vos besoins.

Ces experts vous permettent ainsi de bénéficier d'un accompagnement personnalisé :
des solutions pour piloter les fluctuations de trésorerie, des assurances pour votre
exploitation et des services adaptés au développement de votre activité.

Parce le Crédit Agricole Anjou Maine est engagé pour accompagner les transitions sur
son territoire, nous accompagnons I'évolution de I'agriculture : financement de panneaux
photovoltaiques, rénovation de bétiments agricoles, création de structures de
méthanisation et reconversion avec notre offre labellisation.

Nous sommes & vos cdtés pour agir chaque jour dans votre intérét et celui de la société.

Jérome DOLBEAU Sandie MOLE
Président de la Délégation Directrice de la Délégation
Départementale Sarthe Départementale Sarthe



e Groupama GROUPAMA .

CENTRE MANCHE 1

CENTRE MANCHE . ™

PARTENAIRE DES EXPLOITANTS
AGRICOLES, LA MISSION DE
GROUPAMA EST LA MEME
DEPUIS 120 ANS : LEUR OFFRIR
LES MEILLEURES GARANTIES
POUR SECURISER LEUR
ACTIVITE, ET LES PROTEGER
AINSI QUE LEURS PROCHES,
SALARIES ET ASSOCIES.

Ancré au coeur de la Sarthe, via son réseau d'agences locales, Groupama est
I'interlocuteur privilégié des exploitants agricoles. Grace & un accompagnement
personnalisé et de proximité, nous sommes fiers d'offrir & nos sociétaires la
meilleure qualité de service au prix le plus juste.

Notre mission est de leur offrir des solutions rapides et
efficaces comme par exemple :

e La nouvelle assurance multirisque climatique
Pour plus de

. subventionnée
renseignements, une

d : e Le contrat dassurance prévoyance service de
emande de devis ou

remplacement
pour prendre rendez- P

vous avec un conseiller T mutualisme, c’est notre ADN chez Groupama. Il a

pris racine avec ces agriculteurs qui, depuis |'origine,

agri, rendez-vous sur
www.groupama.fr

se sont regroupés pour s'entraider et mieux protéger
leurs exploitations des aléas de la vie.

Groupama fonde son action sur des valeurs humanistes
pour permettre au plus grand nombre de construire

leur vie en confiance.


http://www.groupama.fr/

= ——_Ji
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FDSEA 72 A

LA FDSEA EST LE PREMIER
PARTENAIRE DE JA. ENSEMBLE,
NOUS NOUS ASSOCIONS POUR
PORTER PLUS LARGEMENT LA
VOIX DES AGRICULTEURS
SARTHOIS.

Sur la photo:

Emmanuel Aubry, Préfet de la Sarthe
Maxime Guimbreteau, Président JA 72
Denis Pineau, Président FDSEA 72
Ferme NaturellMans 2023

La FDSEA est un réseau solidaire, fort et efficace qui soutient ses adhérent(e)s et
qui veille & la défense des intéréts de la profession agricole. Au service de ses
adhérents, la FDSEA offre conseils, expertises, informations et soutien nécessaire

pour que ces derniers puissent exercer leur métier dans les meilleures conditions.

Porte-paroles du terrain, les élus professionnels sont le relais de leurs territoires, ils

se déplacent notamment pour informer les adhérents, faire remonter des

interrogations locales et faciliter le lien entre les adhérents.

Contact :
FDSEA 72

9 RUE JEAN GREMILLON
72000 LE MANS

TEL : 02.43.43.68.68

fdseaeplus.agri72.com
ﬁ Facebook : efdsea72
Instagram : efdsea72
@ X :efdsea72

Incertitude, manque d'information ou besoin d'un avis,
les animateurs et juristes de la FDSEA conseillent et
accompagnent les adhérents dans leurs choix
formations, déclarations et contrdéles PAC, foncier,
environnement, relations avec l'administration, litiges,
etc. La FDSEA met aussi en place des actions d'achats
groupés (carte moisson, carburant et fuel/GNR) et
d’entraide en cas de coup-dur. La FDSEA, c’est aussi un
service dédié & l'emploi de main-d’'ceuvre offrant un
appui aux employeurs agricoles (bulletin de paie,
contrat de travail, déclarations sociales, etc.)


mailto:FDSEA@PLUS.AGRI72.COM
mailto:FDSEA@PLUS.AGRI72.COM

CREDIT MUTUEL

Crédit» Mutuel vl

LE CREDIT MUTUEL, PARTENAIRE
DE L’INSTALLATION DES JEUNES
AGRICULTEURS.

Vous étes un jeune agriculteur et vous avez besoin d'étre soutenu dans le
financement de votre installation 7 Grace & |'Offre Installation agricole du
Crédit Mutuel, vous mettez toutes les chances de votre cété pour bien
démarrer votre activité professionnelle.

Votre contact : e
Vous bénéficiez :

Yann Lemercier - * D'offres adaptées & votre activité agricole.
Responsable du marché

agricole du Crédit Mutuel
ol Serlie. installation

e D'avantages pour limiter les frais de votre

e D'un accompagnement personnalisé & chaque

7, Avenue Frangois 44 d + ot d'ent . icol "
Mitterrand 72000 Le Mans. e ape e voilre prOJe en reprlse GngCO e, e

tout au long de votre vie professionnelle.
Tél : 06 73 84 9131

www.cmut.com/agriculteurs

Caisse Fédérale du Crédit Mutuel de Maine-Anjou et Basse-Normandie, société coopérative anonyme & capital variable, capital
initial de 38 112 € - immatriculée sous le n® 556 650 208 RCS LAVAL - 43, bd Volney 53083 Laval Cedex 09, contrélée par
I'Autorité de Contréle Prudentiel et de Résolution (ACPR), 4 Place de Budapest CS92459, 75436 Paris Cedex 09.



AGRI
EMPL 172 . &

Un contrat, une histoire. A .

Gced”

LE GED 72 EST UN
GROUPEMENT D’EMPLOYEURS
DANS LE DOMAINE AGRICOLE.

Le GED 72 permet aux salariés de travailler sur plusieurs exploitations avec
un seul contrat de travail. Le GED 72 offre un emploi stable, une activité
professionnelle riche, une démarche de développement des compétences
prés de chez soi.

Le GED 72 permet aux exploitants agricoles de
GED 72 trouver et fidéliser des salariés qu'ils ne pourraient
a eux seuls embaucher & temps plein. Le GED 72

02.43.43.68.87 i P ,p
ged72eplus.agri72.com évalue les besoins en complément de main

d'ceuvre, se charge du recrutement; facture

mensuellement les heures misent & disposition,

rémunére le salarié et se charge de toute la

gestion administrative. Le GED 72 est un service

clé en main.



mailto:ged72@plus.agri72.com
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Un contrat, une histoire. A .

service
deeremplacement
Departemental Sarthois

~ LE SRDS MET A DISPOSITION
DU PERSONNEL DANS LE
CADRE DE REMPLACEMENT
DES CHEFS D'EXPLOITATION.

Le SRDS propose des contrats variés & temps plein ou temps partiel :

¢ missions ponctuelles (WE, vacances scolaires, etc...)

¢ des CDD courts (< & 6 mois)

e des CDD longs (> & 6 mois)

e des CDI
Le SRDS offre la possibilité de travailler & proximité de son domicile, dans un rayon
max de 25 km.
Le SRDS permet d'optimiser sa polyvalence et son autonomie.

Le SRDS permet de remplacer le chef

SRDS 1 . . 1 ey s

d'exploitation en cas d'absence souhaitée ou
02.43.43.68.87 imprévue pour les motifs suivant :

sr7/2eplus.agri72.com e Maladie / accident

* Maternité / Paternité / adoption

* Vacances et temps libre
e Engagement professionnel et formation.



mailto:sr72@plus.agri72.com
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Un contrat, une histoire. A .
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Association
Nationale
Emploi
Formation

en Agriculture

ANEFA sarthe
| I

L'AGRICULTURE
IS OFFRE
OIS

www-lagriculture-recrute-org

L'ANEFA Sarthe : service de promotion des métiers et formations agricoles !
e Accompagnement personnalisé des candidats.
* Animations d'événements de découverte des métiers agricoles.
* Plateforme de dépét des candidatures.

L'ANEFA Sarthe : un appui au recrutement

pour gagner en visibilité !
ANEFA Sarthe

* Plateforme de dépét des offres d'emploi.

02.43.43.68.86 e (Gestion des candidatures.
anefa72eanefa.org

e Recherche de candidats.

* Multidiffusion des offres d'emploi.

#05E-

Jagriculture '



mailto:anefa72@anefa.org
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PRESENT AUX COTES DES
ENTREPRENEURS DU TERRITOIRE
DEPUIS PLUS DE 60 ANS,
CERFRANCE MAYENNE - SARTHE
ACCOMPAGNE L’INSTALLATION DES
JEUNES AGRICULTEURS ET LEUR
APPORTE DES CONSEILS
PERSONNALISES DANS DE
NOMBREUX DOMAINES.

Un accompagnement complet pour réussir votre installation :

TECHNIQUE & ECONOMIQUE : Cohérence du systéme de production Viabilité du
projet / Financement JURIDIQUE : Statut juridique, Séparation patrimoine
professionnel / privé

FISCALITE : Optimisation impéts / Cotisations sociales

PATRIMOINE : Valorisation / Protection

RESSOURCES HUMAINES : Cohésion d'équipe SOCIAL : Embauche / Formalités
ENVIRONNEMENT : Conformité avec la réglementation

Nous serons disponibles tout au long de cette

journée «INSTANT JA» pour présenter Cerfrance
Contact : Mayenne - Sarthe et discuter des projets
o d'installation de chacun.

Régis Melot

rmelote53-72.cerfrance fr Le conseil est vraiment dans 'ADN de Cerfrance.
Tél 02 43 49 84 00 , .
Le premier rendez-vous avec un conseiller est

Site : gratuit et, pour toute installation, une offre de
mayenne-sarthe.cerfrance.fr

Blog :
WL SRl des prestations conseil.

Une bonne fagon d'entamer une collaboration

réduction de 950 euros est & déduire du montant

fructueuse.


mailto:rmelot@53-72.cerfrance.fr
http://www.cerfrance5372-blog.fr/

Asafer( SAFERPAYSDE -
e LA LOIRE

POUR TRANSMETTRE, INSTALLER,

MAINTENIR ET DEVELOPPER

TOUTES LES AGRICULTURES,

POUR EVALUER UNE

_ EXPLOITATION, NEGOCIER ET
SECURISER LA TRANSMISSION,

" POUR ASSURER UNE MEDIATION

. ETTROUVER DES SOLUTIONS A

"« CHAQUE PROJET.

La Safer peut rechercher, avec les porteurs de projets en cours
d'installation, des solutions de financement adaptées. Celles-ci pourront
passer par un portage foncier définitif ou temporaire, avec des
investisseurs bailleurs ou des structures de portage existantes. N'hésitez pas

en parler avec votre contact Safer, pour lui demander de plus amples
renseignements.

Selon les projets et les besoins, la Safer est

Contact : ,
également en mesure de proposer des
ﬁ Safer Pays de la Loire investisseurs bailleurs, en recherche de biens pour
. (i) Safer Pays de la Loire aider les installations et maintenir I'agriculture sur

wwwsafer—pays Fng OS regions.

02.43.83.48.10
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L'action sanitaire ensemble s ’

LE GDS 72 EST UN ORGANISME GERE
PAR ET POUR LES ELEVEURS.

IL EST LE COLLABORATEUR DU SERVICE
s PUBLIC DE LA SANTE ANIMALE ET DE LA
SECURITE SANITAIRE ET A POUR
MISSION DE VEILLER AU BON ETAT
SANITAIRE DU CHEPTEL SARTHOIS.

IL SE COMPOSE DE 6 SECTIONS :
BOVINE, OVINE, CAPRINE, EQUINE,
PORCINE ET APICOLE.

LE GDS 72, le référent sanitaire pour réussir votre installation :

Nous avons fait, des jeunes éleveurs une de nos priorités en les accompagnants
techniquement et financiérement :

1/ Prise en charge 100% des frais d'analyses & I'achat des animaux
(Paratuberculose et BVD), dans I'année qui suit l'installation

2/ Gratuité de la cotisation GDS la 1ére année d'installation

3/ Visite sanitaire d’'un vétérinaire du G.D.S. sur demande lors de sa 2éme année
d'installation

Des missions au service de |'éleveur :

GDS 72 1/ Appui et conseil personnalisé : technique,
126 rue de Beauge . . o o i
72018 LE MANS CEDEX 2 financier, suivi sanitaire du troupeau, aide au
diagnostic, plan de maitrise des maladies ...

02.43.24.95.68

2/ Surveillance des élevages par la gestion des
secretariat.gds72ereseaugds.com

prophylaxies

Retrouvez nous :

3/ Renforcement de vos compétences : formations
Sur FACEBOOK :  Sur notre site :

ﬁ A contention, ecornage, biosécurité

{124

v gds72 % @
0¥ 0o?
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Cultiver nos racines, . P
Souvrir ad monde

NOTRE MISSION EST DE TOUJOURS
MIEUX SATISFAIRE LA DIVERSITE
DES BESOINS DES
CONSOMMATEURS EN DEVELOPPANT
UNE COOPERATIVE

INNOVANTE, CREATRICE DE VALEUR
PARTAGEE ET REPONDANT AUX

" ASPIRATIONS DE NOS
AGRICULTEURS-ADHERENTS

Main dans la main avec nos agriculteurs-adhérents
En tant que coopérative agricole et agroalimentaire, Agrial est créée et

détenue par 12 000 agriculteurs, qui en sont les adhérents. La force de notre
modéle coopératif, c'est de créer de la valeur pour nos agriculteurs, c'est-a-
dire d'apporter des débouchés & leurs productions, tout en contribuant au
dynamisme du monde rural.

Contact En regroupant leur offre et en investissant

Région Sarthe Nord ensemble dans la logistique, le marketing ou
ZA La Pitoisiére 1

encore les outils de transformation, les
72170 Maresché

agriculteurs sont mieux armés pour peser sur des
Rég ‘ marchés trés concurrentiels et affronter plus
108 rue de Beaugé sereinement les crises sectorielles et les aléas

72021 Le Mans Cedex
02 43 47 58 00

climatiques. Enfin, grace & l'expertise de nos 300
conseillers agricoles sur le terrain, nous
accompagnons techniquement et
économiquement nos agriculteurs-adhérents au
plus prés de leurs exploitations.




&9  BANQUE POPULAIRE

GRAND QUEST
BANQUE POPULAIRE

#TeamAgriBPGO

g =

- ﬁ PROJETS AGRICOLES

GRAND OUEST
BANQUE POPULAIRE

GRAND OUEST - ™

DEPUIS PLUS DE 30 ANS, LES
EXPERTS DE LA TEAMAGRIBPGO
SONT PRESENTS CHAQUE JOUR
SUR LE TERRAIN AU COTE DES
AGRICULTRICES ET DES
AGRICULTEURS POUR
@ ACCOMPAGNER TOUS LEURS
PROJETS DE L’INSTALLATION A
LA TRANSMISSION.

Pour accompagner les projets a l'installation, reprise familiale, hors cadre

familial ou la création d'entreprise agricole, la Banque Populaire Grand

Ouest propose aux jeunes installés une offre installation différenciante et

innovante au plus prés de vos besoins. Rencontrez nos experts de la

TeamAgriBPGO pour découvrir nos solutions d’accompagnement pour la

réussite de votre projet.

Contact :

Agence Agriculture Sarthe
25 boulevard Louis Le Prince
Ringuet

72000 LE MANS

Tel.: 02 52 92 02 90

Partenaire des Jeunes Agriculteurs 72, la
TeamAgriSarthe est présente pour échanger avec
les porteurs de projets d'aujourd’hui et de demain.
Venez  rencontrer nos experts de la
TeamAgriSarthe : Jéréme RIMBAUD, Directeur de
'agence agriculture, et son équipe : Valentin
BEGUET, Matthieu GAUDOIS, Pierre-Jean HENRY,
Alexis OLLIVIER, Héloise PELLETIER et Tiphaine
CHARPENTIER.
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nTerim - AGRIINTER

AGRI-INTERIM, VOTRE
PARTENAIRE RECRUTEMENT
REPOND A VOS ATTENTES ET
{ BESOINS. C’EST UN RESEAU
5= D’AGENCES FORT DE 20 ANS
D’EXPERIENCE SUR TOUT LE

Une agence d’emploi, c’est quoi ? Pourquoi 7 Pour qui ?

Nos agences mettent en délégation des salariés agricoles sur des exploitations,
CUMA, ETA, coopératives, etc... Selon vos besoins : surcroit d'activité,
remplacement vacances, emploi pérenne, aides au répit ... votre interlocuteur chez

AGRI-INTERIM répond par la prestation la plus adéquate & la situation : CDD- CDI,
Intérim, contrat saisonnier.

Contact :
AGRI-INTERIM 72
28 rue Xavier Bichat
72000 Le Mans
Tél:02 43235976
contact72eagri-interim.fr

L'objectif, en tant que professionnels de terrain est de
vous trouver le ou la salarié (e) idéal (e) qui correspond
& vos besoins. Inversement, pour un (e) salarié (e) en
recherche d’emploi, le chargé de recrutement aura &
coeur de vous positionner dans la structure qui

correspond & vos attentes.
Demander Laurence

ou Adeline Le + : un contrat souple, une charge administrative

gérée par un tiers, un médiateur en cas de
probléme ou simplement une écoute de chaque
instant ! C'est le contrat intérim !

Retrouvez tout notre
réseau sur :
www.agri-interim.fr



mailto:contact72@agri-interim.fr

for al for FROMAGERIES BEL
Yood

QUI SOMMES-NOUS ?
P T _q“ Groupe familial fondé en 1865, Bel

est un acteur majeur du snacking sain

laitier et fruitier en portion. Présent
 dans plus de 120 pays avec des
marques positives qui séduisent les
§ consommateurs. Engagé depuis plus
| de 10 ans dans une démarche RSE,
' Bel a travaillé a améliorer 'empreinte
__ environnementale de ses usines et &
développer une offre de produits
toujours plus responsable

Modéle de production durable co-construit avec les producteurs laitiers
Regroupés au sein de |'Association des Producteurs de lait Bel Ouest (APBO) , ils
s'engagent en partenariat avec Bel pour promouvoir des pratiques d'élevage
responsables : vaches nourries sans OGM (<0,9%) , un accés facilité aux
paturages (150 jours par an ), un diagnostic Bien-étre animal, un plan d’action
pour réduire I'impact carbone des fermes. Des engagements valables sur 100% des
fermes. »

Contact :

Fromagerie Bel

La Tournerie rte Du Mans CHIFFRES CLES 2022

CECVEEEERTESS ] 15 millions de litres de lait collectés

@ Zegezcees Aupres de 725 exploitations

e Sur 7 départements (28, 35, 41, 49, 53, 61,72)
@*ﬁﬁ@f 3 fromogerlle.s : Soblle (72), Evron (53) et Pacy (27)
*gﬁ%% ’ C.A :3,6 Milliards d'€uros



https://www.pagesjaunes.fr/pros/00341164
https://www.pagesjaunes.fr/pros/00341164

80 %
d’achat local

AUJOURD'HUI, LE CONSEIL DEPARTEMENTAL UTILISE 70%
DE PRODUITS ACHETES LOCALEMENT POUR PREPARER
LES REPAS DES COLLEGIENS SARTHOIS.

Parallélement, le Département a décidé de metire en place une sarthe

expérimentation dans 7 Ehpad sarthois avec le méme objectif :
utiliser davantage de produits issus des productions locales dans G
la préparation des repas des résidents. @ @ 3 o www.sarthefr

Le [J':'p..u
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NOTAIRES
“GRAND

L'AGRICULTURE SE MODERNISE
SANS CESSE, Y COMPRIS SUR

LE PLAN JURIDIQUE. LE
. i NOTAIRE COMPTE PARMI SES
‘\1}) FONCTIONS CELLE DE

eyt e  COLLECTER L'IMPOT A

de France L’OCCASION DES ACTES QU’II.
REGOIT MAISIL A EGALEMENT
D’AUTRES MISSIONS :

Le notaire est & vos cétés pour optimiser la gestion de votre patrimoine

Ainsi, votre notaire, par sa connaissance de votre vie familiale, de votre patrimoine
et des regles juridiques et fiscales, est a vos cétés pour :

e établir une consultation patrimoniale

e proposer des solutions d'optimisation fiscale

e simuler et aménager les conséquences patrimoniales d'un décés

e proposer des solutions de protection des proches

Le notaire vous conseille également sur la création de

société agricole :
Contact : . i . i
e Selon objectifs de l'exploitant

Notaires du Grand Anjou e Une mise en société permet de regrouper des
Chambre des Notaires de
Maine et Loire, Mayenne et
Sarthe e La société assure par ailleurs la pérennité de

moyens matériels, financiers et humains.

l'entreprise (elle ne meurt pas). Elle permet aussi

Tél. 02 4125 37 37

19, rue Chevreul de préparer la transmission progressive de

49100 ANGERS l'exploitation

www.ci-angers.notaires.fr . . . .
e Enfin, les patrimoines personnel et professionnel

sont séparés et le capital d'exploitation est

différencié du capital foncier


http://www.ci-angers.notaires.fr/
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SAVENCIA S’ENGAGE DANS UNE
PRODUCTION LAITIERE
DURABLE ET RESPONSABLE
AVEC SA DEMARCHE «
TERROIRS DE LAIT 2030 »
COMPOSEE DE 2 AXES :

e Sécuriser |'approvisionnement de lait compétitif et réduire de moitié la déprise

d'ici 2030.

o Avec un lait local autour de nos laiteries gréce & notre programme
« accueillir, installer, fidéliser ». En 2022, prés de 60 producteurs ont choisi
de nous rejoindre.

e Améliorer notre empreinte environnementale.

o Avec la prise en compte du bien-étre animal. Depuis fin 2022, 1800
exploitations sont engagées dans notre démarche Production Laitiere
Durable.

Retrouvez nous sur le site www.terroirs-de-lait.com

Contact :

SAVENCIA Ressources
Laitieres

Amélie POIRIER - Animatrice
Ressources Laitieres
06.82.82.38.98

amelie.poirieresavencia-rl.com



http://www.terroirs-de-lait.com/
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Seenovia

Naturellement proche de I'Agriculteur

SEENOVIA .

SEENOVIA ACCOMPAGNE LES

JEUNES AGRICULTEURS DANS
LEURS PROJETS ET DANS LES

INNOVATIONS.

Seenovia, entreprise de conseil des Pays de la Loire, accompagne les

jeunes agriculteurs. Nos études Seenergi Projets & Stratégie sont assurées

par des Consultants, dans une approche personnalisée et sur-mesure. Nous

formalisons votre projet techniquement cohérent, économiquement

performant et vivable.

Contact :

Seenovia
02 43 6412 64

www.seenovia.fr
Seenergi Projets & Stratégie

Frédéric TATTEVIN
0619 2572 87

Nous prenons également en compte les enjeux
sociétaux et environnementaux ainsi que les
opportunités offertes par les filieres. Les plans
d'actions mis en place sont suivis par nos
conseillers pour assurer la réussite du projet.


http://www.seenovia.fr/

( 32
Groupe COGEDIS .
COGEDIS NS

Expertise comptable ‘e’
Conseil & Stratégie

LE MEILLEUR DE L’HUMAIN ET DU
DIGITAL AU SERVICE DES ENTREPRISES.
G o U e MULTI-SPECIALISTE, LE GROUPE
COG E D I S COGEDIS EST UN ACTEUR MAJEUR ET
C NOVATEUR DE L’EXPERTISE COMPTABLE
réateur de réussites
ET DU CONSEIL AUX CHEFS
D’ENTREPRISES.

Notre raison d'étre, notre mission est d'étre un véritable partenaire des
entreprises professionnelles et agricoles, de déployer des services sur
mesure aux dirigeants pour relever les défis de demain, gagner en agilité et
en performance grdce & notre communauté d’'experts et & nos innovations

technologiques.

Notre offre optimum pour les Jeunes Agriculteurs
Contact : se déroule en 7 étapes : de la réflexion &

I'installation.

Adresse : Espace Boissin, ;
34-38 Boulevard d'Estienne Efape I: L'audit installation
d'Orves 72100 LE MANS

Etape 2 : 'étude stratégique

@ U2 28 1 68 Etape 3 : L'audit environnement
- Etape 4 : Le plan d’entreprise

Etape 5 : La trajectoire sociale et fiscale
Etape 6 : L'audit prévoyance

Etape 7 : Le formalisme des entreprises



http://www.cogedis.com/

SobiaaL

Coopérative Laitibre Frangaise

- -|-MARQUES '
|DE RESPECT

SOYONS FIERS D’ETRE ENGAGES
EN COOPERATIVE !

SODIAAL X

SODIAAL UNION EST LA
PREMIERE COOPERATIVE
LAITIERE DE FRANCE AVEC

16 000 PRODUCTEURS
ADHERENTS. LA COOPERATIVE
ACCOMPAGNE L'INSTALLATION
DE PLUS DE 200 JEUNES PAR
AN.

Présente sur 72 départements de France, Sodiaal Union collecte prés de 4

Milliards de litres de lait dont 1/3 en zone de montagne.

Pour les Pays de Loire, 380 millions de litres sont collectés par an et sont
transformés & l'usine YOPLAIT du Mans et & l'usine Compagnie Fromages et
Richemont de PACE notamment. Les 677 points de collecte sont répartis sur les
départements de la Sarthe (276), de la Mayenne (224), du Maine et Loire (100),
de 'Orne (53) et de l'Indre et Loire (24).

N'hésitez pas & nous
contacter pour avoir plus
d'informations :

Noémie Pavard
Responsable relations
producteurs

06 86 26 16 90

noemie.pavardesodiaal.fr

Susciter des vocations, favoriser la transmission,
former les nouvelles générations, accompagner la
reprise d'exploitation, notre coopérative se mobilise
pour assurer la reléve. Un programme « Sodiaal Box »
créé par Sodiaal pour chaque nouvel installé avec
une enveloppe de 10 000€ répartie en 3 piliers :
e 2000€ de capital social
e 3500€ pour aider a 'aménagement des laiteries
et des acceés
e 4500€ pour se former ou se faire remplacer sur
I'exploitation
Depuis 2023, nous accueillons de nouveaux
producteurs.


mailto:noemie.pavard@sodiaal

NOUS VOUS ACCUEILLONS LORS
DE NOS PORTES OUVERTES :

%5 17 MAI 2024 POUR LA SOIREE
D’INFORMATION

L'AgroCampus la Germiniére, établissement public situé & Rouillon regroupe un
Lycée général et technologique, un Lycée professionnel, un Centre de Formation
par Apprentissage, un Centre de formation pour adultes.

L'AgroCampus la Germiniére accueille plus de 900 apprenants. Il propose une
carte de formations adaptées & votre profil du Capa & la licence professionnelle,
dans les domaines de [lagriculture, [I'horticulture, |'agroéquipement,
I'aménagement paysager, la gestion forestiére et 'agroalimentaire-commerce.

L'établissement bénéficie d'équipements pédagogiques
Contact : modernes avec son exploitation agricole, son Hall

agroéquipement, son terrain d'application paysage, ses
AgroCampus La Germiniére

| ratoir lles informati multimédia et son
L Corminitre L 72700 Reuillon aboratoires, ses salles informatiques multimédia et so

CDI chaleureux, moderne et spacieux.

Tél 02 43 47 82 00
cuntact@agmcampus-|agerminierelfr Les enseignanf(eS) et forma’reurs(’rrices) forment et

WO EEE SRS accompagnent chacun des apprenants pour les aider &
acquérir des compétences, s'épanouir, et réussir leur
insertion professionnelle, en adéquation avec |'évolution
des attentes sociétales, les besoins des filieres et des
partenaires du territoire, tout en assurant une ouverture
culturelle sur le monde.

AGROCAMPUS ,
LA GERMINIERE . ™

LE 10 FEVRIER 2024, DE 9H A 17H,
LE 23 MARS 2024, DE 9H A 13H LE



Ot ui: LYCEE VAL DE SARTHE . i

VENEZ-NOUS RENCONTRER
LORS DE NOS PORTES
OUVERTES 2024 LES :
e 19 JANVIER (17H - 19H) ET
LE 20 JANVIER (9H - 17H)
e 15 MARS (17H - 19H) ET LE
16 MARS (9H - 17H)
e 17 MAI (17H - 19H) ET LE
18 MAI (9H - 12H)

Au centre d'un axe Le Mans, Angers, Laval, le lycée Val de Sarthe offre des
formations & la fois au service de son territoire et ouvertes sur le monde
agricole européen et international. Nos offres de formations sont proposées
par voie scolaire ou par apprentissage™ dans les domaines de 'agriculture,
I'environnement, les services & la personne, |animation et au
développement des territoires.

Nos formations permettent aux jeunes de mieux

NOS FORMATIONS appréhender le milieu professionnel de leur choix

.l par des activités intra et extra-scolaires mais

CAPA SAPVER également en immersion dans le monde de
BAC PRO SAPAT *

BAC PRO CGEA - CGEH * )
2nde GT * par voie scolaire : périodes de stage de 5 & 16

I'entreprise ou de |'exploitation soit :

BAC TECHNO STAV semaines en fonction des filieres en France
BTS ACSE * & PA

02 43 550 800 ] )
72300 SABLE/SARTHE pays de la communauté européenne.

mais également possibilité de stage dans les

sableecneap.fr * par apprentissage : 90 semaines sur 3 ans
www.valdesarthe.fr

pour le bac professionnel et 67 semaines sur 2
ans pour le BTSA.


mailto:sable@cneap.fr
http://www.valdesarthe.fr/

= BERNAY-EN-CHAMPAGNE —

REUSSIR SON INSERTION PROFESSIONNELLE ET CITOYENNE...

MFR DE BERNAY -
EN CHAMPAGNE R

-

LA MFR-CFA DE BERNAY EN CHAMPAGNE BENEFICIE D'UNE HISTOIRE RICHE AU
SEIN DU TERRITOIRE. CREEE EN 1961, ELLE A PU AINSI FORMER DE NOMBREUX

JEUNES AU FIL DES ANS.

Toutes nos formations sont basées sur une pédagogie de |'alternance (50% école/

50% entreprise) visant a équilibrer les séquences vécues en milieu

socioprofessionnel et celles de formation dans |'établissement afin d’'exploiter et

d'enrichir les expériences de terrain et affirmer sa motivation.

Contact :

MFR CFA Bernay en Champagne
1 route de Nourray - Bordigné
72240 Bernay Neuvy en
Champagne

Tél : 02 43 20 73 02

mfr.bernay-champagne@mfr.asso.fr

\
www.mfr-bernayenchampagne.fr

Formations proposées au sein de la MFR :

4é&me / 3&me Toutes Orientations
Domaine Agricole

CAPa "Métiers de l'agriculture" Spécialité Production
Animale

BAC PRO Conduite et Gestion de |'Entreprise Agricole
BTSA Analyse Conduite et Stratégie de I'Entreprise
Agricole

TEA : Technicien Entrepreneur en Agriculture

Formation continue (Document Unique d'Evaluation des
Risques ...)

Domaine de I'’Animation des territoires et du service a la
personne

BAC PRO Services Aux Personnes et Animation des
Territoires

BTS Développement et Animation des Territoires Ruraux
Formation continue pour les assistants maternels et les
salariés du Particulier employeur (Label IPERIA)


http://www.mfr-bernayenchampagne.fr/
mailto:mfr.bernay-champagne@mfr.asso.fr

CFA VERNEIL LE CHETIF

MFR DE VERNEIL

LE CHETIF N

LA MFR-CFA DE VERNEIL-LE-
CHETIF BENEFICIE D’UNE
HISTOIRE RICHE AU SEIN DU
TERRITOIRE. CREEE EN 1968,
ELLE A PU AINSI FORMER DE
NOMBREUX JEUNES AU FIL DES
ANS.

Toutes nos formations sont basées sur une pédagogie de I'alternance :

e 50% école - 50% entreprise

Sous statut initial (stagiaire) ou apprentissage visant a équilibrer les séquences
vécues en milieu socioprofessionnel et en MFR afin d'enrichir les expériences de
terrain et affirmer sa motivation.

Contact :

MFR CFA Verneil-le-Chétif
Mangé,

72360 Verneil-le-Chétif
Tél: 02 43 3814 00

mfr.verneil-le-chetif@mfr.asso.fr

Formations proposées a la MFR de Verneil-le-Chétif :

4
4éme/3éme Orientation i@

. . J =
Domaine Agricole :
-CAPa « Métiers de |'Agriculture » @g
-BAC PRO « Conduite et Gestion de 'Entreprise

Agricole »
Domaine Paysages :

-CAPa « Jardinier Paysagiste » =
-BAC PRO « Aménagements Paysagers »

PORTES 2024
OUVERTES &3

JANVIER 23MARS 2 5MAI


mailto:mfr.bernay-champagne@mfr.asso.fr




NOUS CONTACTER :

Jeunes Agriculteurs Sarthe
Maison des Agriculteurs

9 rue Jean Grémillon
72 000 Le Mans

josartheegmail.com
Tél: 02.43.24.76.45 / 07.85.26.21.96
jeunesagriculteurssarthe.fr

ﬁ Jeunes Agriculteurs Sarthe ejeunes_agriculteurs_sarthe

Awvec la participation du
EXx

MINISTERE
M DE LAGRICULTURE ]
ET DE LA SOUVERAINETE
griculieurs ALIMENTAIRE

Demain ¢
e constryj = Liberté
Uit aujourgrhy; Egalité

Sarthe Frateruité




