BEYOND

| Zuriick ins Bliro? Aber nicht so arbeiten wi

vorher? Was ist als Team euer #NewNormal? |
Mit der WerCCstatt 2-3-30 konnt lhr das jetzt kldren:

2 Ebenen, 3 Spielfelder, 30 Fragen & Antworten in
moderierten remote Kurz-Workshops fiir Euer Team




BEYOND
Was genau ist...

...die WerCCstatt zu #NewNormal?
Ein dreiteiliger remote Workshop flr eurer

Team (inklusive Teamleitung) zur
gemeinsamen Beantwortung der Fragen:

Wie wollt |hr bei der Wiederbelebung der
Bliros zusammen arbeiten?

Welche Errungenschaften und Vorteile
wollt Ihr warum und wie aufrechterhalten?

Wie hat sich Fihrung und Zusammenarbeit
verandert und sollte wie neu vereinbart werden?

Warum die WerCCstatt? Viele Mitarbeitenden wollen
nicht ,wie vor Corona“ arbeiten und wunschen sich eine
l zeitnahe Regelung zum team-eigenen NewNormal! ﬂ
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BEYOND

Wie lauft das dann ab? 2-3-30...
| Drei remote Workshops je 3-4 Stunden|

Wir moderieren euch als Team in drei 3- bis
4-stindigen Workshops durch eine
ausgefuchste Agenda, um euer NewNormal
ZU erarbeiten — und das auf...

|...2 Ebenen: Sein und Tun — wie und warum hat sich euer
Tun und damit euer Sein in Corona verandert?

Und zwar auf...

|...3 Spielfeldern: Ich, Team, Organisation — was bezieht
sich auf euch als Einzelne, als Team und als Unternehmen?
Wir nutzen dafur...

|...30 Fragen: Von Kompetenzen, AKV Uber Entscheiden,

Schnittstellen, Prozesse und Kund:innen — aus eurem
gemeinsamen Verstandnis ergibt sich euer NewNormal.
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BEYOND
Vorabfrage per Forms

...Uum zu sehen, wo es Spreizungen gibt

Um flr die Workshops Hinweise zu
bekommen, bieten wir eine Vorab-Befragung

mit Office 365 Forms an.

Wir fragen ausschliellich, ob es
Veranderungen in Bezug auf Arbeit in den
letzten 12 Monate gegeben hat, um die
Relevanz der 30 Themen zu bestimmen!

Wir fragen nicht die genaue Veranderung
ab, darum wird es in den online Workshops

gehen!

Zum Datenschutz: Die Vorabfrage ist anonym. Die Daten liegen auf
einem europaischen Server, der den Office 365 Business Account von
Beyondwhat bedient, werden nicht ohne Absprache mit dem gesamten

I Team weitergegeben und nach dem Workshop bei uns geloscht.
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BEYOND
Vorabfrage per Forms

...S0 sieht es online aus

#NewNormal 2-3-30: Zurtick ins
Bliro? Aber nicht so arbeiten wie
vorher?

Sgen.

30]

Ausfiiilen der Umfrage dauert ungefahr 15 Minuten.
preihe Teams, die Errungenschaften aus Hom

erarbeiten in drei Workshops einen Team-Konsens, wie Ihr zukunftg (wieder) zusammen arbeite it Zw

& Tun), drei Spi ¢ (Ich, Team & Fragen b n den Fahrplan

eitung fdr Workshop 1 e diesen Frage! ina willig und dient den
nde ' effe nicht

nachvoliziehen, wer

ignale, Handzeichen, Nebengesprache etc. die den Moderierenden

Vorabfrage hilft hies idend

sndert hat
)p besprechen. In di
t thr

Liebe Griife, Ever BEYONDWHAT Team

Hallo René, wenn Sie dieses Formular senden, kann der Besitzer Ihren Namen und die E-Mail-Adresse sehen.

10 Fragen zu ICH/SEIN & TUN: Hier geht es
um dich als einzelne Person

Der Bezug sollte sein: Deine Arbeit und die letzten 12 Monate: Wenn dir Details einfallen, die im Formular nicht
eingegeben werden konnen. dann mache fur den Workshap Notizen. (Die Buchstaben A, B, C... haben fur dich keine
Bedeutung, sondern sind formale Auswertungshitfen far uns).

Es hat sich etwas bei meinen eigenen Skills (Fertigkeiten) und Kompetenzen verandert (A).

—nicht z2u ~eher nicht 2u _.teils teils zu eher zu total 2u

Ich stimme... o o (o} (o} o

Es hat sich etwas bei meiner Motivation (was mich antreibt) und meinen Werten (was mir
wichtig ist) veréndert (A).

—nicht zu ~eher nicht zu _.eils teils zu eher zu total zu

Ich stimme... (o} (e} (o] O (o]

#NewNormal 2-3-30: Zurtick ins Biiro? Aber nicht so arbeiten wie vorher?

11 Fragen zu TEAM/ SEIN & TUN: Hier geht
es um Euch als Zusammenwirkende

Es giit wie oben - der Bezug soilte sein: Deine Arbeit und die letzten 12 Monate: Wenn dir Details einfallen, die im
Formular nicht eingegeben werden konnen, dann mache fr den Workshop Notizen, (Die Buchstaben D, € ..
haben far dich keine Bedeutung).

Es hat sich etwas in Bezug auf das Fiihren und "Folgen* (im Sinne von “sich fiihren lassen")
veréndert (D).

Mache dir hier unbedingt Notizen, warum du zu deiner Antwort kommst. was dahinter steck..

~nicht zu ~ehernicht zu  .teils teils zu ~.eher 2u total zu

Ich stimme... (e} (o] o (o} (o}

Es hat sich etwas in Bezug auf das Strukturen und Prozesse (formale und/oder informelle)
veréndert (D).
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| | Durchfuhrung durch uns: 2.100 €*

. Umfang: Vorabsprache mit euch, 3 remote Workshops je 3 Stunden,
Zusammenfassung der Ergebnisse als ,Team-Charta NewNormal“

| 1 Durchfiihrung durch uns, Co-Moderator:in
von euch, weitere Durchfuhrungen durch euch:
Ab 3.100 €*

Umfang: Wie oben plus Erlauterung der Methodik, Erfolgsfaktoren
inhaltlich und im Umgang mit Konflikten, 1 Shadowing mit Feedback
und Auswertung
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BEYOND

KONTAKT

Hier bekommt lhr ein exaktes Angebot
zu 2-3-30 mit passenden Varianten

René Wagener & Netzwerkpartner:innen

Change & Transformation besser machen
Partner fur Veranderungsarbeit Gber
Gewohntes hinaus ohne Bewahrtes zu
vergessen WerCCstatt |Sparring & Beratung
Mentoring & Coaching | Mediation

beyondwhat.org =] _iEI
+49-(0)-176 628 25 654 &

rene.wagener@beyondwhat.org
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BEYOND
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