INFORMATIONS ET RENSEIGNEMENTS

Groupement d’Employeurs Emplois Partagés (&eep Le Pack Social

Occitanie la gestion des salaires dans

Groupement d’@mployeurs N
@mplois partqgés le secteur associatif

1 Place des Martyrs de la Résistance

34800 CLERMONT L'HERAULT Vos obligations d'employeur en toute sérénité !
Etablir les bulletins de salaire et les déclarations sociales, rédiger les contrats
info@geep.fr de travail, suivre les mouvements de personnel de |'entreprise (entrées et
sorties) dans le respect de la Iégislation...un véritable casse-téte pour les
tel : 04.67.88.71.01 associations et entreprises de I'économie sociale et solidaire.

Le Groupement d’'Employeurs Emplois Partagés vous propose un service sur
mesure pour la gestion de vos salariés dans vos structures associatives :
le Pack Social GEEP

SECURITE Le Pack social GEEP a quoi ¢a sert ?

Le Groupement d'Employeurs Emplois Partagés a créé un outil sur mesure en
fonction des besoins des employeurs associatifs.
PACK SOCIAL: L'objectif est de construire un partenariat expert durable pour permettre &

FLEXIBILITE UN SERVICE SONRRRT votre association de bénéficier de compétences spécialisées et accessibles

SUR MESURE en permanence.

SIMPLIFICATION Un outil adapté a votre association

La conformité réglementaire est assurée grdce a la veille réglementaire et
informationnelle des professionnels de notre structure.

Le principe de fonctionnement de la gestion des salaires est simple :

- Un interlocuteur qualifié traite la gestion de votre paie et devient votre
partenaire pour I'administration de votre personnel. Nous pouvons fravailler
avec vous selon vos besoins et vos habitudes, par mail, par téléphone, par
fax ou sur rendez-vous.



mailto:territoires.anim%E9s@gmail.com

I N Gestion des salaires

Les bulletins de salaire,

Le compte des congés payés, absences,
heures supplémentaires, récupérateurs...sur
déclaration de l'association,

Les états récapitulatifs mensuels
comptables, Les calculs, déclarations
mensuelle en télé-déclaration et avec
télé-virement aux caisses d'assurance so-
ciale URSSAF, refraites complémentaires,
prévoyances

Le calcul de la déclaration auprés de
I'Organisme Collecteur (OPCO) de la
participation Formation Professionnelle
Confinue,

La déclaration mensuelle des données
sociales (DSN) en télé-déclaration,

Le calcul du revenu imposable mensuel
(PAS) & déclarer aux services fiscaux pour
chaque salarié,

Le calcul et la déclaration annuelle de la
Taxe sur les salaires (uniquement la
déclaration annuelle, pas d'autre
périodicité prise en charge)

La préparation des documents de départ
des salariés

L Un accompagnement a la

fonction d’employeur
(Gestion de I'emploi)
Simulation du coGt de I'emploi
Définition du poste
Choix du type de confrat

Choix de la convention collective pour les
primo-employeurs

Adaptation du poste dans la grille de salaire
de la CCN choisie

Choix du service de médecine du travail
Choix de 'OPCA

Choix de la caisse de retraite complémen-
taire

Choix de la complémentaire santé

Rédaction des modeles de contrats de travail
Modification des contrats de travail

(renouvellement, avenant ...)

L Un accompagnement a la
pérennisation de I'emploi

Simulation des coUts prévisionnels des em-
plois prévus

Recherche d'aides et exonérations possibles
sur I'emploi

Accompagnement et conseil dans la ges-
tion des Ressources Humaines

L Une Assistance Juridique

Réalisée par notre partenaire PVB Avocats

Tarification
Bulletin de salaire 15€/bulletin
Bulletin refait suite a erreur adhérent... 5€/bulletin
Gestion structure 25€¢/an

Gestion du salarié

25€¢/an/salarié

conseil...

Simulation co0t prévisionnels des emplois Compris

Recherche d'aide et exonérations possibles sur .

, X Compris

I'emploi

Forfait primo-employeurs Compris

Permanence téléphonique d'assistance et de .
Compris

Services Supplémentaires

des risques : document obligatoire

Préparation et assistance controle URSSAF 300€/jour

Examen du réglementaire de paye 300€/jour

Accompagnement a la rupture de contrat de

. 200¢€

travail

Aide 0}1 montage dossiers de formation (plan 50€/dossier

formation)

Réalisation du document unique de prévention .
Sur devis

MouveW\emt
FOYERS RURAUX RURAL-

CRIB

CENTRE DE RESSOURCE ET
DINFORMATION POUR LES BENEVOLES

EMPL®I

Le Pack social est agréé Tiers de confiance
par L'Urssaf Languedoc Roussillon




