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Liebe Leserinnen, liebe Leser,

die Schutzsuchenden aus der Ukraine sind zur zweit gréRten Einwanderungsgruppe in Hamburg geworden.
Junge Zugewanderte in das gesellschaftliche Leben zu integrieren und ihnen berufliche Perspektiven anzubieten,
bleibt in dieser herausfordernden Zeit unsere gemeinsame Aufgabe. Die Menschen treffen hier angesichts der
schwéachelnden Konjunktur auf eine verhaltene Stimmung in der Wirtschaft. Auch die Statistiken tiber den
Ausbildungsmarkt zeigen sowohl eine riicklaufige Anzahl der Ausbildungsbewerberinnen und -bewerber, groke
Schwierigkeiten bei der Besetzung von Ausbildungsplatzen als auch einen Riickgang der Ausbildungsbetriebe
Mit diesem Thema beschéaftigt sich eine Analyse des Instituts fiir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung, die wir
Ihnen empfehlen méchten. Bei diesen Herausforderungen unterstiitzt die KAUSA-Landesstelle die Akteure auf
dem Hamburger Ausbildungsmarkt. In diesem Newsletter erhalten Sie Informationen zum Ausbildungsmarkt und
einen Einblick in unsere Aktivitaten.

Katarzyna Rogacka-Michels, Projektleiterin
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Neues aus der KAUSA-Landesstelle Hamburg

Neuer Flyer informiert auf Ukrainisch
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Zusammenarbeit mit unseren Koooperationspartnern

Durchblick im dualen System - Infoabend fiir Eltern "Mein Kind und seine Zukunft"

Im vergangenen Jahr gab es sie erstmals, jetzt organsieren die Jugendberufsagentur Hamburg und die
KAUSA-Landesstelle Hamburg eine Neuauflage der digitalen Elternabende in mehreren

Sprachen. Aufgrund des guten Zugangs der Kausa-Landesstelle zu migrantischen Communties und
deren intensiver Akquise gab es eine gute Resonanz bei den zwei Durchldufen im Mai und im September
2022. Deshalb wird das Angebot in diesem Jahr vom 8. bis zum 15. Mai 2023 wieder aufgenommen.
Niedrigschwellig erfahren Eltern alles rund um das duale System der Berufsausbildung. Nach der
zweisprachigen Préasentation gibt es ausfuhrlich Zeit fir Fragen. Die genauen Termine finden Sie auf der
Projektwebsite.

KAUSA-Landesstelle Hamburg bei digitaler Projektwoche der JBA

An mehrsprachige Jugendliche, die unsicher sind wie es nach der Schule fiir sie weitergehen kann,
richtete sich eine gemeinsame Veranstaltung der Jugendberufsagentur Hamburg (JBA), der KAUSA-
Landesstelle Hamburg (KS LS HH) und YAPA e. V. am 23.02.2023. Auf der digitalen Veranstaltung
"Meine Sprachen, meine Chancen" schilderten Mitwirkende der beiden Vereine ihre eigenen Erfahrungen
und motivierten die jungen Migrantinnen und Migranten, Mehrsprachigkeit zum eigenen Vorteil zu nutzen,
unabh&ngig von der Muttersprache und der Herkunft. Mit inrem Beitrag zur der digtialen Projektwoche der
JBA zielte die KS LS HH darauf ab, die Teilnehmenden fir die Aufnahme einer dualen Ausbildung zu
motivieren. Im Mittelpunkt des kurzen Vortrags standen daher die vielfaltigen Aufstiegsméglichkeiten nach
Abschluss der Ausbildung.

Infos liber Ausbildung fiir Gefliichtete in der Handelskammer Hamburg
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Erfolgreich mit 5000 Produkten: Die Star Food Impex GmbH bildet GroR- und
AuBenhandelskaufleute sowie Einzelhandelskaufleute aus

Ahmed Javed sagt von sich, er sei quasi im
Unternehmen seines Vaters groR geworden.
Heute ist der gelernte Grol3- und
Aulenhandelskaufmann Geschéftsfiihrer der Star
Food Impex GmbH. Die Firma mit 30
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern und Standorten
in Hamburg, Hannover, Bremen und Frankfurt
bildet seit 2013 im kaufmannischen Bereich
aus. Bei der Auswahl geeigneter Bewerberinnen
und Bewerber und den Formalitaten rund um die
Ausbildung berat und unterstitzt die KAUSA-
Landesstelle Hamburg das  Familienunter-
nehmen. Mehr »

Interessantes aus Hamburger Netzwerken

Unterstiitzung und Begleitung fiir die Aufnahme einer Beschiftigung — neues ESF-Projekt
fiir Eingewanderte in Hamburg am Start

Sprachliche Barrieren, Herausforderungen durch Krieg und Flucht und ein fehlender Uberblick zu
Méglichkeiten auf dem Hamburger Arbeitsmarkt erschweren den beruflichen Einstieg von
eingewanderten potentiellen Fachkraften. Mit dem aus der Corona-Aufbauhilfe REACT-EU geférderten
Projekt ,WorkingExperience mit Sprach- und Betriebstraining* wird Teilnehmenden — insbesondere
Menschen aus der Ukraine — der Weg in Ausbildung und Arbeit geebnet. Dazu arbeitet das bei der
Arbeitsgemeinschaft selbststdndiger Migranten e.V. angesiedelte Projekt eng mit Unternehmen, dem
Hamburg Welcome Center und Jobcenter team.arbeit.hamburg zusammen. Begleitet von Coaching- und
Mentoring-Angeboten absolvieren die Teilnehmenden Sprach- und Fachtrainings sowie betriebliche
Trainings. Starttermin des zunachst fur ein Jahr geférderten Projektes war am 1. Januar 2023.

Die Trainings-Angebote des Projektes bieten Pespektiven fir die Zielgruppe der jungen Zugewanderten,
fur die ein von der KAUSA-Landesstelle Hamburg begleiteter direkter Einstieg in Ausbildung nicht
gewtiinscht oder nicht méglich ist. Mehr »




Ausbildung macht
mehr aus uns

Mehr Aufmerksamkeit fiir Ausbildungsberufe — bundesweite Imagekampagne gestartet

Unter dem Motto Jetzt #konnenlernen ist am 9. Marz 2023 die Ausbildungskampagne der
Industrie- und Handelskammern (IHKs ) gestartet. Ziel der bundesweiten, von der Hamburger
Agentur thjnk umgesetzten Kampagne ist es, Aufmerksamkeit fiir Ausbildungsberufe in Industrie,
Handel und Dienstleistungen zu generieren und deren Image zu verbessern. Damit wollen die
IHKs einen Beitrag leisten, dem Fachkraftemangel entgegenzuwirken. Acht Azubis fiillen dafiir
einen neu gestarteten Social-Media-Kanal ein ganzes Jahr iiber mit Leben. Mehr »

Ein Blick iiber den Tellerrand:
Berichtenswertes aus anderen Bundeslandern

Neuer Ausbildungsatlas der IHKs in Brandenburg

Um die brandenburgischen Unternehmen noch intensiver zu unterstiitzen, haben die Industrie- und
Handelskammern Cottbus, Ostbrandenburg sowie Potsdam einen virtuellen Praktikums- und
Ausbildungsatlas entwickelt. Uber den Atlas auf der Website www.mach-es-in-brandenburg.de
kénnen Schaler, Eltern und Lehrkréafte leicht die im Bundesland Brandenburg angebotenen Ausbildungs-
und Praktikumsplatze ,vor der eigenen Haustur" finden. Die Eintrage im Ausbildungs- und
Praktikumsatlas sind fur die Unternehmen kostenfrei. Fur das Ausbildungsjahr 2023 wurden schon fast
1.500 Ausbildungsplatze gemeldet. Mehr »

Migrantische Betriebe in Erfurt gehen neue
Wege

Einen neuen Weg, sich einer breiten Offentlichkeit
zu prasentieren, gingen in Erfurt
Unternehmerinnen und Unternehmer sowie
freiberuflich Tatige mit Migrationshintergrund. Sie
présentierten sich vom 6. bis zum 11. Februar
2023 in einem Pop-Up-Store in der thiringischen
Landeshauptstadt. Organisiert hatte die Aktion die
KAUSA-Landesstelle Thuringen, die sich zur
Aufgabe gemacht hat, migrantische Betriebe zu
vernetzen. Aufarund der bositiven Resonanz wird



die Aktion vom 5. Mai bis zum 27. Mai 2023
wiederholt. Mehr »

Tagung zur Vielfalt in der Ausbildung

Bereits heute gibt es in vielen Branchen einen spiirbaren Fachkraftemangel. Ausbildung tut daher Not.
Doch die duale Berufsausbildung verliert zunehmend an Akzeptanz und Ansehen — vor allem auch bei
Jugendlichen mit Migrationsbiographie. Mit dieser Situation setzen sich die Teilhnehmenden auf der
Tagung ,Ausbildung mit Vielfalt! Bessere Chancen durch sprach- und diversitatssensible Entwicklungen in
Berufsorientierung, Betrieben, Ausbildungsverlauf und Priifungen® vom 19. bis 21.4.2023 in der
Evangelischen Akademie Loccum auseinander. Die Akteure des Berufsbildungssystems - darunter auch
die KAUSA-Landesstelle Hamburg - erértern Handlungsoptionen und wie die Potentiale des dualen
Ausbildungssystems diversitatsorientiert ausgebaut werden kénnen. Mehr »
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Aktuelles vom Ausbildungsmarkt

47.500 junge Menschen in 2021 bundesweit ohne Schulabschluss

Bis zum Ende ihrer Pflichtschulzeit erhalten zehntausende Jugendiiche in Deutschland keinen
Schulabschluss. In 2021 waren das 47.500 junge Menschen. In Hamburg waren es 2021 laut Hamburger
Schulstatistik der Behérde fur Schule und Berufsbildung 945 Jugendliche, die die Schule ohne Abschluss
verlassen haben. Schulabgénger mit ausléndischer Staatsangehérigkeit, das zeigt die von der
Bertelsmann-Stiftung in Auftrag gegebene statistische Auswertung ,Jugendliche ohne
Hauptschulabschluss. Demographische Verknappung und qualifikatorische Vergeudung* sind fast dreimal
so oft betroffen wie Gleichaltrige mit deutscher Staatsangehérigkeit (13,4 zu 4,6 Prozent).

Der Analyse zu Folge stagniert diese Quote seit
Jahren, wobei es Unterschiede von Bundesland zu
Bundesland gibt. Einzig die Bundesléander Bremen
und Hamburg, so die Auswertung, wiirden die

NaAatAan viAan CahiilAarinnAan 11hA CAhiilAarn AlnA



Ubermitteln. Die Bertelsmann Stiftung empfiehlt den
anderen Bundesléndern, dies auch zu tun. Sie
pladiert daftir, dass in die geplante Ausbildungs-
garantie auch Jugendliche ohne
Hauptschulabschluss einbezogen werden.

Zu der Studie»

Jugendliche ahne
Hauptschulabschluss
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Ungleiche Bildungschancen haben sich
verstarkt

Mit den Ergebnissen fruhkindlicher, schulischer,
beruflicher und akademischer Bildung  von
Menschen mit Migrationshintergrund  (Mgh)
beschéftigt sich die die Publikation ,Ungleiche
Bildungschancen* des Sachverstindigenrats fir
Integration und Migration, die in der Reihe  kurz
und bundig* veroffentlich wurde.

Der Sachverstandigenrat stellt in vielen Bereichen einen Stillstand fest. So beginnen Jugendliche mit Mgh
weiterhin weniger und zu einem spéateren Zeitpunkt eine Berufsausbildung als Jugendliche ohne Mgh. Die
Untersuchung weist darauf hin, dass besonders Neuzugewanderte mit einer Vielzahl von Einstiegshirden
am Ubergang in die Berufsausbildung konfrontiert sind. Die schlechteren Zugangsvoraussetzungen
machen sich fur Kinder und Jugendliche mit Mgh bereits in der Schule bemerkbar. lhre schulischen
Kompetenzen bleiben "weiterhin erheblich hinter denen von Gleichaltrigen ohne Mgh zuriick", halt die
Studie fest.

In Hamburg besuchten im Schuljahr 2021/2022 28.914 Schillerinnen und Schiiler ohne deutsche
Staatsangehérigkeit eine allgemeinbildende Schule. Einen Migrationshintergrund hatten 51,8 Prozent der
203.704 Schulerinnen und Schuler. Die Corona-Pandemie, so die Analyse, habe den Abstand dieser
Gruppe nach Jahren zunehmender Annzherung wieder gréRer werden lassen. Mit intensiver Information,
und Unterstitzung durch die KAUSA-Landesstele Hamburg gelingt vielen dennoch der Einstieg in
Ausbildung. So wurden 2022 152 Jugendliche und junge Erwachsene mit Migrations- oder
Fluchthintergrund im Projekt zur dualen Berufsausbildung beraten. 64 der beratenen Jugendlichen und
jungen Erwachsenen konnten in Kooperation mit der Handelskammer Hamburg und der
Jugendberufsagentur in Ausbildung vermittelt werden.

Zur Analyse»

Anteile der Betriebe mit Ausbildungsberechtigung weiter gesunken

Seit 2010 sinkt der Anteil der ausbildungsberechtigten Betriebe, besonders bei den kleinen und mittleren



Marz 2023 erschienene Analyse ,Die betriebliche Ausbildung vor und wahrend der Corona-Krise* des
Instituts fur Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (IAB) fest. Um dieser Entwicklung etwas entgegen zu
setzen, empfiehlt das IAB, wieder mehr Unternehmen fir die Erlangung der Ausbildungsvoraussetzungen
zu motivieren.

Das Institut stellt fest, dass lediglich etwas mehr als die Halfte der ausbildungsberechtigten Betriebe auch
tatsachlich im Jahr 2022 ausgebildet hat. Hier miissten Betriebe wieder mehr von den Vorteilen einer
Ausbildung tberzeugt werden und tats&chliche Unterstiitzung bei der Umsetzung erhalten. Auch habe
sich die Zahl der nichtbesetzten Ausbildungsplatze zwischen 2010 und 2021 nahezu verdoppelt.

Zu der Studie»

Einzelhandel trotzt den Krisen und bietet zahireiche Ausbildungschancen - Neue Website
bietet Orientierung

Die Einzelhandelsbranche zeigt sich in Bezug auf ihr Arbeitsplatz- und Ausbildungsangebot erstaunlich
robust. Wie der Handelsverband Nord im Januar mitteilte, sind aktuell mehr als 3,1 Milionen Menschen
im Einzelhandel beschaftigt. Das sind rund 70.000 sozialversicherungspflichtige Stellen mehr als im Vor-
Corona-Jahr 2019. Auch das Angebot an Ausbildungsstellen wurde nach Angaben des Handelsverbands
wahrend der Pandemie ausgebaut. Die Bundesagentur fiir Arbeit verzeichnete 2022 insgesamt 528.300
gemeldete betriebliche Ausbildungsstellen. Damit sich Jugendliche und ihre Eltern tGber die guten
Aufstiegsmdglichkeiten im Handel informieren kénnen, wurde die neue Berufsorientierungswebsite
www.Kkarriere-handel.de ins Netz gestellt.

Ausblick auf kommende Termine unserer Netzwerkpartner

18.4.2023: Azubi-Speeddating HK

60 Unternehmen méchten am 18.4.2023 junge Menschen als Auszubildende fiir ihr Unternehmen
gewinnen. Beim Azubi-Speeddating in der Handelskammer Hamburg haben Interessenten zehn Minuten
lang Zeit, sich in einem Einzelgespréach mit einem Personalverantwortlichen auszutauschen.
Interessenten sollten ausreichend Bewerbungsunterlagen zu der Veranstaltung mitbringen. Infos und
Anmeldung »

21.4.2023: Azubi-Speeddating HWK

Im 7-Minuten-Takt kénnen diesjéhrige Schulabganger, die sich fiir eine Ausbildung im Handwerk
interessieren, sich Betrieben vorstellen. Rund 20 Ausbildungsbetriebe aus unterschiedlichen Gewerken
werden an der Veranstaltung in der Handwerkskammer teilnehmen. Infos und Anmeldung »

5.5.2023: Jobmesse Siiderelbe

Regionale, nationale und internationale Unternehmen bauen am 5.5.2023 ihre Stande auf der Jobmesse
Suderelbe auf. In der Zeit von 10 bis 16 Uhr kénnen Besucherinnen und Besucher sich Uber die
Ausbildungsangebote aus Wirtschaft, Handel, Handwerk sowie 6ffentlichen Unternehmen und Behorden

informieren. Mehr »



Ihre Beitrage sind willkommen!

Wenn Sie inhaltliche Vorschlage oder Hinweise auf Termine fiir den néchsten Newsletter im Herbst 2023
haben, schicken Sie diese bitte bis zum 15.09.2023 an: susanne.dorn@asm-hh.de

KAUSA-Landesstelle Hamburg
clo Arbeitsgemeinschaft selbststéndiger Migranten e.V.
Schauenburgerstrale 49, 20095 Hamburg
Telefon: 040 380 38 17-0
e-Mail: info@asm-hh.de  www.kausa-hamburg.de
Fotos: ASM, iStock_taikrixel, COLOURBOX1932673, Bertelsmann Stiftung,
Star Food Impex GmbH, KAUSA-Landesstelle Thiringen
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