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RÉFÉRENCES RÉGLEMENTAIRES
En 1989, une directive européenne transposée en droit français 
en 1991 fixe le cadre de la sécurité au travail tel que nous le 
connaissons aujourd’hui. Cette loi a ainsi donné naissance aux 
articles :

• L4121-1 qui fixe les obligations de moyens et de résultats du chef
d’établissement notamment en matière de formation.

• L’obligation de formation en matière de sécurité est par ailleurs
précisée par l’article L4141-2. Au fur et à mesure du temps,
d’autres textes sont venus apporter davantage de précisions dans
le contenu des formations, la périodicité… (cour de cassation,
chambre criminelle n° 09-84 250 du 2 février 2010.) Il appartient
au dirigeant de l’entreprise d’organiser une formation pratique et
appropriée à la sécurité au bénéfice des salariés.

Les formations relatives aux risques d’incendie
Indépendamment de l’effectif, l’employeur doit s’organiser afin 
que le personnel puisse être secouru en cas d’incendie.
Cette organisation comprend la mise en place de matériel tel 
que les extincteurs, mais également la formation et l’information 
du personnel sur la conduite à tenir en cas d’incendie et sur la 
manipulation du matériel. (Article R4224-28)
Plus précisément, dans les établissements où sont réunies plus 
de cinquante personnes, ainsi que ceux, quelle que soit leur 
importance, où sont manipulées et mises en œuvre des matières 
inflammables, des exercices doivent être organisés afin que le 
personnel apprenne à :

• reconnaître les caractéristiques du signal sonore d’alarme
générale,

• se servir des moyens de premier secours (extincteur, RIA…)
• exécuter les diverses manœuvres nécessaires (désenfumage,
mise en sécurité, évacuation, arrêt d’urgence…).

• localiser et utiliser les espaces d’attente sécurisés ou les espaces
équivalents
Ces exercices doivent avoir lieu tous les 6 mois et être consignés sur
le registre de sécurité. (Articles R4227-34 à R4227-39)

Les formations relatives aux risques d’explosion
Lorsqu’il existe dans l’entreprise un risque de formation de vapeurs 
explosives ou inflammables, l’employeur doit, après évaluation 
de celui-ci organiser une formation des travailleurs en matière de 
protection contre les explosions. (Article R4227-49)

Les formations relatives à la prévention des TMS
(Article L4121-1 et L4121-2) L’employeur doit évaluer ses risques. 
Les risques liés à l’activité physique à l’origine de troubles musculo 
squelettiques entrent complètement dans le champ d’action 
des articles ci-dessus. Ainsi, une fois leur évaluation réalisée, 
l’employeur doit organiser une formation pour informer les 
opérateurs des risques qu’ils encourent à utiliser de mauvais gestes 

ou de mauvaises postures, et leur enseigner la conduite à tenir 
afin de limiter leur impact sur la santé. (Articles R4541-1 à R4541-
11) Devant l’échec des formations gestes et postures et pour les
entreprises affiliées au régime général de la sécurité sociale, celle-
ci a mis en place un dispositif de formation PRAP (Prévention des
Risques liés à l’Activité Physique) reconnu par les services de santé
du travail, les CARSAT, et les OPCA.

Les formations relatives aux risques électriques.
(Articles R4544-8 et R4544-10)
Les opérations sur les installations électriques ou dans leur 
voisinage ne peuvent être effectuées que par des travailleurs 
habilités. L’habilitation doit être délivrée par l’employeur. Elle 
spécifie la nature des opérations que l’habilité est autorisé à 
effectuer. Avant de délivrer celle-ci, l’employeur doit s’assurer 
que la personne a reçu la formation théorique et pratique qui 
lui confère la connaissance des risques liés à l’électricité et des 
mesures à prendre pour intervenir en sécurité. L’employeur délivre, 
maintien ou renouvelle l’habilitation selon les modalités contenues 
dans les normes en vigueur. Il remet à chaque travailleur un carnet 
de prescriptions établi sur la base des prescriptions pertinentes de 
ces normes.

Les formations relatives au port des équipements de 
protection Individuelle
L’employeur doit informer de manière appropriée les travailleurs 
chargés de la maintenance ou de l’utilisation des EPI. Ainsi 
l’utilisation d’un ARI, d’un harnais… nécessite de former le 
personnel à son utilisation. Rappelons que la jurisprudence n° 09-
84.250 du 2 février 2010 précise que ce type de formation revêt un 
caractère théorique et pratique. (Articles R4323-1 à R4323-5)

Les formations relatives au secourisme
L’employeur et le médecin du travail doivent mettre en place un 
protocole d’organisation des secours en entreprise. Celui-ci doit 
prévoir les mesures nécessaires pour assurer les premiers secours 
aux accidentés et malades. Ces mesures doivent être adaptées 
aux risques de l’entreprise. (Article R4224-16) Pour les entreprises 
appartenant au régime général de la sécurité sociale, celle-ci 
a mis en place un dispositif de formation, certifiant baptisé SST 
(Sauveteur Secouriste du Travail).
Notons que ce dispositif est largement reconnu par les CARSAT, 
les services de santé au travail… Il existe une équivalence 
réglementaire entre le PSC1 et le SST (l’arrêté du 5 décembre 2002 
prévoit qu’une personne titulaire du certificat SST peut détenir 
l’attestation de formation PSC1.) L’inverse est aussi possible après 
avoir suivi une formation complémentaire en premier recyclage.

Formation & Conseil
Prévention des risques en entreprise

Une équipe de professionnels de la sécurité à votre service. Nous réalisons des prestations de Conseil et de Formation en 
prévention du risque en entreprise, notre implantation locale nous permet de répondre avec réactivité à vos exigences 
et impondérables.

PREV'one vous garantit une unicité du message pédagogique ainsi qu’une homogénéité des procédures internes. 
Former pour favoriser l’émergence d’une véritable culture de la sécurité, ainsi que des prestations de Conseil et 
d’Assistance adaptées à vos besoins. La sécurité de votre personnel et la pérennité de votre entreprise sont votre 
priorité. Il vous appartient de mettre en place l’organisation des secours internes, la première intervention est le premier 
maillon dans la chaîne des secours.

Nos formations sont élaborées pour permettre une progressivité dans la formation de votre personnel et répondre à vos 
obligations légales en matière de sécurité.
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INCENDIE
- Manipulation d’extincteur
- Manipulation d’extincteur en cellule mobile
- Équipier de première intervention
- Équipier de seconde intervention
- Comprendre le Système de Sécurité Incendie (SSI)
- Rôle du personnel Type U/J
- L’évacuation (guide et serre-file)
- Exercice d’évacuation

SECOURISME
- Formation initiale des Sauveteurs Secouriste du Travail (SST)
- Maintien et Actualisation des Compétences (MAC SST)
- La Petite Enfance
- Le défibrillateur (DAE)
- Gestes de premiers secours

RISQUES PHYSIQUES
- Sensibilisation aux gestes et postures au travail
- Ergonomie au poste de travail administratif
- Devenir Acteur PRAP - IBC
- MAC Acteur PRAP - IBC

RISQUES ÉLECTRIQUES
- Personnel non-électricien Habilitation B0-H0-H0V
- Personnel non-électricien Habilitation BS / BE
- Opérations d’ordre électrique basse tension

RISQUES CHIMIQUES
- Sensibilisation aux risques chimiques

SERVICE DE SÉCURITÉ INCENDIE & ASSISTANCE AUX PERSONNES
- SSIAP 1 - Agent de service de sécurité incendie
- SSIAP 1 - Sapeur pompier volontaire
- Recyclage SSIAP 1
- Remise à niveau SSIAP 1
- SSIAP 2 - Chef d’équipe de sécurité incendie
- Recyclage SSIAP 2
- Remise à niveau SSIAP 2
- Recyclage SSIAP 3 - Chef de service sécurité incendie
- Remise à niveau SSIAP 3

PLANS & CONSIGNES
- Supports (Plans, Panneaux, Consignes)

SOLUTIONS E.LEARNING -
- Programmes et secteurs



 De 1h à 3h maximum par groupe et en fonction du programme

 Une formation qui se déroule par session de 7 personnes

 Possibilité de 3 groupes par demi-journée, soit 42 personnes par jour

 Feux écologiques (exemple sur un ordinateur, une friteuse et une poubelle)

 Une approche du danger des fumées

 Des équipements techniques de sécurité (déclencheur manuel, équipement de 
détection, alarme sonore, éclairage de sécurité)

LA CELLULE MOBILE POSSÈDE À SON BORD
DES FEUX ÉCOLOGIQUES SANS DANGER POUR LA NATURE
• Eaux d’extinction récupérées
• Combustibles sans odeur et fumée réduite
• Pas de résidus de combustion

UN ENVIRONNEMENT RESPECTÉ

DES FORMATIONS PERSONNALISÉES AVEC DES OUTILS PÉDAGOGIQUES ADAPTÉS

www.prev-one.fr

PREV'one S’INSTALLE POUR VOTRE FORMATION
 PREV'one dispose d’une formation très interactive, propre et sans tenue 

ni équipement spécifique
 Nos formations permettent de répondre aux exigences réglementaires et 

organisationnelles (selon les articles R 232 12 -17 à 21, articles MS du règlement 
de sécurité, IGH, règle R6 de l’APSAD…) ; elles concernent les exercices 
d’évacuation, la manipulation des moyens de secours pour l’ensemble du 
personnel

UN TEMPS DE FORMATION RAPIDE, MODULABLE ET COMPLET



CARACTÉRISTIQUES TECHNIQUES DU VÉHICULE
Hauteur d’accès : 3 m 10

Longueur : 6 m 50
Largeur : 2 m 20

Branchement  électrique: 
1 prise 220 V/16 A à moins de 50 m

UNE ORGANISATION SOUPLE ET SANS CONTRAINTE

 Le faible encombrement de la Cellule Mobile n’impose aucune contrainte logistique
ni formalité administrative.

 Ce véhicule possède une zone de formation théorique et une zone d’exercices pratiques 
sur feux réels.

 Les équipements techniques présents dans la Cellule Mobile permettent aux formateurs 
d’adapter la pédagogie de leurs interventions aux caractéristiques de votre organisation 
humaine, technique et bâtimentaire.

 Dans un environnement économique, réglementaire et technique en évolution 
permanente, Prev'one a pour vocation de vous assister dans l’optimisation de 
l’organisation de votre sécurité.
La formation du personnel représente une des composantes indispensables de la politique 
de prévention, mise en place dans votre établissement.

 Nos moyens techniques nous permettent de réaliser de vrais feux totalement sécurisés. 
Une extraction mécanique permet d’évacuer les émanations résiduelles des produits de 
combustion tout en gardant l’objectif premier de sécurité du stagiaire (Détection, alarme 
sonore, éclairage de sécurité).

UN VÉHICULE ADAPTÉ
AUX BESOINS

THÉORIQUES & PRATIQUES

www.prev-one.fr
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  PRÉVENTION DU RISQUE INCENDIE

OBJECTIFS

COMPÉTENCES VISÉES / Être capable

MANIPULATION EXTINCTEURS

 D’identifier le type d’extincteur selon la source de l’incendie
 D’éteindre un feu naissant avec l’appareil approprié
 D’acquérir une technique d’extinction efficace, sans se mettre en danger
 De savoir déterminer la localisation des extincteurs dans son lieu de travail

Cette formation a pour finalité de permettre à l’ensemble du personnel de 
mettre en œuvre les moyens de premiers secours à disposition pour lutter 
contre un début d’incendie et d’appliquer les consignes de sécurité de 
l’établissement.

 PROFIL DES INTERVENANTS 
Formateur spécialisé en sécurité 
incendie

 MODALITÉ D’ÉVALUATION
Partie théorique
Questionnaire à Choix multiples 
Partie pratique
Évaluation sommative

 METHODES PÉDAGOGIQUES 
Exposés interactifs, démonstrations 
par le formateur, exercices sur feux 
réels

 MOYENS PÉDAGOGIQUES 
Présentation Power Point
Vidéo
Foyer réel (écologique)
Extincteurs

 DOCUMENTS PÉDAGOGIQUES 
Remise d’un livret « lutte contre 
l’incendie » à chaque apprenant

     ATTRIBUTION FINALE
Attestation de fin de formation

 TEXTES APPLICABLES
Articles R4227-28 et suivants du Code 
du travail
 R6 APSAD
Arrêté du 25 juin 1980 (MS46 et suivants) 

  DURÉE 2H / groupe

  LIEU  Intra ou inter-entreprise

PUBLIC CONCERNÉ

Tous les 6 mois

MAINTIEN DES CONNAISSANCES

PROGRAMME Théorie 50% Pratique 50%

L’ensemble des salariés d’une entreprise
Accessibilité Personne à mobilité réduite et handicap :
Toute personne à mobilité réduite ou présentant un handicap peut suivre cette action de 
formation.

PRÉREQUIS

Aucun prérequis nécessaire à la formation

   De 4 à 10 personnes

 Les grands principes de la combustion

 Les causes de feu

 L’alarme, l’alerte

 Mise en sécurité et évacuation

 Les moyens d’alarme et de secours

 Les moyens d’extinction

 Les extincteurs

Manipulation des extincteurs sur feux réels (sur simulateur gaz)
 Feu de friteuse
 Feu de gaz

 Signature du registre de sécurité

Théorie

Pratique

 PREV'One Formation 02 41 30 65 15
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MANIPULATION EXTINCTEURS
en cellule mobile*

 D’identifier le type d’extincteur selon la source de l’incendie
 D’éteindre un feu naissant avec l’appareil approprié
 D’acquérir une technique d’extinction efficace, sans se mettre en danger
 De savoir déterminer la localisation des extincteurs dans son lieu de travail

Cette formation a pour finalité de permettre à l’ensemble du personnel de 
mettre en œuvre les moyens de premiers secours à disposition pour lutter 
contre un début d’incendie et d’appliquer les consignes de sécurité de 
l’établissement.

OBJECTIFS

COMPÉTENCES VISÉES / Être capable

 PROFIL DES INTERVENANTS
Formateur spécialisé en sécurité 
incendie

 MODALITÉ D’ÉVALUATION
Partie théorique
Questionnaire à Choix multiples 
Partie pratique
Évaluation sommative

 METHODES PÉDAGOGIQUES
Exposés interactifs, démonstrations par 
le formateur, exercices sur feux réels

 MOYENS PÉDAGOGIQUES
Présentation Power Point
Vidéo
Foyer réel (écologique)
Extincteurs

 DOCUMENTS PÉDAGOGIQUES
Remise d’un livret « lutte contre 
l’incendie » à chaque apprenant

 ATTRIBUTION FINALE
Attestation de fin de formation

 TEXTES APPLICABLES
Articles R4227-28 et suivants du Code 
du travail
R6 APSAD
Arrêté du 25 juin 1980 (MS46 et suivants)

 Les grands principes de la combustion

 Les causes de feu

 L’alarme, l’alerte

 Mise en sécurité et évacuation

 Les moyens d’alarme et de secours

 Les moyens d’extinction

 Les extincteurs

Manipulation des extincteurs sur feux réels (sur simulateur gaz)
 Feu de poubelle
 Feu d’ordinateur
 Feu de friteuse

* Voir descriptif page 4 et 5

Théorie

Pratique

Tous les 6 mois

Signature du registre de sécurité

DURÉE  1 à 3 h / groupe

LIEU  Intra ou inter-entreprise

MAINTIEN DES CONNAISSANCES

PROGRAMME Théorie 60% Pratique 40%

PUBLIC CONCERNÉ
L’ensemble des salariés d’une entreprise
Toute personne présentant un handicap peut suivre cette action de formation. 

PRÉREQUIS
Aucun prérequis nécessaire à la formation

  De 2 à 7 personnes

 MOYENS / STRUCTURES
Place de stationnement
Branchement électrique 
220V/16 A à moins de 50 m

 PREV'One Formation 02 41 30 65 15
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  PRÉVENTION DU RISQUE INCENDIE

 PROFIL DES INTERVENANTS
Formateur spécialisé en sécurité 
incendie

 MODALITÉ D’ÉVALUATION
Partie théorique
Questionnaire à Choix multiples 
Partie pratique
Évaluation sommative

 METHODES PÉDAGOGIQUES
Exposés interactifs, démonstrations 
par le formateur, exercices sur feux 
réels

 MOYENS PÉDAGOGIQUES
Présentation Power Point
Vidéo
Foyer réel (écologique)
Extincteurs

 DOCUMENTS PÉDAGOGIQUES
Remise d’un livret « lutte contre 
l’incendie » à chaque apprenant

 ATTRIBUTION FINALE
Attestation de fin de formation

 TEXTES APPLICABLES
Articles R4227-28 et suivants du Code 
du travail 
 R6 APSAD
Arrêté du 25 juin 1980 (MS46 et suivants)

 La combustion
- Combustible, comburant, énergie d’activation
- Les classes de feux
- Domaines d’inflammabilités, point éclair, point d’auto-inflammation
- Produits de combustion

La propagation du feu et des fumées
Les agents extincteurs et leurs caractéristiques
Les procédés d’extinction
Les extincteurs portatifs

 Les consignes incendies de l’établissement
 Les principaux risques incendie de l’établissement
 Manipulation des extincteurs sur feux réels (sur simulateur gaz)
 Feu de friteuse
 Feu de gaz

 D’appliquer les consignes de sécurité incendie et d’évacuation
 Au quotidien d’avoir un comportement préventif face au risque incendie

Théorie

Pratique

  DURÉE 4H / groupe

  LIEU  Intra ou inter-entreprise

PUBLIC CONCERNÉ

DEVENIR EPI
ÉQUIPIER DE 1ère INTERVENTION
OBJECTIFS
Cette formation a pour finalité de permettre au personnel désigné comme 
Équipier de Première Intervention, d’appliquer les consignes de sécurité et 
de mettre en œuvre les différents moyens de premiers secours à disposition 
pour lutter contre un début d’incendie dans l’établissement.

COMPÉTENCES VISÉES / Être capable

 D’identifier les notions de naissance et de propagation d’un incendie
 D’utiliser efficacement et en sécurité, l’ensemble des moyens dédiés aux équipiers 

de première intervention

Tous les 12 mois

MAINTIEN DES CONNAISSANCES

PROGRAMME Théorie 50% Pratique 50%

L’ensemble des salariés d’une entreprise conformément au Code du travail.
Toute personne à mobilité réduite ou présentant un handicap peut suivre cette action 
de formation. 

PRÉREQUIS
Aucun prérequis nécessaire à la formation

   De 4 à 10 personnes

  Synthèse + Signature du registre de sécurité

 PREV'One Formation 02 41 30 65 15
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OBJECTIFS

COMPÉTENCES VISÉES / Être capable

 PROFIL DES INTERVENANTS
Formateur spécialisé en sécurité 
incendie

 MODALITÉ D’ÉVALUATION
Partie théorique
Questionnaire à Choix multiples 
Partie pratique
Évaluation sommative

 METHODES PÉDAGOGIQUES
Exposés interactifs, démonstrations 
par le formateur, exercices sur feux 
réels

 MOYENS PÉDAGOGIQUES
Présentation Power Point
Vidéo
Foyer réel (écologique)
Extincteurs

 DOCUMENTS PÉDAGOGIQUES
Remise d’un livret « lutte contre 
l’incendie » à chaque apprenant

 ATTRIBUTION FINALE
Attestation de fin de formation

 TEXTES APPLICABLES
Articles R4227-28 et suivants du Code 
du travail 
R6 APSAD
Arrêté du 25 juin 1980 (MS46 et suivants)

Cette formation a pour finalité de permettre au personnel désigné comme 
Équipier de Seconde Intervention, d’intervenir de manière efficace en cas 
de survenue d’un sinistre, dans un objectif de sauvetage des éventuelles 
victimes, de sécurisation des lieux, de limitation de la propagation et 
d’extinction d’un incendie.

 D’identifier les notions élémentaires et avancées de naissance et de propagation 
d’un incendie
 De mettre en œuvre et d’utiliser efficacement les différents moyens d’extinction 

(Extincteurs, RIA…)
 D’analyser la situation et d’adopter un comportement préventif face aux risques 

d’incendie
 De réaliser une reconnaissance, une alerte, une mise en sécurité, l’accueil et le 

guidage des secours extérieurs

DEVENIR ESI
ÉQUIPIER DE 2nd INTERVENTION

 L’organisation de la lutte contre 
l’incendie
 Les consignes générales et spécifiques
 Les causes d’incendie
 Le triangle du feu
 Les classes de feu
 Les modes de propagation
 Les procédés d’extinction et les moyens 

d’extinction
 Les différents types d’extincteurs 

(portatif, sur roues)
 Les RIA (robinet d’incendie armé)

 Les Autres moyens d’extinction
 Le rôle et les missions de l’ESI
 L’évacuation
 Les fumées et leurs dangers
 L’appareil Respiratoire Isolant (ARI) 

si ESI équipés
 Techniques de reconnaissance
 La signalétique et l’éclairage
 Le désenfumage
 Les zones de rassemblement

* si ARI (Appareil Respiratoire isolant)

 Exercices pratiques d’extinction sur feux réels
 Feu de poubelle
 Feu d’ordinateur
 Feu de bac
 Feu de friteuse
 Feu de gaz

 Mise en œuvre des moyens de secours
 Utilisation des moyens hydrauliques
 Perception du rayonnement de la chaleur et moyens de protection
 Les protections du Bâtiment

Théorie

Pratique

Tous les 12 mois

DURÉE  4 h / groupe ou 6h*

LIEU  Intra ou inter-entreprise

MAINTIEN DES CONNAISSANCES

PROGRAMME Théorie 50% Pratique 50%

PUBLIC CONCERNÉ
Futur membre de l’Équipe de Seconde Intervention
Personnel de sécurité

PRÉREQUIS
Aptitude Médicale du Médecin du Travail pour le port de l’Appareil Respiratoire Isolant

  De 4 à 10 personnes

 PREV'One Formation 02 41 30 65 15
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  PRÉVENTION DU RISQUE INCENDIE

 PROFIL DES INTERVENANTS
Formateur spécialisé en sécurité 
incendie

 MODALITÉ D’ÉVALUATION
Partie théorique
Questionnaire à Choix multiples 
Partie pratique
Évaluation sommative

 METHODES PÉDAGOGIQUES
Exposés interactifs, démonstrations 
par le formateur

 MOYENS PÉDAGOGIQUES
Présentation Power Point
Vidéo
Panneau pédagogique SSI

 DOCUMENTS PÉDAGOGIQUES
Remise d’un livret « le S.S.I » à chaque 
apprenant

 ATTRIBUTION FINALE
Attestation de fin de formation

 TEXTES APPLICABLES
Articles R4227-28 et suivants du Code 
du travail
R6 APSAD
Arrêté du 25 juin 1980 (MS46 et suivants)

SSI
COMPRENDRE LE SYSTÈME DE SÉCURITÉ INCENDIE

 Le risque incendie au sein de votre établissement
 Principes fondamentaux de sécurité
 Rôles et fonctions d’un SSI
 Présentation des matériels composant le SSI

 Conduite à tenir lors de la réception d’une alarme feu ou de 
dérangement
 Scénario en situation de crise
 Les pannes système et l’entretien du SSI

Cette formation a pour finalité d’acquérir les connaissances nécessaires 
pour exploiter le système de sécurité incendie.

 D’exploiter et de gérer l’équipement d’alarme et la mise en sécurité du bâtiment

 De prendre les dispositions en cas de panne

Théorie

Pratique

  DURÉE 2H / groupe

  LIEU  Intra ou inter-entreprise

PUBLIC CONCERNÉ

OBJECTIFS

COMPÉTENCES VISÉES / Être capable

Tous les 12 mois.

MAINTIEN DES CONNAISSANCES

PROGRAMME Théorie 50% Pratique 50%

Surveillant d’un Système de Détection Incendie
Personnel d’un établissement disposant d’un SSI de catégorie A ou B
Accessibilité Personne à mobilité réduite et handicap :
Toute personne à mobilité réduite ou présentant un handicap peut suivre cette action de 
formation. 

PRÉREQUIS
Aucun prérequis nécessaire à la formation

   De 4 à 10 personnes

  Synthèse + Signature du registre de sécurité

 PREV'One Formation 02 41 30 65 15
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 PROFIL DES INTERVENANTS
Formateur spécialisé en sécurité 
incendie

 MODALITÉ D’ÉVALUATION
Partie théorique
Questionnaire à Choix multiples 
Partie pratique
Évaluation sommative

 METHODES PÉDAGOGIQUES
Exposés interactifs, démonstrations par 
le formateur, exercices sur feux réels

 MOYENS PÉDAGOGIQUES
Présentation Power Point
Vidéo
Foyer réel (écologique)
Extincteurs

 DOCUMENTS PÉDAGOGIQUES
Remise d’un livret « lutte contre 
l’incendie en  type U/J » à chaque 
apprenant

 ATTRIBUTION FINALE
Attestation de fin de formation

 TEXTES APPLICABLES
Articles R4227-28 et suivants du Code 
du travail 
Arrêté du 25 juin 1980 
(Disposition particulaire type U/J)

Cette formation a pour finalité de permettre au personnel désigné comme 
Équipier de Première Intervention, d’appliquer les consignes de sécurité et 
de mettre en œuvre les différents moyens de premiers secours à disposition 
pour lutter contre un début d’incendie dans l’établissement.

OBJECTIFS

COMPÉTENCES VISÉES / Être capable

RÔLE DU PERSONNEL
TYPE U/J

 Les consignes de l’établissement : alarme, alerte, moyens de secours, 
plans de Secours et d’Intervention
 Les extincteurs : principe, choix, mode d’emploi
 Le rôle, le fonctionnement et l’utilisation du Système de Sécurité 

Incendie (SSI)
 Le rôle du personnel en cas d’une mise à l’abri et d’une évacuation

 Visite d’un service et reconnaissance des zones de mise à l’abri de
l’établissement et des moyens de secours
 Entraînement aux techniques de translation horizontale
 Exercices de manipulation d’extincteurs sur feux réels
 Bilan de la mise en situation simulée : actions correctives

Théorie

Pratique

 D’avoir une bonne connaissance des consignes particulières, des actions visant à la 
mise à l’abri des occupants et à limiter la propagation du feu
 D’appréhender la gestion opérationnelle d’un SSI

Tous les 12 mois.

DURÉE  4 h / groupe

LIEU  Intra ou inter-entreprise

MAINTIEN DES CONNAISSANCES

PROGRAMME Théorie 50% Pratique 50%

PUBLIC CONCERNÉ
L’ensemble des salariés de l’établissement recevant du public
Accessibilité Personne à mobilité réduite et handicap :
Toute personne à mobilité réduite ou présentant un handicap peut suivre cette action de 
formation. 

PRÉREQUIS

Aucun prérequis nécessaire à la formation

  De 4 à 10 personnes

 PREV'One Formation 02 41 30 65 15
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  PRÉVENTION DU RISQUE INCENDIE

 PROFIL DES INTERVENANTS
Formateur spécialisé en sécurité 
incendie

 MODALITÉ D’ÉVALUATION
Partie théorique
Questionnaire à Choix multiples 
Partie pratique
Évaluation sommative

 METHODES PÉDAGOGIQUES
Exposés interactifs, Visite de 
l’établissement par le formateur

 MOYENS PÉDAGOGIQUES
Présentation Power Point
Vidéo

 DOCUMENTS PÉDAGOGIQUES
Remise d’un livret « l’évacuation » à 
chaque apprenant

 ATTRIBUTION FINALE
Attestation de fin de formation

 TEXTES APPLICABLES
Articles R4227-39 et suivants du Code 
du travail 
Arrêté du 25 juin 1980 

SE PRÉPARER
À UNE ÉVACUATION

Quand évacuer ?

 Les moyens de secours

 Rôle des guides

 Rôle des serre-files

 Le chargé d’évacuation

 Le point de rassemblement

 L’arrivée des secours

cette formation a pour finalité de permettre au personnel formé chargé 
de l’évacuation, d’organiser et de gérer une évacuation efficace de 
l’établissement.

 De mettre en œuvre et de diriger efficacement une évacuation de l’établissement en 
toute sécurité selon les consignes
 D’interagir avec les différents acteurs de l’évacuation

 Repérage des itinéraires d’évacuation
 Repérage des moyens de secours
 Repérage des zones d’évacuation
 Visualisation du point de rassemblement

Théorie

Pratique

  DURÉE 2H / groupe

  LIEU  Intra ou inter-entreprise

PUBLIC CONCERNÉ

OBJECTIFS

COMPÉTENCES VISÉES / Être capable

Tous les 12 mois

MAINTIEN DES CONNAISSANCES

PROGRAMME Théorie 50% Pratique 50%

Guide-file, serre-file, personnel d’encadrement, personnel de sécurité
Accessibilité Personne à mobilité réduite et handicap :
Toute personne à mobilité réduite ou présentant un handicap peut suivre cette action de 
formation. 

PRÉREQUIS
Aucun prérequis nécessaire à la formation

   De 4 à 10 personnes

  Synthèse. Évaluation et bilan du stage

 PREV'One Formation 02 41 30 65 15
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PRÉVENTION DU RISQUE INCENDIE

 Mise à jour 02/20 - 13

 PROFIL DES INTERVENANTS
Formateur spécialisé en sécurité 
incendie

 MOYENS et STRUCTURES
Générateur de fumée 
et générateur de flammes

 ATTRIBUTION FINALE
Rédaction et remise du compte rendu 
d’évacuation

 TEXTES APPLICABLES
Articles R4227-39 du Code du travail 
R6 APSAD 
Arrêté du 25 juin 1980 

Éléments mesurés
 Réaction face à la fumée
 Déclenchement de l’alarme
 Réaction des guides et serre-files
 Comportement des salariés
 Respect des consignes
 Cheminement sécurisé
 Accessibilité des issues de secours
 Connaissance du point de rassemblement
 Alerte des secours extérieurs

Actions
 Briefing préparatoire
 Enfumage d’un local
 Évacuation du bâtiment
 Débriefing avec le responsable d’établissement, le chargé de sécurité, 

les guides et les serre-files :
 Durée de l’évacuation
 Points forts/points faibles
 Axes d’améliorations

Théorie

Pratique

Tous les 12 mois

DURÉE  1h / bâtiment

LIEU  Intra-entreprise

MAINTIEN DES CONNAISSANCES

PROGRAMME Théorie 50% Pratique 50%

EXERCICES
D’ÉVACUATION
OBJECTIFS
Cette exercice a pour finalité de permettre :

 L’évaluation de l’organisation d’évacuation de l’établissement
 L’évaluation de la mise en pratique des connaissances acquises 

antérieurement
 La mesure des actions complémentaires à mettre en œuvre pour 

remédier aux manques

PUBLIC CONCERNÉ
L’ensemble du personnel d’un bâtiment

PRÉREQUIS
Aucun prérequis à l’exercice

  Tous
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PRÉVENTION DES ACCIDENTS & RISQUES PROFESSIONNELS

 PROFIL DES INTERVENANTS
Formateur SST certifié par l’INRS

 MODALITÉ D’ÉVALUATION
Cas concrets d’accidents simulés
Évaluation théorique et pratique 
selon la grille de certification des 
compétences de SST de l’INRS

 METHODES PÉDAGOGIQUES
Exposés interactifs, démonstrations 
par le formateur, études de cas, mises 
en situation…

 MOYENS PÉDAGOGIQUES
Mannequins (adulte, enfant, 
nourrisson) / Maquillage
Défibrillateur …

 DOCUMENTS PÉDAGOGIQUES
Remise d’un livret « Le sauveteur 
secouriste du travail » à chaque 
apprenant

 ATTRIBUTION FINALE
Certificat de Sauveteur Secouriste du 
Travail 
Attestation de fin de formation
Insigne autocollant SST

 TEXTES APPLICABLES
Articles R4141-3-1 et R4224-15 du 
Code du Travail 
Document de référence de l’INRS

DEVENIR SST
SAUVETEUR SECOURISTE DU TRAVAIL

 Accueil des stagiaires et présentation 
du formateur SST, des stagiaires, de la 
formation (validité recyclage) et du 
plan d’intervention SST-INRS.
 Situer le SST dans la santé et sécurité 

au travail, connaître les indicateurs 
de santé, le rôle du SST et son cadre 
juridique.
 Protéger, reconnaître les risques 

persistants, supprimer, isoler le risque 
ou soustraire la victime sans s’exposer 
soi-même.
 De protéger à prévenir, observer 

les dangers, repérer les personnes 
exposées, imaginer les atteintes à 
la santé et définir des mesures de 
prévention adaptées.
 Examiner, permettre la mise en 

œuvre de l’action choisie en vue du 
résultat à obtenir.
 Alerter ou faire alerter, transmettre les 

informations nécessaires et suffisantes 
aux services de secours adaptés.

 D’alerter à informer la personne 
chargée de prévention dans 
l’entreprise, de la situation dangereuse 
repérée.
 Secourir, le SST doit être capable 

d’effectuer l’action (succession de 
gestes) appropriée à l’état de la 
victime.
- La victime saigne abondamment.
- La victime (adulte, enfant, nourrisson)
s’étouffe.
- La victime est consciente : elle
se plaint d’un malaise, de brûlure
thermique, chimique ou autre,
d’une douleur qui empêche certains
mouvements, d’une plaie qui ne
saigne pas abondamment.
- La victime ne répond pas mais
respire : PLS.
- La victime ne répond pas et ne
respire pas : réanimation
Cardio-Pulmonaire et défibrillateur.

Cette formation a pour finalité de permettre au futur Sauveteur Secouriste 
du Travail d’intervenir face à un accident et d’agir au service de la 
prévention des risques professionnels sur son lieu de travail.

 De situer le cadre juridique de son intervention
 De réaliser une protection adaptée
 D’examiner la (les) victime(s) avant/et pour la mise en œuvre de l’action choisie en vue du 

résultat à obtenir
 De faire alerter ou alerter en fonction de l’organisation des secours dans l’entreprise ou 

l’établissement
 De secourir la (les) victime(s) de manière appropriée
 De situer son rôle de SST dans l’organisation de la prévention de l’entreprise
 De mettre en œuvre ses compétences en matière de protection (situation d’accident) au profit 

d’actions de prévention
 D’informer les personnes désignées dans le plan d’organisation de la prévention de l’entreprise 

de la/des situation(s) dangereuse(s) repérée(s)

PUBLIC CONCERNÉ

OBJECTIFS

COMPÉTENCES VISÉES / Être capable

7 heures tous les 24 mois 
MAINTIEN DES CONNAISSANCES

PROGRAMME Théorie 40% Pratique 60%

&          PRÉREQUIS
L’ensemble des salariés
Accessibilité Personne à mobilité réduite et handicap :
Toute personne à mobilité réduite ou présentant un handicap peut suivre cette action 
de formation. 
Aucun prérequis nécessaire à la formation

   De 4 à 10 personnes   

DURÉE 14H (2 jours) / groupe 

LIEU  Intra ou inter-entreprise
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PRÉVENTION DES ACCIDENTS & RISQUES PROFESSIONNELS    

SST (MAC)
SAUVETEUR SECOURISTE DU TRAVAIL
Maintien et Actualisation des Compétences

Cette formation a pour finalité de permettre au Sauveteur Secouriste 
du Travail de maintenir et d’actualiser ses compétences en matière de 
prévention et d’intervention face à un accident.

 D’examiner la (les) victime(s) avant/et pour la mise en œuvre de l’action choisie en vue du 
résultat à obtenir
 De faire alerter ou alerter en fonction de l’organisation des secours dans l’entreprise ou 

l’établissement
 De secourir la (les) victime(s) de manière appropriée
 De situer son rôle de SST dans l’organisation de la prévention de l’entreprise
 De mettre en œuvre ses compétences en matière de protection (situation d’accident) au 

OBJECTIFS

COMPÉTENCES VISÉES / Être capable

 PROFIL DES INTERVENANTS
Formateur SST certifié par l’INRS

 MODALITÉ D’ÉVALUATION
Cas concrets d’accidents simulés
Évaluation théorique et pratique 
selon la grille de certification des 
compétences de SST de l’INRS

 METHODES PÉDAGOGIQUES
Exposés interactifs, démonstrations par 
le formateur, études de cas, mises en 
situation…

 MOYENS PÉDAGOGIQUES
Mannequins (adulte, enfant, 
nourrisson)
Maquillage / Défibrillateur …

 DOCUMENTS PÉDAGOGIQUES
Remise d’un livret « Le sauveteur 
secouriste du travail » à chaque 
apprenant

 ATTRIBUTION FINALE
Certificat de Sauveteur Secouriste du 
Travail 
Attestation de fin de formation
Insigne autocollant SST

 TEXTES APPLICABLES
Articles R4141-3-1 et R4224-15 du Code 
du Travail 
Document de référence de l’INRS

1- Rappel des acteurs de la Prévention

2- Révision des gestes d’urgence
Plan d’intervention
 En cas de saignements abondants
 En cas d’arrêt cardiaque (adulte, enfant, nourrisson)

Apprentissage sur défibrillateur de formation
 En cas de détresse respiratoire
 En cas d’inconscience
 En cas de brûlures
 En cas de plaies ou fractures

3- Actualisation de la formation
Retour sur expériences par rapport aux risques spécifiques de

l’entreprise

4- Cas pratiques
Évaluation à partir d’accident de travail simulé, permettant de repérer

les écarts par rapport au comportement attendu du SST

7 heures tous les 24 mois 

DURÉE  7H (1 jour) / groupe

LIEU  Intra ou inter-entreprise

MAINTIEN DES CONNAISSANCES

PROGRAMME Théorie 40% Pratique 60%

profit d’actions de prévention
 D’informer les personnes désignées dans le plan d’organisation de la prévention de l’entreprise 

de la/des situation(s) dangereuse(s) repérée(s)

PUBLIC CONCERNÉ
Tout salarié SST titulaire du certificat SST de l’INRS
Accessibilité Personne à mobilité réduite et handicap :
Toute personne à mobilité réduite ou présentant un handicap peut suivre cette action de 
formation. 

&           PRÉREQUIS   De 4 à 10 personnes
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PRÉVENTION DES ACCIDENTS & RISQUES PROFESSIONNELS

 PROFIL DES INTERVENANTS
Formateur SST certifié par l’INRS

 MODALITÉ D’ÉVALUATION
Cas concrets d’accidents simulés
Partie théorique
Questionnaire à Choix multiples 
Partie pratique
Évaluation sommative

 METHODES PÉDAGOGIQUES
Exposés interactifs, démonstrations 
par le formateur, études de cas, mises 
en situation…

 MOYENS PÉDAGOGIQUES
Mannequins (adulte, enfant, 
nourrisson)
Maquillage
Défibrillateur …

 DOCUMENTS PÉDAGOGIQUES
Remise d’un livret « Premiers secours, 
gestes et interventions » à chaque 
apprenant

 ATTRIBUTION FINALE
Attestation de fin de formation

Les risques à la maison
La cuisine
Le salon
La salle de bains
La chambre
Le jardin
Le garage

Les risques liés à la voiture
Le transport des enfants en voiture

Le risque incendie
Situations et conduites à tenir

Secours au nourrisson et à l’enfant
L’enfant avale un produit
Les morsures et piqûres d’animaux
Le coup de chaleur
La crise convulsive
La noyade
L’étouffement
Le saignement
L’inconscience
L’arrêt respiratoire
La brûlure
Le traumatisme du dos, de la tête et 
de la nuque

Cette formation a pour finalité de permettre d’intervenir face à un 
accident et d’agir au service de la prévention des risques liés à la petite 
enfance.

 De prévenir et d’anticiper les différents risques présents autour d’eux

 De porter secours aux enfants et alerter efficacement

 Informations
Programme de sensibilisation aux gestes de premiers secours
Pas de remise de certificat de capacité.

  DURÉE 7H (1jour) / groupe

  LIEU  Intra ou inter-entreprise

PUBLIC CONCERNÉ

LA PETITE ENFANCE
OBJECTIFS

COMPÉTENCES VISÉES / Être capable

Tous les 12 mois

MAINTIEN DES CONNAISSANCES

PROGRAMME Théorie 30% Pratique 70%

Assistantes maternelles, parents et personnes intervenant auprès de jeunes enfants 
Accessibilité Personne à mobilité réduite et handicap :
Toute personne à mobilité réduite ou présentant un handicap peut suivre cette action de 
formation. 

PRÉREQUIS

Aucun prérequis nécessaire à la formation

   De 4 à 10 personnes
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PRÉVENTION DES ACCIDENTS & RISQUES PROFESSIONNELS    

 PROFIL DES INTERVENANTS
Formateur SST certifié par l’INRS

 MODALITÉ D’ÉVALUATION
Cas concrets d’accidents simulés
Partie théorique
Questionnaire à Choix multiples 
Partie pratique
Évaluation sommative

 METHODES PÉDAGOGIQUES
Exposés interactifs, démonstrations par 
le formateur, études de cas, mises en 
situation…

 MOYENS PÉDAGOGIQUES
Mannequins (adulte, enfant, 
nourrisson)
Maquillage
Défibrillateur …

 DOCUMENTS PÉDAGOGIQUES
Remise d’un livret « Premiers secours, 
gestes et interventions » à chaque 
apprenant

 ATTRIBUTION FINALE
Attestation de fin de formation

 TEXTES APPLICABLES
Décret N°2007-705 du Code de la 
Santé Publique 
Arrêté du 06 Novembre 2009 
Article R4141-3-1 du Code du Travail

DAE
LA DÉFIBRILLATION AUTOMATISÉE EXTERNE

 La chaîne de secours
 L’examen de la victime
 Reconnaître une victime consciente d’une victime inconsciente 

et savoir appliquer les gestes appropriés « PLS, massage cardiaque, 
insufflation, DAE »
 La présentation du DAE, sa mise en œuvre et les circonstances 

particulières relatives à son utilisation
 L’apprentissage des gestes de base de réanimation cardio-pulmonaire
 Mise en situation des stagiaires sur cas concrets
 Rappel des numéros d’appel d’urgence

Cette formation a pour finalité de permettre à toute personne d’alerter les 
secours et de prendre en charge une personne en arrêt cardio-respiratoire 
avant l’arrivée des secours.

 Informations
Programme de sensibilisation aux gestes de premiers secours
Pas de remise de certificat de capacité.

OBJECTIFS

Tous les 12 mois

DURÉE  4H (1/2 journée) / groupe

LIEU  Intra ou inter-entreprise

MAINTIEN DES CONNAISSANCES

PROGRAMME Théorie 30% Pratique 70%

  De 4 à 10 personnes

COMPÉTENCES VISÉES / Être capable

 De reconnaître un arrêt cardio-respiratoire

 De mettre en œuvre en toute sécurité un défibrillateur automatisé externe (DAE) 

au cours d’une réanimation cardio-pulmonaire

Tout salarié
Accessibilité Personne à mobilité réduite et handicap :
Toute personne à mobilité réduite ou présentant un handicap peut suivre cette action de 
formation. 

PRÉREQUIS
Aucun prérequis nécessaire à la formation

 PREV'One Formation 02 41 30 65 15
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PRÉVENTION DES ACCIDENTS & RISQUES PROFESSIONNELS

 PROFIL DES INTERVENANTS
Formateur SST certifié par l’INRS

 MODALITÉ D’ÉVALUATION
Cas concrets d’accidents simulés
Partie théorique
Questionnaire à Choix multiples 
Partie pratique
Évaluation sommative

 METHODES PÉDAGOGIQUES
Exposés interactifs, démonstrations 
par le formateur, études de cas, mises 
en situation…

 MOYENS PÉDAGOGIQUES
Mannequins (adulte, enfant, 
nourrisson)
Maquillage
Défibrillateur …

 DOCUMENTS PÉDAGOGIQUES
Remise d’un livret « Premiers secours, 
gestes et interventions » à chaque 
apprenant

 ATTRIBUTION FINALE
Attestation de fin de formation

 TEXTES APPLICABLES
Articles R4141-3-1 et R4224-15 du 
Code du Travail 
Documents de référence SST de l’INRS

LES GESTES
DE PREMIERS SECOURS

1- Comment alerter ?
Alerte
Alerte et protection des populations

2- Comment protéger ?
Protection

3- Comment secourir ?
Arrêt cardiaque
Brûlures
Hémorragies externes
Malaise
Obstruction des voies aériennes par un corps étranger
Perte de connaissance
Plaies

Cette formation a pour finalité de permettre d’intervenir face à un accident.

 De réaliser une protection adaptée
 D’examiner la (les) victime(s) avant/et pour la mise en œuvre de l’action choisie en 

vue du résultat à obtenir
 De faire alerter ou alerter
 De secourir la (les) victime(s) de manière appropriée

 Informations
Programme de sensibilisation aux gestes de premiers secours
Pas de remise de certificat de capacité.

  DURÉE 7H (1jour) / groupe*

  LIEU  Intra ou inter-entreprise

PUBLIC CONCERNÉ

OBJECTIFS

COMPÉTENCES VISÉES / Être capable

Tous les 24 mois

MAINTIEN DES CONNAISSANCES

PROGRAMME Théorie 30% Pratique 70%

Tout public
Accessibilité Personne à mobilité réduite et handicap :
Toute personne à mobilité réduite ou présentant un handicap peut suivre cette action 
de formation. 

PRÉREQUIS
Aucun prérequis nécessaire à la formation

   De 4 à 10 personnes

* modulable 4H (1/2 journée)/ groupe
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PRÉVENTION DES RISQUES PROFESSIONNELS 

 PROFIL DES INTERVENANTS
Formateur PRAP certifié par l’INRS

 MODALITÉ D’ÉVALUATION
Partie Théorique
Questionnaire à choix multiples
Partie Pratique
Évaluation sommative

 METHODES PÉDAGOGIQUES
Exposés interactifs, démonstrations 
par le formateur, études de cas, 
mises en situation…

 MOYENS PÉDAGOGIQUES
Caisses à poignées
Cartons lestés
Bouteille de gaz ….

 DOCUMENTS PÉDAGOGIQUES
Remise d’un livret « Manutention & mal 
de dos » à chaque apprenant

 ATTRIBUTION FINALE
Attestation de fin de formation

 TEXTES APPLICABLES
Articles L4121-1 et suivants du Code
du Travail 
Articles R4541-1 et suivants du Code 
du Travail

 Notions de dangers, risques, prévention, protection

 Notions sur les accidents de travail et de trajet, maladies 

professionnelles

 Lien avec le Document Unique de l’entreprise

 Qu’est-ce qu’un TMS ?

 Fonctions et limites du corps humain (dos et membres supérieurs)

 Analyse d’une situation de travail – Exercices pratiques

 Proposer des améliorations de situation

 Principes de sécurité physique et d’économie d’effort

LES GESTES & POSTURES

 De maîtriser des notions élémentaires d’anatomie et de physiologie
 D’observer et d’analyser sa situation de travail en s’appuyant sur le 

fonctionnement du corps humain
 D’identifier les différentes atteintes à la santé susceptibles d’être encourues
 De mettre en œuvre les principes de sécurité physique et d’économie d’effort

Cette formation a pour finalité de permettre au salarié de contribuer à sa 
propre sécurité par l’application des bonnes pratiques de sécurité physique 
et d’économie d’effort.

POUR L’HOMME AU TRAVAIL

OBJECTIFS

COMPÉTENCES VISÉES/Être capable

 Informations
Programme de sensibilisation aux gestes et postures
Pas de remise de certificat de capacité.

Tous les 24 mois

DURÉE  7h (1jour) / groupe

LIEU  Intra ou inter-entreprise

MAINTIEN DES CONNAISSANCES

PROGRAMME Théorie 30% Pratique 70%

PUBLIC CONCERNÉ
Salariés du secteur de l’industrie, bâtiment, commerce et services qui souhaitent se former 
en matière de gestes et postures
Accessibilité Personne en situation de handicap :
Toute personne présentant un handicap peut suivre cette action de formation. 

PRÉREQUIS
Aucun prérequis nécessaire à la formation

  De 4 à 10 personnes

* modulable 4H (1/2 journée)/ groupe
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   PRÉVENTION DES RISQUES PROFESSIONNELS 

 PROFIL DES INTERVENANTS
Formateur PRAP certifié par l’INRS

 MODALITÉ D’ÉVALUATION
Partie Théorique
Questionnaire à choix multiples
Partie Pratique
Évaluation sommative

 METHODES PÉDAGOGIQUES
Exposés interactifs, démonstrations 
par le formateur, études de cas, 
mises en situation…

 MOYENS PÉDAGOGIQUES
Caisses à poignées
Cartons lestés
Repose pied …

 DOCUMENTS PÉDAGOGIQUES
Remise d’un livret « Les gestes et 
postures » à chaque apprenant

 ATTRIBUTION FINALE
Attestation de fin de formation

 TEXTES APPLICABLES
Articles R4542-3 et R4542-16 du Code 
du Travail

ERGONOMIE AU POSTE
DE TRAVAIL ADMINISTRATIF

 Le fonctionnement du corps 
humain et ses limites
 Le fonctionnement d’une 

articulation
 Les différentes atteintes de 

l’appareil locomoteur et leurs 
conséquences sur la santé
 Les TMS des membres supérieurs
 Les atteintes au niveau du dos
 La fatigue visuelle
 Les principes de sécurité physique 

et d’économie d’effort
 Le travail en position statique

 Les équipements du poste de travail
 Le réglage des équipements
 La température, l’hygrométrie
 Les principes de base de 

l’aménagement dimensionnel des 
postes de travail

 Analyse de situations de travail
 Application des bonnes pratiques 

d’aménagement d’un poste de 
travail

Cette formation a pour finalité de permettre au salarié de contribuer à 
sa propre sécurité par l’application des bonnes pratiques de sécurité 
physique, d’économie d’effort et d’aménagement de poste.

 De maîtriser des notions élémentaires d’anatomie et de physiologie
 D’observer et d’analyser sa situation de travail en s’appuyant sur le 

fonctionnement du corps humain
 D’identifier les différentes atteintes à la santé susceptibles d’être encourues
 De mettre en œuvre les principes de sécurité physique et d’économie d’effort
 De maîtriser l’aménagement de son poste de travail

POUR L’HOMME AU TRAVAIL

OBJECTIFS

COMPÉTENCES VISÉES/Être capable

 Informations
Programme de sensibilisation aux gestes et postures
Pas de remise de certificat de capacité.

  DURÉE 4h (1/2 journée) / groupe

  LIEU  Intra ou inter-entreprise

PUBLIC CONCERNÉ

Tous les 24 mois

MAINTIEN DES CONNAISSANCES

Tous salariés et agents travaillant assis à un bureau face à un écran informatique
Accessibilité Personne à mobilité réduite et handicap :
Toute personne à mobilité réduite ou présentant un handicap peut suivre cette action de 
formation. 

PRÉREQUIS
Aucun prérequis nécessaire à la formation

   De 4 à 10 personnes

PROGRAMME Théorie 30% Pratique 70%
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PRÉVENTION DES RISQUES PROFESSIONNELS 

 PROFIL DES INTERVENANTS
Formateur PRAP-IBC certifié par l’INRS

 MODALITÉ D’ÉVALUATION
Évaluation théorique et pratique 
selon la grille de certification des 
compétences du PRAP IBC de l’INRS

 METHODES PÉDAGOGIQUES
Exposés interactifs, démonstrations 
par le formateur, études de cas, 
mises en situation…

 MOYENS PÉDAGOGIQUES
Caisses à poignées
Cartons lestés
Repose pied …

 DOCUMENTS PÉDAGOGIQUES
Remise d’un livret « Prévention des 
risques  liés à l’activité physique » à 
chaque apprenant

 ATTRIBUTION FINALE
Certificat Acteur PRAP-IBC de l’INRS 
Attestation de fin de formation

 TEXTES APPLICABLES
Articles L4121-1 et suivants du Code du 
Travail 
Articles R4541-1 et suivants du Code 
du Travail 
Document de Référence de l’INRS

DEVENIR ACTEUR PRAP IBC
Prévention des Risques liés à l’Activité Physique
secteurs Industrie, Commerce, BTP, et activités de bureau (IBC)

 Connaître l’intérêt de la formation Acteur-PRAP dans la démarche de 
l’entreprise
 Connaître les principaux indicateurs de santé au travail, dans l’entreprise ou 

dans l’établissement
 Situer les différentes atteintes à la santé liées à l’activité physique 

professionnelle, les enjeux humains et économiques dans la démarche de 
prévention de l’entreprise en indiquant les acteurs de la prévention concernés
 Connaître le fonctionnement et les différentes atteintes de l’appareil 

locomoteur
 Décrire son activité de travail et analyser les différentes atteintes néfastes à sa 

santé
 Rechercher des pistes d’améliorations des conditions de travail, en y intégrant 

les principes généraux de prévention et les principes de sécurité physiques et 
d’économie d’effort 

Remise d’une Attestation de fin de formation et d’un certificat d’acteur 
PRAP délivré par l’Institut National de Recherche et de Sécurité (I.N.R.S) 
au participant qui a fait l’objet d’une évaluation favorable

Cette formation a pour finalité de permettre au salarié de contribuer à la 
mise en œuvre de la Prévention des Risques liés à l’Activité Physique, par des 
améliorations techniques et organisationnelles, pour la maîtrise des risques.

 De se situer en tant qu’acteur de la prévention des risques liés à l’activité physique 
dans son établissement
 D’observer et d’analyser sa situation de travail en s’appuyant sur le 

fonctionnement du corps humain, afin d’identifier les différentes atteintes à la santé 
susceptibles d’être encourues
 De participer à la maîtrise du risque dans son entreprise ou son établissement et à 

sa prévention

POUR L’HOMME AU TRAVAIL

OBJECTIFS

COMPÉTENCES VISÉES/Être capable

7 heures tous les 24 mois

DURÉE  14h (2 jours) / groupe

LIEU  Intra ou inter-entreprise

MAINTIEN DES CONNAISSANCES

PROGRAMME Théorie 30% Pratique 70%

PUBLIC CONCERNÉ
Cette formation s’adresse aux salariés du secteur de l’industrie, bâtiment, commerce et service 
Accessibilité Personne à mobilité réduite et handicap :
Toute personne à mobilité réduite ou présentant un handicap peut suivre cette action de 
formation. 

PRÉREQUIS
Aucun prérequis nécessaire à la formation

  De 4 à 10 personnes
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   PRÉVENTION DES RISQUES PROFESSIONNELS 

MAC ACTEUR PRAP IBC
Maintien et Actualisation des Compétences en

Prévention des Risques liés à l’Activité Physique
Secteurs Industrie, Commerce, BTP, et activités de bureau (IBC)

Cette formation a pour finalité de Maintenir et d’Actualiser les Compétences du 
salarié en matière de mise en œuvre de la Prévention des Risques liés à l’Activité 
Physique, afin de proposer des améliorations techniques, organisationnelles et de 
maîtrise pour les risques sur lesquels il a possibilité d’agir.

  De se situer en tant qu’acteur de la prévention des risques liés à l’activité physique 
dans son entreprise ou son établissement
  D’observer et d’analyser sa situation de travail en s’appuyant sur le 

fonctionnement du corps humain, afin d’identifier les différentes atteintes à la santé 
susceptibles d’être encourues

 De participer à la maîtrise du risque dans son entreprise et à sa prévention

OBJECTIFS

COMPÉTENCES VISÉES/Être capable

 PROFIL DES INTERVENANTS
Formateur PRAP-IBC certifié par l’INRS 

 MODALITÉ D’ÉVALUATION
Évaluation théorique et pratique 
selon la grille de certification des 
compétences du PRAP IBC de l’INRS

 METHODES PÉDAGOGIQUES
Exposés interactifs, démonstrations 
par le formateur, études de cas, 
mises en situation…

 MOYENS PÉDAGOGIQUES
Caisses à poignées
Cartons lestés
Repose pied …

 DOCUMENTS PÉDAGOGIQUES
Remise d’un livret « Prévention des 
risques  liés à l’activité physique » à 
chaque apprenant

 ATTRIBUTION FINALE
Certificat Acteur PRAP-IBC de l’INRS 
Attestation de fin de formation

 TEXTES APPLICABLES
Articles L4121-1 et suivants du Code du 
Travail 
Articles R4541-1 et suivants du Code du 
Travail 
Document de Référence de l’INRS

  Échange des expériences vécues

  Actualisation de la formation par la mise à jour de nouvelles techniques et 
des risques de l’entreprise/ou de l’établissement

  Rappels des fondamentaux de la prévention

  Cas concrets sur des situations de travail

Remise d’une Attestation de fin de formation et d’un certificat
d’acteur PRAP délivré par l’Institut National de Recherche et de Sécurité 
(I.N.R.S) au participant qui a fait l’objet d’une évaluation favorable

POUR L’HOMME AU TRAVAIL

  DURÉE 7h(1 jour) / groupe

  LIEU  Intra ou inter-entreprise

PUBLIC CONCERNÉ

7 heures tous les 24 mois

MAINTIEN DES CONNAISSANCES

Cette formation s’adresse aux salariés du secteur de l’industrie, bâtiment, commerce et 
service titulaire d’un certificat “d’acteur PRAP”
Accessibilité Personne à mobilité réduite et handicap :
Toute personne à mobilité réduite ou présentant un handicap peut suivre cette action de 
formation. 

PRÉREQUIS
Être titulaire du certificat Acteur PRAP IBC de l’INRS

   De 4 à 10 personnes

PROGRAMME Théorie 30% Pratique 70%
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PRÉVENTION DES RISQUES ÉLECTRIQUES   

HABILITATION B0-H0-H0V
Personnel non-électricien exécutant

Cette formation a pour finalité de permettre au personnel non-électricien, 
encadrant des chantiers d’ordre non électrique dans des environnements 
électriques, de travailler en sécurité selon les préconisations de la Norme NF 
C 18-510 de l’Union Technique de l’Électricité.

 D’identifier les types de courant, de contact, leurs effets sur le corps humain et les 
moyens de protection collective et individuelle existants
 D’identifier les différents acteurs ainsi que leurs rôles et missions
 De respecter les prescriptions de sécurité liées à la réglementation et aux limites du 

champ d’intervention des travaux d’ordre non électrique
 D’assurer la sécurité d’un chantier vis-à-vis du risque électrique

POUR L’HOMME AU TRAVAIL

OBJECTIFS

COMPÉTENCES VISÉES/Être capable

 PROFIL DES INTERVENANTS
Formateur en Prévention des Risques 
Électriques

 MODALITÉ D’ÉVALUATION
Partie Théorique
Questionnaire à choix multiples
Partie Pratique
Évaluation sommative selon 
préconisations de la NFC 18-510

 METHODES PÉDAGOGIQUES
Exposés interactifs, démonstrations par 
le formateur, études de cas, exercices 
pratiques

 MOYENS PÉDAGOGIQUES
Kit équipements de protection 
individuel
Panneau pédagogique…

 DOCUMENTS PÉDAGOGIQUES
Remise d’un livret « Le risque 
électrique » à chaque apprenant

 ATTRIBUTION FINALE
Attestation de fin de formation 
Avis d’habilitation remis à l’employeur 

 TEXTES APPLICABLES
Articles R4544-9 et R4544-10 du Code 
du Travail 
Norme NF C 18-510 de l’ U.T.E

Modalité tronc commun (TC) : 6 H
 Les différentes grandeurs électriques : courant, tension, résistance, puissance, 

alternatif et continu, etc.
 Les effets du courant électrique sur le corps humain (mécanismes d’électrisation, 

d’électrocution et de brûlures, etc.)
 Les différents domaines de tension
 Les zones d’environnement et leurs limites
 L’habilitation : principe, symboles, prescriptions des différentes zones de travail
 Les équipements de protection collective et leur fonction (barrière, écran, 

banderole, etc.)
 Les risques liés à l’utilisation et à la manipulation des matériels et outillages utilisés 

dans l’environnement
 Conduite à tenir en cas d’accident corporel, en cas d’incendie dans un 

environnement électrique
Modalité Exécutant travaux d’ordre non électrique (B0, H0, H0V) : 2 H
 Les acteurs concernés par les travaux
 Les limites de l’habilitation chiffre « 0 » (autorisation, interdits, zone de travail, etc.)
 La zone de travail

 Application des prescriptions
 Analyse des risques pour une situation donnée et correspondant à 

l’habilitation

PUBLIC CONCERNÉ

1 jour (7 heures) tous les 3 ans

MAINTIEN DES CONNAISSANCES

PROGRAMME Théorie 70% Pratique 30%

DURÉE  8h (1jour) / groupe

LIEU  Intra ou inter-entreprise

  De 4 à 10 personnesPersonnel non-électricien travaillant dans des environnements à risques électriques (ex. 
maçon, peintre, agents de nettoyage, terrassiers…) sous les ordres d’un chargé de 
chantier ou de travaux.
Accessibilité Personne à mobilité réduite et handicap :
Toute personne à mobilité réduite ou présentant un handicap peut suivre cette action de 
formation. 

PRÉREQUIS
Être capable de comprendre les instructions de sécurité

 PREV'One Formation 02 41 30 65 15
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     PRÉVENTION DES RISQUES ÉLECTRIQUES

Cette formation a pour finalité de permettre au personnel réalisant des 
interventions élémentaires en Basse Tension, de travailler en sécurité selon les 
préconisations de la Norme NF C 18-510 de l’Union Technique de l’Électricité.

 De respecter les prescriptions de sécurité liées à la réglementation et aux limites du 
champ d’intervention des Basses Tensions élémentaires
 D’identifier les types de courant, de contact, leurs effets sur le corps humain et les 

moyens de protection collective et individuelle existants
 D’identifier les différents acteurs ainsi que leurs rôles et missions
 De mettre en œuvre les procédures de remplacement, de raccordement en Basse 

Tension

HABILITATION BS / BE 
MANOEUVRES  HE & HTA
Personnel non-électricien
OBJECTIFS

COMPÉTENCES VISÉES / Être capable

 PROFIL DES INTERVENANTS
Formateur en Prévention des Risques 
Électriques

 MODALITÉ D’ÉVALUATION
Partie Théorique
Questionnaire à choix multiples
Partie Pratique
Évaluation sommative selon
préconisations de la NFC 18-510

 METHODES PÉDAGOGIQUES
Exposés interactifs, démonstrations 
par le formateur, études de cas, 
exercices pratiques

 MOYENS PÉDAGOGIQUES
Kit équipements de protection 
individuel
Panneau pédagogique…

 DOCUMENTS PÉDAGOGIQUES
Remise d’un livret « Le risque 
électrique » à chaque apprenant

 ATTRIBUTION FINALE
Attestation de fin de formation 
Avis d’habilitation remis à l’employeur 

 TEXTES APPLICABLES
Articles R4544-9 et R4544-10 du Code 
du Travail 
Norme NF C 18-510 de l’ U.T.E

Modalité tronc commun (TC) : 6 H
 Les différentes grandeurs électriques : courant, tension, résistance, puissance, 

alternatif et continu, etc.
 Les effets du courant électrique sur le corps humain (mécanismes d’électrisation, 

d’électrocution et de brûlures, etc.)
 Les différents domaines de tension
 Les zones d’environnement et leurs limites
 L’habilitation : principe, symboles, prescriptions des différentes zones de travail
 Les équipements de protection collective et leur fonction (barrière, écran, 

banderole, etc.)
 Les risques liés à l’utilisation et à la manipulation des matériels et outillages utilisés 

dans l’environnement
 Conduite à tenir en cas d’accident corporel, en cas d’incendie dans un 

environnement électrique

Modalité Intervention en BT : 8 H
 Les limites de l’habilitation BS, les fonctions des matériels électriques BT et TBT
 Les moyens de protection individuelle, les séquences de mise en sécurité d’un 

circuit, les mesures de prévention lors d’une intervention
 Les documents utilisables
 Les procédures de remplacement et de raccordement
 Contrôle théorique et pratique des connaissances

POUR L’HOMME AU TRAVAIL

  DURÉE 14h (2 jours) / groupe

  LIEU  Intra ou inter-entreprise

PUBLIC CONCERNÉ

1 jour ½ (10,5 heures) tous les 3 ans

MAINTIEN DES CONNAISSANCES

PROGRAMME Théorie 60% Pratique 40%

Personnel d’exploitation ou d’entretien « non-électricien » appelé à effectuer des opérations 
simples, interventions de remplacement, de raccordement sur des ouvrages électriques

PRÉREQUIS
Avoir une connaissance des règles élémentaires de l’électricité 
Connaitre les techniques de remplacement et raccordement sur les installations et matériels 
Être capable de comprendre les instructions de sécurité

   De 4 à 10 personnes
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PRÉVENTION DES RISQUES ÉLECTRIQUES   

OPÉRATIONS D’ORDRE 
ÉLECTRIQUE BASSE TENSION
INDICES B1 / B2 / BR / BC / BE

Cette formation a pour finalité de permettre au personnel réalisant des 
interventions élémentaires en Basse Tension, de travailler en sécurité selon les 
préconisations de la Norme NF C 18-510 de l’Union Technique de l’Électricité.

 De respecter les prescriptions de sécurité liées à la réglementation et aux limites du 
champ d’intervention des travaux, interventions et consignations en basse tension.
 D’identifier les types de courant, de contact, leurs effets sur le corps humain et les 

moyens de protection collective et individuelle existants.
 D’identifier les différents acteurs ainsi que leurs rôles et missions.
 De mettre en œuvre les procédures de réalisation d’opérations, de travaux ou de 

consignation en Basse Tension.

POUR L’HOMME AU TRAVAIL

OBJECTIFS

COMPÉTENCES VISÉES/Être capable

 PROFIL DES INTERVENANTS
Formateur en Prévention des Risques 
Électriques

 MODALITÉ D’ÉVALUATION
Partie Théorique
Questionnaire à choix multiples
Partie Pratique
Évaluation sommative selon 
préconisations de la NFC 18-510

 METHODES PÉDAGOGIQUES
Exposés interactifs, démonstrations par 
le formateur, études de cas, exercices 
pratiques

 MOYENS PÉDAGOGIQUES
Exposés sur support audiovisuel, 
Étude de cas concrets, 
Démonstrations d’EPI et EPC,
Mise en situations.

 DOCUMENTS PÉDAGOGIQUES
Remise d’un livret « Le risque
 électrique » à chaque apprenant

 ATTRIBUTION FINALE
Attestation de fin de formation 
Avis d’habilitation remis à l’employeur 

 TEXTES APPLICABLES
Décret du 14 novembre 1988
Publication NF C 18-510 du Code du 
Travail 
Norme NF C 18-510 de l’ U.T.E

THÉORIQUE
 L’habilitation électrique
 Notions élémentaires d’électricité
 Les différents types d’accidents électriques
 La protection intégrée à la conception des installations
 L’évaluation et la prévention des risques d’opérations d’ordre électrique
 Les domaines de tension, les ouvrages et installations
 Les zones de l’environnement électrique
 Les différents acteurs
 Les opérations d’ordre non électrique
 Les opérations élémentaires
 Les manœuvres d’exploitation
 Les équipements de protection
 Les outils et le matériel de travail
 Les incidents, accidents et incendies

PRATIQUE
 Exercices individuels de mise en situation
 Travaux en sous-groupes
 Cas concrets
 Réalisation d’opérations d’ordre électrique simples, en situation professionnelle
 Visite des installations (lors des formations dans vos locaux) 

PUBLIC CONCERNÉ

1 jour ½ (10,5 heures) tous les 3 ans

MAINTIEN DES CONNAISSANCES

PROGRAMME Théorie 60% Pratique 40%

DURÉE  21h (3 jours) / groupe

LIEU  Intra ou inter-entreprise

  De 4 à 10 personnes
Toutes personnes ayant à réaliser des travaux d’intervention, de consignation ou à la 
réalisation d’opérations spéciales (création d’installations électriques, câblage platine, 
dépannage...)

PRÉREQUIS

 PREV'One Formation 02 41 30 65 15

Avoir des compétences en électricité dans le domaine de la tension considéré, sur les 
ouvrages ou installations électriques, résultant d’une formation ou d’une pratique 
professionnelle (différencier les grandeurs électriques, identifier les dispositifs de protection, 
lire un schéma électrique.
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 PROFIL DES INTERVENANTS
Formateur en prévention des risques 
chimiques

 MODALITÉ D’ÉVALUATION
Partie Théorique
Questionnaire à choix multiples
Partie Pratique
Évaluation sommative

 METHODES PÉDAGOGIQUES
Formation théorique en salle sur 
support de cours formation risque 
chimique, évaluation des acquis, 
apport de connaissances sous forme 
de cas concrets, travail en sous-
groupes

 MOYENS PÉDAGOGIQUES
Kit équipements de protection 
individuel

 DOCUMENTS PÉDAGOGIQUES
Remise d’un livret « Le risque chimique» 
à chaque apprenant

 ATTRIBUTION FINALE
Attestation de fin de formation 

 TEXTES APPLICABLES
Les règles de prévention du risque 
chimique (articles L. 4412-1 et R. 4412-1 
à R. 4412-160) du Code du travail

RISQUES CHIMIQUES

 Les produits phytosanitaires (classification, estimation des risques…)

 Lecture de l’étiquette et de la fiche de sécurité du produit

 Les voies de pénétration dans l’organisme

 Les voies d’élimination

 Protéger sa santé (témoignages d’intoxications)

 La prévention adaptée au poste de travail

 Savoir choisir, vérifier et entretenir ses EPI

 Familiarisation avec les pictogrammes internationaux 2 015

 Risque chimique engrais

Cette formation a pour finalité de permettre au personnel de manipuler 
et d’utiliser en sécurité des produits chimiques utilisés dans le cadre de leur 
activité.

 D’identifier les prescriptions réglementaires relatives à la prévention du risque 
chimique
 D’évaluer les risques liés aux agents chimiques pour la sécurité et la santé des 

travailleurs
 De définir les mesures de prévention destinées à supprimer ou à réduire le risque

POUR L’HOMME AU TRAVAIL

  DURÉE 4h (1/2 journée) / groupe

  LIEU  Intra ou inter-entreprise

PUBLIC CONCERNÉ

OBJECTIFS

COMPÉTENCES VISÉES / Être capable

Tous les 3 ans

MAINTIEN DES CONNAISSANCES

PROGRAMME Théorie 40% Pratique 60%

Tout personnel travaillant au contact de produits chimiques
Accessibilité Personne à mobilité réduite et handicap :
Toute personne à mobilité réduite ou présentant un handicap peut suivre cette action de 
formation. 

PRÉREQUIS
Être capable de comprendre les instructions de sécurité

   De 4 à 10 personnes

 PREV'One Formation 02 41 30 65 15
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 PROFIL DES INTERVENANTS
Formateur titulaire du SSIAP 2 ou du 
SSIAP 3

 MODALITÉ D’ÉVALUATION
•Une épreuve écrite QCM
•Une épreuve pratique (ronde avec
anomalies et sinistres) L’examen se
déroule devant un jury présidé par le
directeur départemental des services
d’incendie et de secours ou son
représentant.

 METHODES PÉDAGOGIQUES
Apports théoriques / Alternance 
entre théorie et mise en situation 
Présentation Power Point / Vidéo

 MOYENS PÉDAGOGIQUES
- un volet de désenfumage
- un clapet coupe-feu
- blocs d’éclairage de sécurité,
- système de sécurité incendie cat.A
- extincteurs (eau, poudre, CO2)
- aire de feu
- robinet incendie armé …

DOCUMENTS PÉDAGOGIQUES
Remise d’un livret « SSIAP 1 Agent
de sécurité incendie » reprenant le
contenu de la formation à chaque
apprenant

ATTRIBUTION FINALE
Diplôme SSIAP 1
Attestation de fin de formation

TEXTES APPLICABLES
Arrêté du 25 juin 1980
Arrêté du 30 Décembre 2011
Arrêté du 02 Mai 2005

Devenir SSIAP 1
AGENT DE SÉCURITÉ INCENDIE

Le feu et ses conséquences
 La combustion
 Le comportement au feu

La sécurité incendie
 Principes de classement des 

établissements
 Desserte des bâtiments
 Cloisonnement
 Évacuation
 Désenfumage
 Éclairage de sécurité
 Moyens de secours

Les installations techniques
 Installations électriques
 Ascenseurs et nacelles
 Les colonnes sèches et humides
 Installations fixes d’extinction 

automatique
 Le système de sécurité incendie 

(SSI)

Le rôle et les missions des agents de 
sécurité incendie
 Les consignes de sécurité et la 

main courante
 Les rondes de sécurité et la 

surveillance des travaux
 La mise en œuvre des moyens 

d’extinction
 Appel et réception des services 

publics de secours
 Sensibilisation des occupants
 Visites et mises en situation 

d’intervention : ERP avec SSI et IGH

Acquérir les connaissances nécessaires pour assurer les missions d’agents 
de sécurité incendie et d’assistance aux personnes dans les Établissements 
recevant du Public (ERP) et Immeubles de Grande Hauteur (IGH).

 D’assurer la prévention des incendies et de sensibiliser les employés en matière de 
sécurité contre l’incendie et d’assistance aux personnes

 De réaliser l’entretien élémentaire des moyens concourant à la sécurité incendie
 D’alerter et d’accueillir les secours extérieurs en cas d’incident

   D’intervenir de façon précoce face aux incendies, d’accompagner l’évacuation 
du public et de porter assistance aux personnes

 De participer à l’exploitation du PC de sécurité incendie

OBJECTIFS

COMPÉTENCES VISÉES / Être capable

14h tous les 36 mois

SERVICE DE SÉCURITÉ & ASSISTANCE AUX PERSONNES

DURÉE  67h (hors examen )/Groupe

LIEU  Intra ou inter-entreprise

MAINTIEN DES CONNAISSANCES

PROGRAMME Théorie 60% Pratique 40%

PUBLIC CONCERNÉ
Agent de sécurité incendie souhaitant travailler en ERP et IGH

PRÉREQUIS
Capacité à retranscrire des anomalies sur une main courante et à alerter les secours
Aptitude médicale de moins de 3 mois
Titulaire du PSC1 (moins de 2 ans) ou du SST/PSE valide

 De 4 à 10 personnes

 PREV'One Formation 02 41 30 65 15
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 PROFIL DES INTERVENANTS
Formateur titulaire du SSIAP 2 ou du 
SSIAP 3

 MODALITÉ D’ÉVALUATION
L’évaluation se fait pendant la durée 
du stage (sans examen)

 METHODES PÉDAGOGIQUES
Apports théoriques / Alternance 
entre théorie et mise en situation 
Présentation Power Point / Vidéo

 MOYENS PÉDAGOGIQUES
- un volet de désenfumage
- un clapet coupe-feu
- blocs d’éclairage de sécurité,
- système de sécurité incendie de
catégorie A
- extincteurs (eau, poudre, CO2)
- aire de feu
- robinet incendie armé …

DOCUMENTS PÉDAGOGIQUES
Remise d’un livret « SSIAP 1 Agent
de sécurité incendie » reprenant le
contenu de la formation à chaque
apprenant

ATTRIBUTION FINALE
Diplôme SSIAP 1
Attestation de fin de formation

 TEXTES APPLICABLES
Arrêté du 25 juin 1980 
Arrêté du 30 Décembre 2011 
Arrêté du 02 Mai 2005

   D’assurer la prévention des incendies et de sensibiliser les employés en matière de 
sécurité contre l’incendie et d’assistance aux personnes

 De réaliser l’entretien élémentaire des moyens concourant à la sécurité incendie
 D’alerter et d’accueillir les secours extérieurs en cas d’incident
 D’intervenir de façon précoce face aux incendies, d’accompagner l’évacuation 

du public et de porter assistance aux personnes
 De participer à l’exploitation du PC de sécurité incendie

Devenir SSIAP 1
AGENT DE SÉCURITÉ INCENDIE
Module complémentaire pour Sapeur-Pompier Volontaire

Assurer la sécurité des personnes et la sécurité incendie des biens.
Pour les personnes étant sapeur/pompier volontaire.

PUBLIC CONCERNÉ

PRÉVENTION DES RISQUES INCENDIE

 Principes fondamentaux de la sécurité incendie en ERP et IGH

 Évolution de la réglementation

 Gestion d’alarme

 Alerte des sapeurs-pompiers

 Gestion de l’évacuation

 Réception et guidage des secours (ERP/IGH)

 Mise en œuvre des moyens d’extinction

 Méthodes d’extinction d’un début d’incendie

 Protection individuelle

 Manipulation de différents moyens de lutte contre l’incendie

OBJECTIFS

COMPÉTENCES VISÉES / Être capable

14h tous les 36 mois

SERVICE DE SÉCURITÉ & ASSISTANCE AUX PERSONNES

  DURÉE  44h / groupe

  LIEU  Intra ou inter-entreprise

MAINTIEN DES CONNAISSANCES

PROGRAMME Théorie 60% Pratique 40%

Sapeur-Pompier volontaire souhaitant travailler en ERP et IGH

PRÉREQUIS
Aptitude médicale physique spécifique (certificat médical de moins de 3 mois)
Être capable de retranscrire le français 
Être titulaire du SST en cours de validité ou AFPS ou PSC 1 ou PSE de moins de 2 ans

   De 4 à 10 personnes
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PRÉVENTION DES RISQUES INCENDIE

 Mise à jour 02/20 - 29

 PROFIL DES INTERVENANTS
Formateur titulaire du SSIAP 2 ou du 
SSIAP 3

 MODALITÉ D’ÉVALUATION
Évaluation théorique: Validation par un 
examen « blanc » par un Questionnaire 
à Choix multiples 
Évaluation pratique: Sommative lors 
des mises en situation

 METHODES PÉDAGOGIQUES
Apports théoriques / Alternance 
entre théorie et mise en situation 
Présentation Power Point / Vidéo

 MOYENS PÉDAGOGIQUES
- un volet de désenfumage
- un clapet coupe-feu
- blocs d’éclairage de sécurité,
- système de sécurité incendie de
catégorie A
- extincteurs (eau, poudre, CO2)
- aire de feu
- robinet incendie armé …

DOCUMENTS PÉDAGOGIQUES
Remise d’un livret « SSIAP 1 Agent
de sécurité incendie » reprenant le
contenu de la formation à chaque
apprenant

ATTRIBUTION FINALE
Attestation de fin de formation

TEXTES APPLICABLES
Arrêté du 25 juin 1980
Arrêté du 30 Décembre 2011
Arrêté du 02 Mai 2005

RECYCLAGE SSIAP 1
AGENT DE SÉCURITÉ INCENDIE

 Principes fondamentaux de la sécurité incendie en ERP et IGH

 Évolution de la réglementation

 Gestion d’alarme

 Alerte des sapeurs-pompiers

 Gestion de l’évacuation

 Réception et guidage des secours (ERP/IGH)

 Mise en œuvre des moyens d’extinction

 Méthodes d’extinction d’un début d’incendie

 Protection individuelle

 Manipulation de différents moyens de lutte contre l’incendie

 Recyclage triennal avant la date anniversaire sinon Remise à Niveau 
obligatoire.

Cette formation a pour finalité de permettre de maintenir les connaissances des 
agents de sécurité incendie SSIAP 1. La formation est régie par un arrêté ministériel 
du 2 mai 2 005 modifié.

   D’assurer la prévention des incendies et de sensibiliser les employés en matière de 
sécurité contre l’incendie et d’assistance aux personnes

 De réaliser l’entretien élémentaire des moyens concourant à la sécurité incendie
 D’alerter et d’accueillir les secours extérieurs en cas d’incident
 D’intervenir de façon précoce face aux incendies, d’accompagner l’évacuation 

du public et de porter assistance aux personnes
 De participer à l’exploitation du PC de sécurité incendie

OBJECTIFS

COMPÉTENCES VISÉES / Être capable

14h tous les 36 mois

SERVICE DE SÉCURITÉ & ASSISTANCE AUX PERSONNES

DURÉE  14h (2 jours)/ groupe

LIEU  Intra ou inter-entreprise

MAINTIEN DES CONNAISSANCES

PROGRAMME Théorie 60% Pratique 40%

PUBLIC CONCERNÉ
Agent des services de sécurité incendie des Établissements Recevant du Public ou des 
Immeubles de Grande Hauteur titulaire du SSIAP 1 depuis moins de 36 mois

PRÉREQUIS
Être titulaire du diplôme SSIAP 1 ou équivalent.
Avoir exercé au moins 1607h dans les 36 derniers mois. Qualification de secourisme valide 
(SST, PSC1, PSE 1…)

  De 4 à 10 personnes
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 PROFIL DES INTERVENANTS
Formateur titulaire du SSIAP 2 ou du 
SSIAP 3

 MODALITÉ D’ÉVALUATION
ÉÉvaluation théorique: Validation 
par un examen « blanc » par un 
Questionnaire à Choix multiples 
Évaluation pratique: Sommative lors 
des mises en situation

 METHODES PÉDAGOGIQUES
Apports théoriques / Alternance 
entre théorie et mise en situation 
Présentation Power Point / Vidéo

 MOYENS PÉDAGOGIQUES
- un volet de désenfumage
- un clapet coupe-feu
- blocs d’éclairage de sécurité,
- système de sécurité incendie de
catégorie A
- extincteurs (eau, poudre, CO2)
- aire de feu
- robinet incendie armé …

DOCUMENTS PÉDAGOGIQUES
Remise d’un livret « SSIAP 1 Agent
de sécurité incendie » reprenant le
contenu de la formation à chaque
apprenant

ATTRIBUTION FINALE
Attestation de fin de formation

TEXTES APPLICABLES
Arrêté du 25 juin 1980
Arrêté du 30 Décembre 2011
Arrêté du 02 Mai 2005

REMISE à NIVEAU SSIAP 1
AGENT DE SÉCURITÉ INCENDIE

 Principes fondamentaux de la sécurité incendie en ERP et IGH
 Évolution de la réglementation
 Le fonctionnement d’un poste de sécurité
 Les rondes de sécurité
 La main courante et permis feu
 Gestion d’alarme
 Alerte des sapeurs-pompiers
 Gestion de l’évacuation
 Réception et guidage des secours (ERP/IGH)

 Mise en situation d’intervention et mise en œuvre des moyens d’extinction
 Méthodes d’extinction d’un début d’incendie
 Protection individuelle
 Manipulation de différents moyens de lutte contre l’incendie

Cette formation a pour finalité de permettre d’assurer une remise à niveaux des 
diverses connaissances pour intégrer un service de sécurité incendie et d’assistance 
à personnes en tant que SSIAP1. La formation est régie par un arrêté ministériel du 
2 mai 2 005 modifié.

  D’assurer la prévention des incendies et de sensibiliser les employés en matière de 
sécurité contre l’incendie et d’assistance aux personnes
  De réaliser l’entretien élémentaire des moyens concourant à la sécurité incendie
 D’alerter et d’accueillir les secours extérieurs en cas d’incident
 D’intervenir de façon précoce face aux incendies, d’accompagner l’évacuation 

du public et de porter assistance aux personnes
 De participer à l’exploitation du PC de sécurité incendie

PUBLIC CONCERNÉ

PRÉVENTION DES RISQUES INCENDIE

OBJECTIFS

COMPÉTENCES VISÉES / Être capable

14h tous les 36 mois

SERVICE DE SÉCURITÉ & ASSISTANCE AUX PERSONNES

  DURÉE  21H (3jours)/ groupe

  LIEU  Intra ou inter-entreprise

MAINTIEN DES CONNAISSANCES

PROGRAMME Théorie 60% Pratique 40%

Agent des services de sécurité incendie des Établissements Recevant du Public ou des 
Immeubles de Grande Hauteur titulaires du diplôme SSIAP 1 ayant dépassé la date limite 
de recyclage ou ne pouvant justifier d’au moins 1 607 heures d’activité d’agent de sécurité 
durant les trente-six derniers mois

PRÉREQUIS
Être titulaire du diplôme SSIAP 1 ou équivalent (ERP1/IGH1) Qualification de secourisme valide 
(SST, PSC1, PSE 1…) Aptitude médicale de moins de 3 mois

   De 4 à 10 personnes
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 Mise à jour 02/20 - 31

 PROFIL DES INTERVENANTS
Formateur titulaire du SSIAP 2 ou du 
SSIAP 3

 MODALITÉ D’ÉVALUATION
Validation par un examen de 
3 épreuves avec présence d’un 
jury par : QCM et  animation d’une 
séquence pédagogique en sécurité 
incendie
Exercice de gestion du PC en situation 
de crise

 METHODES PÉDAGOGIQUES
Apports théoriques / Alternance 
entre théorie et mise en situation 
Présentation Power Point / Vidéo

 MOYENS PÉDAGOGIQUES
- un volet de désenfumage
- un clapet coupe-feu
- blocs d’éclairage de sécurité,
- système de sécurité incendie cat.A
- extincteurs (eau, poudre, CO2)
- aire de feu
- robinet incendie armé …

DOCUMENTS PÉDAGOGIQUES
Remise d’un livret « SSIAP 2, Chef
d’équipe de sécurité incendie »
reprenant le contenu de la formation
à chaque apprenant

ATTRIBUTION FINALE
Diplôme SSIAP 2
Attestation de fin de formation

TEXTES APPLICABLES
Arrêté du 25 juin 1980
Arrêté du 30 Décembre 2011
Arrêté du 02 Mai 2005

Cette formation a pour finalité d’acquérir les connaissances nécessaires pour 
encadrer les agents de sécurité incendie et d’assistance aux personnes dans les 
Établissements Recevant du Public (ERP) et Immeubles de Grandes Hauteur (IGH).

 De faire respecter l’hygiène et la sécurité au travail dans ses aspects de sécurité 
incendie
 De manager l’équipe de sécurité
 D’assurer la formation du personnel en matière de sécurité contre l’incendie
 De gérer la prévision technique encadrée par les règlements de sécurité 

(lecture et manipulation des tableaux de signalisation, délivrance des permis feux…)
 De réaliser l’entretien élémentaire des moyens concourant à la sécurité incendie
 De porter assistance aux personnes lors de situations d’urgence
 De participer à l’exploitation du PC de sécurité incendie

OBJECTIFS

COMPÉTENCES VISÉES / Être capable

Devenir SSIAP 2
CHEF D’ÉQUIPE DE SÉCURITÉ INCENDIE

 Rôle et missions du chef d’équipe
 Gestion de l’équipe de sécurité
 Organisation de séances de formation
 Gestion des conflits, évaluation de l’équipe
 Information de la hiérarchie
 Application des consignes de sécurité
 Gestion des incidents techniques
 Délivrance du permis de feu

 Manipulation du système de sécurité incendie
 Le système de détection incendie et le système de mise en 

sécurité incendie
 Hygiène et sécurité du travail 

 Le code du travail
 Connaître les commissions de sécurité incendie et d’accessibilité

 Le PC de sécurité en situation de crise 
 Gestion du PCS
 Conseils techniques

 Visites et mises en situation d’intervention

14h tous les 36 mois

SERVICE DE SÉCURITÉ & ASSISTANCE AUX PERSONNES

DURÉE  70H (hors examen)

LIEU  Intra ou inter-entreprise

MAINTIEN DES CONNAISSANCES

PROGRAMME Théorie 60% Pratique 40%

PUBLIC CONCERNÉ
Futur chef d’équipe des services de sécurité incendie des Établissements Recevant du 
Public ou des Immeubles de Grande Hauteur titulaire du SSIAP 1 ayant exercé comme 
SSIAP 1 pendant 1607 heures durant les 24 derniers mois ou ayant une équivalence

PRÉREQUIS
  Être titulaire du diplôme SSIAP 1 ou équivalent 
Aptitude médicale de - de 3 mois
Titulaire du PSC1 (moins de 2 ans) ou du SST/PSE valide
Avoir exercé l’emploi SSIAP 1 pendant 1607h durant les 24 derniers mois

  De 4 à 10 personnes
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 PROFIL DES INTERVENANTS
Formateur titulaire du SSIAP 2 ou du 
SSIAP 3

 MODALITÉ D’ÉVALUATION
Évaluation théorique: Validation 
par un examen « blanc » par un 
Questionnaire à Choix multiples 
Évaluation pratique: Sommative lors 
des mises en situation

 METHODES PÉDAGOGIQUES
Apports théoriques / Alternance 
entre théorie et mise en situation 
Présentation Power Point / Vidéo

 MOYENS PÉDAGOGIQUES
- un volet de désenfumage
- un clapet coupe-feu
- blocs d’éclairage de sécurité,
- système de sécurité incendie de
catégorie A
- extincteurs (eau, poudre, CO2)
- aire de feu
- robinet incendie armé …

DOCUMENTS PÉDAGOGIQUES
Remise d’un livret « SSIAP 2, Chef
d’équipe de sécurité incendie »
reprenant le contenu de la formation
à chaque apprenant

ATTRIBUTION FINALE
Attestation de fin de formation

TEXTES APPLICABLES
Arrêté du 25 juin 1980
Arrêté du 30 Décembre 2011
Arrêté du 02 Mai 2005

RECYCLAGE SSIAP 2
CHEF D’ÉQUIPE DE SÉCURITÉ INCENDIE

Cette formation a pour finalité de maintenir les connaissances des chefs 
d’équipe de sécurité incendie SSIAP 2.
La formation est régie par un arrêté ministériel du 2 mai 2 005 modifié.

   De faire respecter l’hygiène et la sécurité au travail dans ses aspects de sécurité 
incendie

 De manager l’équipe de sécurité
 D’assurer la formation du personnel en matière de sécurité contre l’incendie
 De gérer la prévision technique encadrée par les règlements de sécurité (lecture 

et manipulation des tableaux de signalisation, délivrance des permis feux…)
 De réaliser l’entretien élémentaire des moyens concourant à la sécurité incendie
 De porter assistance aux personnes lors de situations d’urgence
 De participer à l’exploitation du PC de sécurité incendie

 Principes fondamentaux de la sécurité incendie en ERP et IGH
 Évolution de la réglementation
 Gestion d’alarme
 Alerte des sapeurs-pompiers
 Gestion de l’évacuation
 Réception et guidage des secours (ERP/IGH)
 Gestion du PC en situation de crise
 Compte rendu à la hiérarchie

Le management de l’équipe de sécurité
 Participer à la sélection des agents,
 Organiser l’accueil d’un nouvel agent
 Assurer la formation des agents
 Motiver son équipe et organiser des exercices

Organisation d’une séance de formation
 Méthodes pédagogiques
 Pratique de l’animation et déroulement chronologique d’une séance de formation

 Recyclage triennal avant la date anniversaire sinon Remise à Niveau obligatoire.

PUBLIC CONCERNÉ

PRÉVENTION DES RISQUES INCENDIE

OBJECTIFS

COMPÉTENCES VISÉES / Être capable

14h tous les 36 mois

SERVICE DE SÉCURITÉ & ASSISTANCE AUX PERSONNES

  DURÉE  14H (2jours)/ groupe

  LIEU  Intra ou inter-entreprise

MAINTIEN DES CONNAISSANCES

PROGRAMME Théorie 60% Pratique 40%

Chef d’équipe de sécurité incendie des Établissements Recevant du Public ou des Immeubles 
de Grande Hauteur titulaire du SSIAP 2 depuis moins de 36 mois.

PRÉREQUIS
Être titulaire du diplôme SSIAP 2 ou équivalent
Avoir exercé au moins 1607h dans les 36 derniers mois
Qualification de secourisme valide (SST, PSC1, PSE 1…)

   De 4 à 10 personnes
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PRÉVENTION DES RISQUES INCENDIE

 Mise à jour 02/20 - 33

 PROFIL DES INTERVENANTS
Formateur titulaire du SSIAP 2 ou du 
SSIAP 3

 MODALITÉ D’ÉVALUATION
Évaluation théorique: Validation 
par un examen « blanc » par un 
Questionnaire à Choix multiples 
Évaluation pratique: Sommative lors 
des mises en situation

 METHODES PÉDAGOGIQUES
Apports théoriques / Alternance 
entre théorie et mise en situation 
Présentation Power Point / Vidéo

 MOYENS PÉDAGOGIQUES
- un volet de désenfumage
- un clapet coupe-feu
- blocs d’éclairage de sécurité,
- système de sécurité incendie de
catégorie A
- extincteurs (eau, poudre, CO2)
- aire de feu
- robinet incendie armé …

DOCUMENTS PÉDAGOGIQUES
Remise d’un livret « SSIAP 2, Chef
d’équipe de sécurité incendie »
reprenant le contenu de la formation
à chaque apprenant

ATTRIBUTION FINALE
Attestation de fin de formation

TEXTES APPLICABLES
Arrêté du 25 juin 1980
Arrêté du 30 Décembre 2011
Arrêté du 02 Mai 2005

Cette formation a pour finalité de mettre à jour les diverses connaissances 
pour assurer la gestion d’une équipe de sécurité incendie et d’assistance à 
personnes en tant que SSIAP2. La formation est régie par un arrêté ministériel 
du 2 mai 2 005 modifié.

 De faire respecter l’hygiène et la sécurité au travail/sécurité incendie
 De manager l’équipe de sécurité
 D’assurer la formation du personnel en matière de sécurité contre l’incendie
 De gérer la prévision technique encadrée par les règlements de sécurité (lecture 

et manipulation des tableaux de signalisation, délivrance des permis feux…)
 De réaliser l’entretien élémentaire des moyens concourant à la sécurité incendie
 De porter assistance aux personnes lors de situations d’urgence
 De participer à l’exploitation du PC de sécurité incendie

OBJECTIFS

COMPÉTENCES VISÉES / Être capable

PUBLIC CONCERNÉ
Chef d’équipe de sécurité incendie des Établissements Recevant du Public ou des 
Immeubles de Grande Hauteur titulaires du diplôme SSIAP 2 ayant dépassé la date limite 
de recyclage ou ne pouvant justifier d’au moins 1 607 heures d’activité de chef d’équipe 
de sécurité incendie durant les 36 derniers mois

PRÉREQUIS
Être titulaire du diplôme SSIAP 2 ou équivalent (ERP2/IGH2)
Qualification de secourisme valide (SST, PSC1, PSE 1…)
Aptitude médicale de moins de 3 mois

REMISE à NIVEAU SSIAP 2
CHEF D’ÉQUIPE DE SÉCURITÉ INCENDIE

 Principes fondamentaux de la sécurité incendie en ERP et IGH
 Évolution de la réglementation
 Gestion d’alarme
 Alerte des sapeurs-pompiers
 Gestion de l’évacuation
 Réception et guidage des secours (ERP/IGH)
 Gestion du PC en situation de crise
 Compte rendu à la hiérarchie
 Le management de l’équipe de sécurité

Participer à la sélection des agents
Organiser l’accueil d’un nouvel agent
Assurer la formation des agents
Motiver son équipe et organiser des exercices

 Organisation d’une séance de formation
Méthodes pédagogiques
Pratique de l’animation et déroulement chronologique d’une  

séance de formation
 Mise en situation d’intervention et mise en œuvre des moyens d’extinction

Méthodes d’extinction d’un début d’incendie
Protection individuelle

14h tous les 36 mois

SERVICE DE SÉCURITÉ & ASSISTANCE AUX PERSONNES

DURÉE  21H (3 jours)

LIEU  Intra ou inter-entreprise

MAINTIEN DES CONNAISSANCES

PROGRAMME Théorie 60% Pratique 40%

  De 4 à 10 personnes
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 PROFIL DES INTERVENANTS
Formateur titulaire du SSIAP 3 

 MODALITÉ D’ÉVALUATION
Évaluation théorique: Validation 
par un examen « blanc » par un 
Questionnaire à Choix multiples 
Évaluation pratique: Sommative lors 
des mises en situation

 METHODES PÉDAGOGIQUES
Apports théoriques / Alternance 
entre théorie et mise en situation 
Présentation Power Point / Vidéo

 MOYENS PÉDAGOGIQUES
- Plans
- notice de sécurité
- un volet de désenfumage
- un clapet coupe-feu
- blocs d’éclairage de sécurité,
- système de sécurité incendie de
catégorie A
- extincteurs (eau, poudre, CO2)
- aire de feu
- robinet incendie armé …

DOCUMENTS PÉDAGOGIQUES
Remise d’un livret « SSIAP 3, Chef
de service de sécurité incendie »
reprenant le contenu de la formation
à chaque apprenant

ATTRIBUTION FINALE
Attestation de fin de formation

TEXTES APPLICABLES
Arrêté du 25 juin 1980
Arrêté du 30 Décembre 2011
Arrêté du 02 Mai 2005

RECYCLAGE SSIAP 3
CHEF DE SERVICE DE SÉCURITÉ INCENDIE

Cette formation a pour finalité de maintenir les connaissances des chefs de 
service de sécurité incendie SSIAP 3.

 De manager un service de sécurité
 De conseiller un chef d’établissement en matière de sécurité incendie
 De participer à la gestion des risques quotidiens et lors de travaux
 D’assurer la correspondance avec les commissions de sécurité
 D’effectuer le suivi budgétaire du service et le suivi des obligations de contrôle et 

d’entretien

 Réglementation de la sécurité dans les ERP et IGH
 Rappel des textes sur les moyens de secours
 Rôle du SSIAP 3 en qualité de membre du jury aux examens SSIAP
 Notions de droit civil et pénal
 Délégation de pouvoir et de signature
 Responsabilité civile, pénale et délit de mise en danger d’autrui
 Fonction d’achat, forme et documents administratifs, appel d’offres, tableau 

d’analyse et de comparaison des offres
 Contexte des obligations réglementaires, aspect juridique, différents types de 

contrats, normalisation
Notions relatives à l’accessibilité des personnes handicapées
 Dispositions réglementaires
 Commission d’accessibilité
 Exigences réglementaires générales
 Exigences dimensionnelles et qualitatives
 Autorisation de travaux
 Visite et réception par la commission d’accessibilité
 Étude de cas

 Recyclage triennal avant la date anniversaire sinon Remise à Niveau obligatoire.

PUBLIC CONCERNÉ

PRÉVENTION DES RISQUES INCENDIE

OBJECTIFS

COMPÉTENCES VISÉES / Être capable

21h tous les 36 mois

SERVICE DE SÉCURITÉ & ASSISTANCE AUX PERSONNES

  DURÉE  21H (3jours)/ groupe

  LIEU  Intra ou inter-entreprise

MAINTIEN DES CONNAISSANCES

PROGRAMME Théorie 60% Pratique 40%

Chef de service de sécurité incendie des Établissements Recevant du Public ou des Immeubles 
de Grande Hauteur titulaire du SSIAP 3 depuis moins de 36 mois

PRÉREQUIS
Être titulaire du diplôme SSIAP 3 ou équivalent
Avoir exercé au moins 1607h dans les 36 derniers mois
Qualification de secourisme valide (SST, PSC1, PSE 1…)

   De 4 à 10 personnes
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REMISE à NIVEAU SSIAP 3
CHEF DE SERVICE DE SÉCURITÉ INCENDIE

Cette formation a pour finalité de permettre d’assurer une remise à 
niveaux des diverses connaissances pour assurer la gestion d’un service 
de sécurité incendie et d’assistance à personnes en tant que SSIAP3.

 De manager un service de sécurité
 De conseiller un chef d’établissement en matière de sécurité incendie
 De participer à la gestion des risques quotidiens et lors de travaux
 D’assurer la correspondance avec les commissions de sécurité
 D’effectuer le suivi budgétaire du service et le suivi des obligations de contrôle et 

d’entretien

OBJECTIFS

COMPÉTENCES VISÉES / Être capable

 PROFIL DES INTERVENANTS
Formateur titulaire du SSIAP 3 

 MODALITÉ D’ÉVALUATION
Évaluation théorique: Validation 
par un examen « blanc » par un 
Questionnaire à Choix multiples 
Évaluation pratique: Sommative lors 
des mises en situation

 METHODES PÉDAGOGIQUES
Apports théoriques / Alternance 
entre théorie et mise en situation 
Présentation Power Point / Vidéo

 MOYENS PÉDAGOGIQUES
- Plans
- notice de sécurité
- un volet de désenfumage
- un clapet coupe-feu
- blocs d’éclairage de sécurité,
- système de sécurité incendie de
catégorie A
- extincteurs (eau, poudre, CO2)
- aire de feu
- robinet incendie armé …

DOCUMENTS PÉDAGOGIQUES
Remise d’un livret « SSIAP 3, Chef
de service de sécurité incendie »
reprenant le contenu de la formation
à chaque apprenant

ATTRIBUTION FINALE
Attestation de fin de formation

TEXTES APPLICABLES
Arrêté du 25 juin 1980
Arrêté du 30 Décembre 2011
Arrêté du 02 Mai 2005

PUBLIC CONCERNÉ
Chef de service de sécurité incendie des Établissements Recevant du Public ou des 
Immeubles de Grande Hauteur titulaires du diplôme SSIAP 3 ayant dépassé la date limite 
de recyclage ou ne pouvant justifier d’au moins  1607 heures d’activité de chef d’équipe 
de sécurité incendie durant les trente-six derniers mois

PRÉREQUIS
Être titulaire du diplôme SSIAP 3 ou équivalent (ERP3/IGH3)
Qualification de secourisme valide (SST, PSC1, PSE 1…)
Aptitude médicale de moins de 3 mois

Les outils d’analyse
 Le C.L.I.C.D.V.C.R.E.M.
 La notice technique de sécurité

Les documents administratifs 
 Les obligations en matière 

d’affichage
 Élaboration des cahiers des 

consignes
 Le permis feu
 Suivi et planification des contrôles 

réglementaires
 Gestion et conservation des 

documents propres à sa mission
 Rappel sur la composition et rôle des 

commissions de sécurité
 Évolution des différentes 

réglementations
 Notion de droit civil et pénal
 Délégation de pouvoir et de 

signature
 Responsabilité civile, pénale et délit 

de mise en danger d’autrui

Notions relatives à l’accessibilité des 
personnes handicapées
 Analyse des risques, plan de 

prévention, document unique
 Fonction d’achat, forme et 

documents administratifs, appel 
d’offres,
tableau d’analyse et de comparaison 
des offres
 Contexte des obligations 

réglementaires, aspect juridique, 
différents types de contrats, 
normalisation
 Étude de cas

39h tous les 36 mois

SERVICE DE SÉCURITÉ & ASSISTANCE AUX PERSONNES

MAINTIEN DES CONNAISSANCES

PROGRAMME Théorie 60% Pratique 40%

  De 4 à 10 personnes 

DURÉE  35h (5 jours)

LIEU  Intra ou inter-entreprise
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PLAN
SUPPORTS

Plans d’évacuation : concernent le personnel et les visiteurs pour les informer sur 
le principe d’évacuation et la conduite à tenir en cas de sinistre

Plans d’intervention : indiquent aux services de secours toutes les informations 
nécessaires pour faciliter leur intervention

Les autres plans : plan de désenfumage, plan de circulation, etc.

 Les plans d’évacuation
et d’intervention répondent
à la norme : NF X08-070.

Les panneaux de signalisation participent à la sécurité sur les lieux 
de travail. Ils décrivent une situation, à prescrire un comportement 
à suivre, et à donner une indication.

Les panneaux sont conformes aux normes en vigueur
  Lutte contre l’incendie
  Évacuation
  Indication
  Obligation
  Information
  Interdiction
  Premiers secours

Dans tous les types d’établissements, les 
consignes de sécurité font partie intégrante 
des mesures obligatoires de prévention.

Nous vous conseillerons dans l’élaboration de 
vos consignes.

Les différents types de consignes
  Consignes d’urgences
  Consignes en cas d’incendie
  Consignes de sécurité
  Numéros d’appel d’urgence
  Consignes Salle de classe, hôtel ...

POUR L’HOMME AU TRAVAIL

PANNEAUX DE SIGNALISATION

CONSIGNES
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SÉCURITÉS GÉNÉRALES

• Accueil sécurité en milieu tertiaire
• Accueil sécurité en milieu industriel
Sur les lieux de travail
• Conditions de circulation des personnes
• Conduite à tenir en cas d’accident
• Accidents de plain-pied
• Chutes de plain-pied en milieu tertiaire
• Prévention des risques liés aux chutes de hauteur
• EPI : Travail en sécurité des salariés
Hygiène du travail
• Version Managers
• Version Salariés

MANAGEMENT DE LA SÉCURITÉ

• Reconnaissance des éléments humains pouvant
impacter la sécurité
• Réagir et intervenir pour rétablir les comportements
adaptés
• Connaître les enjeux et les acteurs de la prévention des
risques professionnels
• Démarche de prévention des risques professionnels

Version Managers
• Prévenir efficacement le harcèlement moral au travail
• Stress au travail : Comprendre et agir
• Violence au travail : Comment la prévenir ?

RISQUE INCENDIE

• Incendie : Les bases – version tertiaire
• Incendie : Les bases – version industrie
• Incendie : Évacuation – version tertiaire
• Incendie : Évacuation – version industrie
• Les Appareils Respiratoires Isolants (ARI)
• Sécurité incendie : personnel de services de
consultation et administratif (EHPAD/Type J)
• Sécurité incendie : personnel soignant (EHPAD/Type J)
• Sécurité incendie : personnel soignant en
hospitalisation (Type U)
• Sécurité incendie : personnel de services de
consultation et personnel administratif (Type U)
• Atmosphère explosive : sensibilisation au risque ATEX

LEVAGE/MANUTENTION/MACHINES

Préparation aux CACES®
• Conduite en sécurité des chariots automoteurs
• Conduite en sécurité des PEMP (Plateformes
élévatrices mobiles de personnes)
• Conduite en sécurité des engins de chantier
• Conduite en sécurité des ponts roulants

RISQUE ÉLECTRIQUE

• Sensibilisation aux dangers électriques
• Comprendre l’électricité pour vivre en sécurité
• Atmosphère explosive : sensibilisation au risque ATEX
Norme NF C 18-510, homologuée le 21 décembre 2011
Habilitations électriques
• B0/H0/H0v – la théorie
• BS/BE/HE – la théorie
• B1/B1 (V)/B2/B2 (V)/BR/BC – la théorie
• H1/H1 (V)/H2/H2 (V)/HC – la théorie

RISQUE ROUTIER

• Prévention des risques routiers
• Les Gestes durables au volant
• Prévention des risques de circulation
• Conduite durable en sécurité
• Prévention des TMS au volant : gestes et postures
associés
• Prévention des risques de circulation et respect de
l’environnement

SÛRETÉ

• Sécurité de l’information en entreprise
• La sûreté en entreprise

SOLUTIONS PÉDAGOGIQUES DIGITALES

Santé, Sécurité & Qualité de Vie au Travail
PREV'One vous propose des solutions multimédias de formations en ligne pour :

- répondre aux impératifs réglementaires de formation
- rationaliser l’efficacité et le coût de leurs formations
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SOLUTIONS PÉDAGOGIQUES DIGITALES

RISQUE CHIMIQUE/CMR/AMIANTE

Prévention des risques chimiques
• version laboratoire
• version industrie
• Lire, comprendre et adopter la nouvelle
réglementation de l’étiquetage CLIP
• CAR : Prévention des risques liés aux produits
cancérogènes, mutagènes, toxiques pour la
reproduction
• Sensibilisation aux dangers de l’amiante

TROUBLES MUSCULO-SQUELETTIQUES

Prévention des risques liés à l’activité physique
• Gestes et postures - version industrie
• Gestes et postures - version tertiaire
• Prévention des TMS au volant : gestes et postures
associées
• Prévention des risques liés au travail sur écran

RISQUES PSYCHOSOCIAUX ET QUALITÉ DE VIE

Stress au travail
• Comprendre et agir – version Managers
• Comprendre et agir – version Salariés
Violence au travail
• Comment la prévenir ? – version Managers
• Comment la prévenir ? – version Salariés
Prévenir efficacement le harcèlement moral au travail
• Version Managers
• Version Salariés
Qualité de vie
• Hygiène alimentaire (bien se nourrir)
• Alcool et conduites addictives
• Sommeil et rythme biologique

PÉNIBILITÉ AU TRAVAIL

• Vibration du corps entier
• Prévention des risques liés au bruit en milieu tertiaire
• Prévention des risques liés au bruit en milieu industriel
• Prévention des risques chimiques : version laboratoire
• Prévention des risques chimiques : version industrie
• CAR : Prévention des risques liés aux produits
cancérogènes, mutagènes, toxiques pour la
reproduction
• Sensibilisation aux dangers de l’amiante
• Prévention des risques liés à l’activité physique : gestes
et postures - version industrie

ÉQUILIBRE VIE PRO - VIE PERSO

Qualité de vie personnelle
• Bien manger pour bien vivre
• Les gestes durables à domicile
• Accidents domestiques : évitons-les !
• Les bons gestes de la vie quotidienne
• Comprendre le sommeil pour mieux dormir
• Comprendre l’électricité pour vivre en sécurité
• Médias sociaux : mode de vie, mode d’emploi
• Prévention des conduites addictives
• Hygiène alimentaire : bonnes pratiques au quotidien
Qualité de vie au travail
• Sommeil et rythme biologique
• Alcool et conduites addictives - version Managers
• Alcool et conduites addictives - version Salariés

 PROGRAMME DÉTAILLÉ SUR DEMANDE
RISQUE BIOLOGIQUE

•Prévention des risques biologiques

DÉVELOPPEMENT DURABLE

• Les gestes durables au travail
• Les gestes durables à domicile
• Les gestes durables au volant
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BULLETIN D’INSCRIPTION
À télécharger si besoin sur www.prev-one.fr

FORMATION

.................................................................................................................................................

LIEU............................................................................................   DATE…............................... 
COÛT.....................................
PARTICIPANTS nom/prénom/date de naissance

.................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................

ENTREPRISE

Raison sociale.......................... ........................... Effectif.................................................... 
Adresse .................................................................................................................................
CP…...................... Ville................................................................................................

SIRET............................................................................... APE…...............................

Activité...................................................................................................................................

Personne de l’entreprise à contacter .............................................................................. 
e-mail........................... @ ........................... 

Nom du signataire de la convention................................................................................ 
Nom et adresse de votre OPCA........................................................................................
................................................................................................................................................

Facturation pour cette formation
 Votre entreprise  Votre OPCA

À NOUS RETOURNER
Par mail/info@prev-one.fr 
Par courrier/PREV'One
2 rue des Alouettes
SAINT MACAIRE EN MAUGES 
49450 SÈVREMOINE

CACHET DE L’ENTREPRISE ET SIGNATURE



PREV'One Formation
02 41 30 65 15

2 rue des Alouettes
SAINT MACAIRE EN MAUGES 
49450 SÈVREMOINE
info@prev-one.fr

www.prev-one.fr
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PARIS
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