NEREA BLANCO GONI Documento Proteccion de Datos

DERECHOS DE LOS INTERESADOS

MODELOS DE FORMULARIOS PARA EJECUTAR LOS DERECHOS DE ACCESO,
RECTIFICACION, CANCELACION, SUPRESION (OLVIDO), OPOSICION, PORTABILIDAD DE
DATOS,

(Documentos que deben de estas a disposicién de la persona que los solicite para ejercer sus
derechos).

Derecho de ACCESO: Derecho que posee una persona a conocer que datos suyos posee la
entidad.

Derecho de RECTIFICACION: Derecho a que se cambien datos que resulten inexactos,
incompletos, estén equivocados, o no actualizados.

Derecho de CANCELACION: Derecho a que se supriman los datos que resulten inadecuados o
EXCEesivos.

Derecho de OPOSICION: Derecho a oponerse, previa peticién y sin gastos, al tratamiento de los
datos que les conciernan.

Derecho a la PORTABILIDAD de los datos: Derecho a recibir el interesado los datos personales
que le incumban que haya facilitado a un responsable de tratamiento, en un formato
estructurado, de uso comun y lectura mecanica; y a transmitirlos a otro responsable de
tratamiento sin que lo impida el responsable al que se los hubiera facilitado.

Derecho a la LIMITACION DE TRATAMIENTO: Derecho a obtener del responsable de
tratamiento la limitacion del tratamiento de los datos cuando se cumpla las siguientes
condiciones:
A) El interesado impugne la exactitud la de los datos personales durante un plazo que
permita al responsable la exactitud los mismos.
B) El tratamiento sea ilicito y el interesado se oponga a la supresién de los datos
personales y solicite en su lugar la limitacién de uso.
C) Elresponsable ya no necesita los datos personales para los fines del tratamiento, pero el
interesado los necesita para la formulacion, ejercicio o defensa de reclamaciones.
D) El interesado se halla opuesto al tratamiento de los datos, mientras se verifica si los
motivos legitimos del interesado prevalecen sobre los del responsable.

Si una persona desea ejercer los derechos de Acceso Cancelacién, Oposicidn, o Rectificacion por
la via administrativa. Se deberd copiar el formato correspondiente, el solicitante deberd
completarlo y mostrar el Documento Nacional de Identidad o similar para identificarse, como
paso previo para poder ejercer cualquiera de los cuatro derechos.

Como norma general, antes de diez dias la empresa deberd dar respuesta a la solicitud,
accediendo a ella, declarando los motivos para denegarla, y en cualquier caso informando al
afectado.



