CLUB UNIHOCKEY FLOORBALL ESCORIAL

CONFLICTOS DE INTERESES,CONFIDENCIALIDAD

POLITICA Y DIRECTRICES
PREAMBULO

El Club ha desarrollado y adoptado su propia politica para el caso de Conflictos de intereses y Confidencialidad.
Esta se realiza en concordancia con lo adoptado en la AEUF y en IFF, en virtud de ofrecer las mejores garantias
de transparencia en las discusiones y toma de decisiones.

Esta politica se aplica a todos los miembros de la Junta Directiva, todos los miembros de los comités u organismos
designados por la misma y para todos los empleados y colaboradores del Club.

Todas las personas bajo su régimen de aplicacion estan obligados a reconocer y evitar la participacion en las
actividades que aqui se detallan, o cualquier otra no mencionada que pudiera suponer un conflicto real o potencial
de intereses.

Todas las personas a las que se aplica esta politica deben garantizar también el cumplimiento de las disposiciones
con respecto a la confidencialidad.

CONFIDENCIALIDAD

El propdsito de nuestra politica es proteger los intereses del Club cuando se esta considerando la posibilidad de
entrar en una transaccién o acuerdo que beneficie a los intereses privados de un miembro de Junta Directiva, un
miembro del personal o un miembro de un comité con facultades delegadas por la Junta Directiva; o que podria dar
lugar a una posible transaccion de beneficio para alguna de estas partes. Esta politica tiene como objetivo
complementar, pero no sustituir, las leyes estatales y deportivas aplicables que rigen los conflictos de interés
referentes a las organizaciones sin animo de lucro y de utilidad publica.

§ 1. AMBITO DE APLICACION

Sera aplicable a los miembros y empleados del Club, su Junta Directiva y a los miembros de cualquier otro comité
u érgano nombrado por la misma, con poderes de toma de decisiones reales o delegadas.

§ 2. DIRECTRICES

Un miembro de la junta o un comité, o cualquier otra persona afectado por esta declaracion tal y como se establece
en el punto 1.1, no podra participar en cualquier discusion sobre cualquier tema presentado ante la Junta o un
comité, grupo u otro organismo para su consideracion y decisiéon si ese miembro tiene o puede tener, directa o
indirectamente, un interés en el resultado de la consideracién y decision de ese sujeto sin declarar en primer lugar
el conflicto de intereses y no podran votar en cualquiera de tales supuestos.

Los empleados y colaboradores del Club deben evitar conflictos reales o potenciales, presentes o futuros entre los
intereses personales y funciones oficiales o actividades relacionadas con el trabajo.
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3. (',QUI'E ES UN CONFLICTO DE INTERESES?
Existe conflicto de intereses cuando:

- Los intereses personales o de negocios de una persona afectada por esta politica pueden influir en sus decisiones.
Se consideran también personales los intereses de una tercera persona vinculada a esta persona, como pudiera
ser un familiar, cényuge, amigo socio comercial...etc. En definitiva cualquier tercero que pudiera ser indebidamente
beneficiado directa o indirectamente por estas decisiones.

- Los intereses personales o de negocios de una persona afectada por esta politica se beneficiaran directamente o
indirectamente de una decisién de la Junta, comisién u 6rgano o informacion recibida a través de estos 6rganos

-Los intereses personales o de negocios de una persona afecta a esta politica entran en conflicto directo con los de
la Asociacion.

La sospecha de que se pudieran dar estos conflictos debe ser trasladada inmediatamente a la Comisién de Etica o
Junta Directiva que actuara al respecto.

§ 4. SUPUESTO COMUNES DE CONFLICTO DE INTERESES
Supuestos comunes de conflicto de intereses

- Cuando una persona tiene intereses personales en las transacciones de negocios o contratos que el Club podria
celebrar.

- Cuando una persona tiene un interés en otras organizaciones que tienen relaciones con el Club y cuando se
consideran los asuntos relacionados con el interés tanto del Club y la otra organizacion.

- Cuando una persona tiene intereses con terceros en cualquier acuerdo, contrato o actividad, que el Club pudiera
decidir.

- En la contrataciéon de personal directamente relacionado (es decir, aquellos que son mas que conocidos) con los
beneficiarios de la presente politica.

- Cualquier empleo o ingresos recibidos de los trabajos realizados en el deporte 0 empresa relacionada.

- Cualquier ingreso recibido del deporte o empresa como un socio, director o empleado dentro de una empresa o
compafiia.

- Cualquier patrocinio recibido personalmente.

- Cualquier contrato con un deporte o empresa para la prestacion de servicios o bienes con fines de lucro.
§ 5. TRATAMIENTO DE LOS CONFLICTOS DE INTERES

5.1 PRINCIPIOS GENERALES

Cada persona tiene el deber y obligacion de evitar cualquier caso de conflicto de intereses.

Ante una situacion de conflicto real o potencial de intereses, la persona debe revelar el conflicto real o potencial de
interés a la Comision de Etica o a la Junta Directiva, comité u érgano afectado, o si es un empleado, al presidente.

A la espera de la determinacién de la cuestion, la persona interesada debe abstenerse de expresar su opinion,
participar en cualquier discusion o de votar sobre cualquier tema hasta que la cuestion sea resuelta definitivamente.
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5.2 JUNTA DIRECTIVA

Si la persona en cuestion es un miembro de la Junta Directiva, la propia Junta es responsable de tomar una decisién
relativa a la gestion del conflicto de intereses.

Si la Junta Directiva no puede llegar a una decisién, podra someter el caso a la Comisién de Etica para una
determinacion.

5.3 LOS MIEMBROS DE LOS COMITES U ORGANISMOS DESIGNADOS POR LA JUNTA DIRECTIVA

Sila persona en cuestion es un miembro de una comisién u otro érgano, entonces el comité / érgano es responsabile,
en primera instancia, para la toma de una decision relativa a la gestién del conflicto de intereses.

Si el Comité / érgano no puede llegar a una decision, sera su Presidente el que debe remitir el caso a la Junta
Directiva para su resolucion.

Si la Junta Directiva no puede llegar a una decision, esta podra remitir el asunto a la Comision de Etica.
5.4 MIEMBRO DEL PERSONAL

Si la persona en cuestién es un empleado, la Junta Directiva es responsable, en primera instancia, para la toma de
una decision relativa a la gestion del conflicto de intereses.

§ 6. DECLARACION DE INTERES

Inmediatamente después de su eleccion, designacion o inicio del empleo, como puede ser el caso, cada persona
afectada por esta politica debera comunicar a la Junta Directiva todos los negocios, participacion en empresas u
otros intereses personales que podrian dar lugar a un conflicto de intereses, real o potencial, en el desempefio de
sus funciones.

Si en cualquier momento después de la presentacion de su declaraciéon se produce algun cambio sustancial en la
informacion contenida en la Declaracién presentada, él / ella debera realizar una declaracién complementaria que
describe este cambio, tan pronto como sea razonablemente posible.

§ 7. CONFIDENCIALIDAD

Todas las discusiones en las reuniones de la Junta y los Comités u 6rganos del Club son confidenciales. Los
miembros de la Junta Ejecutiva y todas las personas afectadas por esta politica no deben revelar a terceros ninguna
discusion que tienen lugar en las reuniones (ya sean de caracter presencial o en otra via de comunicacién), ademas
de lo que se da a conocer en el acta de dicha reunion.

Todos los avisos, declaraciones oficiales y correspondencia (en todas sus formas), en nombre del Club sélo podran
ser realizadas por el Presidente, el Secretario general o cualquier otra persona autorizada por ellos para hacerlo.




