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Tout au long de leur carrière, vos collaborateurs vivent des situations - subies
ou choisies - qui éprouvent leur vulnérabilité. 

Qu'elles soient issues de la sphère professionnelle ou personnelle, ces
situations qui font partie de la vie ont un impact sur le collaborateur et son
environnement professionnel.

* Population active touchée / an - D’après les chiffres de *Grief at work & **Cancer at Work et ***Empreinte Humaine

Aidants**
15%

Maladie et
handicap**

15%

Burn Out***
sévère : 13%

Deuil*
10 à 15%

Retour de congé
maternité

Divorce

En faisant le trait d’union entre les valeurs et la performance, notre offre
pragmatique d’accompagnements contribue à développer la solidarité et
la coopération.

Nous permettons à tout l’écosystème de l’entreprise d’être acteur :

Le collaborateur Son manager
et son équipe

Fonctions
Ressources

 RH, CSSCT, 
santé au travail

Équipe 
dirigeante

la MISSION de l'équipage

LA VULNÉRABILITÉ N'EST PAS UNE EXCEPTION
 C'EST LA VIE
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Nous aidons les organisations à développer une culture de compréhension
et de soutien pour renforcer leur robustesse.



pourquoi accompagner les vulnérabilités ?
une nécessité et des bénéfices concrets

Une nécessité

2/3 des actifs ayant eu un cancer n’ont pas été sensibilisés sur les
IMPACTS de la maladie dans leur vie professionnelle*

2/5 des actifs aidants déclarent avoir du MAL À CONCILIER leur rôle de
proche aidant avec leur activité professionnelle**

3/4 des actifs en deuil déclarent l’aide reçue par leur entreprise INUTILE
ou INADAPTÉE***

2/5 des actifs se déclarent en DÉTRESSE PSYCHOLOGIQUE ****

Et un cercle vertueux 

Renforcer
l'engagement

garder les talents

Réduire 
les risques

psycho-sociaux
e-reputation

fuites de talents
arrêts maladie

Développer le 
leadership humain

empathie et coopération

Construire une
entreprise résiliente 

symétrie des attentions
agilité

Incarner les valeurs
 de l'entreprise

alignement

Chiffres en France  : *Enquête Opinion way pour Cancer@work 2019 / ** Engagement des entreprises   pour leurs salariés aidants France stratégie fev 22 / 
*** Enquête Empreintes CSNAF réalisée par le CREDOC 2019 / **** Opinion way pour Empreinte Humaine, mars 2022

Valoriser les 
dispositifs existants 

et anticiper les exigences
règlementaires 
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FACILITER
La construction de votre
programme de soutien

FORMER
Renforcer votre culture de

compréhension

ACCOMPAGNER
Les collaborateurs en cas  

de besoin 

Facilitation et Conseil   
Intelligence collective

Identifier les besoins de vos
collaborateurs, managers,
dirigeants et vous aider à
construire une réponse
pragmatique (enjeux et
stratégie d'actions).

Elaborer des guide(s)
professionnel(s) aligné(s) à
votre ADN pour permettre à vos
collaborateurs de réagir de
manière autonome. 

Formations , ateliers
et conférences pour fédérer

Former les équipes des
Ressources Humaines pour
consolider leurs pratiques.

Former les managers pour les
aider à trouver leur juste place
dans les moments difficiles de
l’équipe.

Sensibiliser les collaborateurs
pour changer de regard sur les
vulnérabilités et la santé
mentale (ateliers ou
conférences).

Accompagnements 
individuels & collectifs

Accompagner les personnes
touchées et/ou leur
écosystème.

Coaching individuel quand le
sujet est très intime (ex deuil).

Accompagnement collectif
“Café Ressources” quand les
collaborateurs partagent une
situation commune, pour
s’alléger et développer
l’entraide.
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Pour prévenir plutôt que subir, nous vous aidons à construire autour de ces sujets pour mieux les
anticiper.

En cas de besoin, nos accompagnements individuels ou collectifs peuvent venir renforcer le
soutien de l'environnement professionnel dans la durée.

3 piliers pour accompagner les situations de vulnérabilités

COMMENT ?

ANTICIPER ACCOMPAGNER



L’ÉQUIPAGE est un cabinet de coaching et formation  spécialisé dans l'accompagnement
des vulnérabilités. Développé par la SARL TRAPÈZES, enregistré en tant qu’organisme de
formation auprès de la DIRECCTE Ile-de-France sous le n° 11922338292, nous sommes certifiés
QUALIOPI sur les actions de formation (L.6313-1).

Pascaline de Broissia a fondé l’Équipage après avoir traversé un deuil en 2014, alors qu'elle est à
un poste de direction chez Hermès. Cette expérience et les personnes qu'elle accompagne par
la suite en coaching lui donnent l’envie de porter le sujet des vulnérabilités dans les entreprises,
à la fois pour les soutenir et les transformer en force. 
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“La formation m’a remplie d’ouverture et donné envie de partager ces clés avec le
monde entier!”

Depuis 2020, nous construisons avec les organisations dans les secteurs suivants : luxe,
médias, industrie et management de transition.

Nous explorons avec les associations et Think Tank dont nous faisons partie pour faire
avancer ces sujets à l’échelle de la société. 

NOS clients & partenaires 

QUI EST L'ÉQUIPAGE ?



Coach certifié
Accompagnement deuil 
Avant : directeur financier chez Air France Industries
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Coach  certifié - QVT et performance collective
Expert  prévention des RPS
Avant : DRH Danone produits frais

Jérôme Laffineur

Valance Ramis Bintner
Psychologue clinicienne 
Experte accompagnement deuil et maladie
Avant : ingénieur dans le secteur des télécom 

Anoush Kevorkian
Coach certifiée  - Sens, vision et valeurs - Superviseur
Enseignante Pratiques Narratives 
Avant : directeur exécutif chez Warner Bros

 Yves Fredon Roux

Fondatrice de l'Équipage  
Coach certifiée 

Avant : directrice
développement Hermès

Pascaline de Broissia

Coachs certifiés et psychologues cliniciens expérimentés

aux expertises complémentaires autour des vulnérabilités.

Anciens dirigeants, nous avons tous plus de 15 ans

d'expérience en entreprise. 

Pragmatiques, nous co-construisons ensemble le cadre

de nos accompagnements autour des vulnérabilités et

sommes  supervisés. 

Nous avons tous traversé des accidents de la vie, c'est

notre plus grande force et notre plus grand savoir-faire. 

Nous avions confiance en notre démarche et en la

transition de la société tournée vers la robustesse.

EXPERTISE, CONFIANCE ET PRAGMATISME



Public
concerné

Notre
accompagnement

Durée Finalité de l'accompagnement

le
 collaborateur

Accompagnement
"Redéploiement"

6 séances
individuelles
en moyenne

en moy. 4000 €

Traverser cette période en restant
dans le lien :

avoir un espace pour déposer
identifier ses besoins
réussir à les communiquer à son
entourage professionnel

le manager 
ou 

fonction
ressource

 

Accompagnement
"Accompagnant"

3 séances
individuelles
en moyenne

en moy.  2000 €

Communiquer au mieux avec le
collaborateur et l’équipe :

pendant l’absence
lors du (des) retour(s)
sur la durée

 
l'équipe Accompagnement

"Équipée"

collectif  puis
individuel 

(7h)

tarif en fonction
du besoin

Permettre à l’équipe de : 
traverser cette situation avec le plus
de sérénité possible
déposer collectivement et/ou
individuellement
construire la suite

ACCOMPAGNER
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Accompagner vos collaborateurs et/ou leur entourage en cas de situation de vulnérabilité.

Durée d'une séance : 1h30 - nombre de séances fixé en fonction des besoins et des moyens des
entreprises.

Public : collaborateurs, managers ou fonctions ressources.

FOCUS SUR :  LES ACCOMPAGNEMENTS 
EN CAS DE SITUATION DE "TRAVERSÉE"

Ces formats et tarifs sont donnés à titre d'exemple



Public concerné Durée Finalité de l'accompagnement

Collaborateurs ayant
une problématique

commune (ex :
aidant d'un parent

proche,  handicap...)

4 séances 
en moyenne

en moy. 4000 € pour
le groupe

Déposer dans un cadre sécurisant et confidentiel 
Se sentir soutenu dans sa traversée 
Renforcer le lien social 
Identifier ses/des ressources et les compétences
développées lors de cette traversée.

Fonctions
Ressources

3 séances 
en moyenne

en moy. 3000 € pour
le groupe

Partager sur des cas concrets
Déposer, co-construire autour de bonnes pratiques
Renforcer leur accompagnement
Recueillir les conseils de professionnels

FOCUS SUR :  LES CAFÉS RESSOURCE
POUR COLLABORATEURS   

Ce café (Re)source est un groupe d'échange, d'écoute et de construction supervisé par un
coach et/ou une psychologue. Il permet aussi d'évaluer les dispositifs mis en place, de faire
émerger des initiatives et nourrir la politique d'accompagnement de l'entreprise.

Durée d'une séance : 2h en moyenne / dépend du nombre de participants

Public : collaborateurs ou fonctions ressources (RH / Santé au travail / référents, etc.)
5 à 10 personnes 

ACCOMPAGNER
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Ces formats et tarifs sont donnés à titre d'exemple



FOCUS sur :  LA FORMATION 
"COMPRENDRE ET SOUTENIR LES VULNÉRABILITÉS”

Objectifs de la formation

Comprendre les situations de vulnérabilité fréquemment rencontrées. Prendre la mesure de leurs
impacts à l’échelle individuelle et collective, repérer les signaux faibles.

1.

 S’appuyer sur des piliers pour les accompagner dans la durée2.
 Échanger entre pairs pour consolider ses pratiques.3.

Contenu 

Théorie : 
Temps 1 : C’est quoi un moment difficile ? Quels sont les signaux faibles ? 
Temps 2 : Analyse des pratiques 

les bons réflexes déjà acquis - co construction
les 4 piliers sur lesquels s’appuyer pour accompagner dans la durée 
Apports sur l’écoute, l’empathie, le questionnement, les mots qui cassent ou qui renforcent

Temps 3 : Comment discerner le besoin de recommander l’aide d’un professionnel (médecin du
travail/RH/collègue) ? Les ressources sur lesquelles s’appuyer 

Pratique - ateliers en sous groupe : 
Mises en situation (sujets en fonction du profil des participants)
Debrief de ces situations en s'appuyant sur des outils de management, les aspects juridiques et le
bon sens.
Échange de pratiques en intelligence collective

Modalités 
Formation animée par 1 coach et 1 psychologue de l'ÉQUIPAGE.
Dans les locaux de votre choix, à Paris ou dans toute la France.
Groupes de 10 à 15 personnes 

Coût 
8000 € H.T 
Financement  possible - organisme de formation certifié Qualiopi

FÉDÉRER
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Comprendre les situations de vulnérabilité pour mieux les accompagner et en faire une
force.

Deux jours en incluant les mises en situation.

Fonctions ressources : RH, santé au travail, assistantes sociales, membres CSE.
Une fois le pilote validé, cette formation peut aussi être proposée aux Managers.



FOCUS sur :  LES CONFÉRENCES
POUR SENSIBILISER LES COLLABORATEURS

Aujourd'hui, seulement une personne sur 2 déclare sa maladie à son employer et une
personne sur 4 son statut d'aidant. Sensibiliser les collaborateurs est essentiel pour
leur permettre de mieux reconnaître et accueillir leur propre vulnérabilité et celle des
autres.

Conférences de courte durée
1h à 1h30 en incluant un temps de questions réponses.  Format lunch&learn.

Tous les collaborateurs

Conférence animée par 2 coachs de l'ÉQUIPAGE.
Ce contenu est présenté à titre d'exemple, nous le faisons évoluer pour répondre à vos besoins.
Nous vous invitons à nous appeler au 06 63 17 21 92 pour avoir des informations plus détaillées sur la finalité et les
modalités de ces accompagnements.

L'intention 

Une conférence qui fait du bien, avec des témoignages authentiques et des clés de lecture et d'action.
Un format court, un message percutant.

Exemples de thèmes proposés

Peut-on être fort et vulnérable ?
La vulnérabilité : un moyen de muscler son intelligence émotionnelle
Rebondir en équipe
La confiance comme outil de résilience
Comprendre l'empathie pour être à sa juste place
Les mots qui cassent et qui renforcent : accompagner l'autre dans l'épreuve 
Les étapes du changement dans les traversées.

FÉDÉRER
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Intégrer les situations de vulnérabilité dans l’univers de la performance, c’est
complexe, subtile et c’est essentiel. 

Nous sommes à vos côtés pour vous aider à construire avec un cadre sécurisant
connecté à vos valeurs,  vous enrichir avec nos retours d’expérience, et vous
encourager à passer à l’action... un pas après l’autre.

PARLONS-EN ENSEMBLE

Nous pouvons aussi nous déplacer ou vous recevoir au
18, rue de Londres, 75 009 Paris

www.lequipage.care
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Je serai ravie d’échanger de vive voix avec vous.
Pascaline de Broissia, fondatrice de l’Equipage

lien pour échanger 30' sur Teams

06 63 17 21 92  

pascalinedebroissia@lequipage.care

https://calendly.com/pascalinedebroissia/lequipagecare

