Antragstellerin:
Mag. Simone SchneeweiB, Mitgliedsnummer 31664
EichendorffstraRBe 12/8, 4020 Linz

Antrag an die ordentliche Mitgliederversammlung der Arche Noah am 27.11.2020
Zugeordnet dem

Tagesordnungspunkt 4 (Bericht der Rechnungspriiferinnen iiber das Jahr 2019 und
Einblicke in die laufende Gebarung 2020)

Tagesordnungspunkt 5 (Entlastung des Vorstands fiir das Jahr 2019)
Tagesordnungspunkt 10 (Wahl eineR Rechnungspriiferin)

Abstimmungsfahiger Antrag:
Die Mitgliederversammiung mége abstimmen:

»Wegen Befangenheit der Rechnungspriiferin DI Gertrud Kérbler ...

... ist der vorliegende Bericht der Rechnungspriiferinnen nicht objektiv

... kann die darauf beruhende Entlastung des Vorstandes nicht durchgefiihrt werden.
... ist eine Wiederbestellung von Frau DI Korbler als Rechnungspriiferin abzulehnen.

la/ nein

Begriindung:

Es ist auch im Vereinswesen ein demokratisches Grundprinzip, dass man nicht gleichzeitig priifen und
gestalten kann. So, wie der Vorstand sich nicht selbst priifen darf, darf die Priiferin nicht in
Vorstandsagenden mitgestalten, sonst wiirde ja sie sich selbst iiberpriifen und ihr Bericht wire somit
korrumpiert.

Die folgenden Beispiele zeigen auf, dass Frau DI Gertrud Koérbler offenbar das Selbstverstindnis
von Gewaltentrennung fehlt und ihr Blick auf die Gebarung des Vereins den Kriterien der
Objektivitdt nicht geniigt:

1. Neues Gehaltsschema fiir die Arche Noah

Bereits im Mdrz 2019 ist die Rechnungspriiferin an den Vorstand und die Geschaftsfihrung
herangetreten, um federfiihrend ein neues Gehaltsschema fiir den Verein zu konzipieren und
den Prozess zu koordinieren. Dem Vorstand war bewusst, dass sich Frau DI Kérbler damit in ihrer
Rolle als Rechnungspriferin kompromittieren wiirde und hat dieses Angebot dankend abgelehnt.

2. Eingriff in Vorstandsangelegenheiten, Parteinahme fiir das Sanierungskonzept der
Geschiftsfiihrung und Aufforderung der Obfrau und der stv. Obfrau zum Riicktritt

Im August 2019 wurde der Vorstand von der Geschéftsfiihrung Arche Noah informiert, dass ein
Liquiditdtsengpass spatestens November 2019 drohe, womit die Insolvenz des Vereins
einhergehen wiirde. Die GF wurde vom Vorstand beauftragt, ein Sanierungskonzept
vorzuschlagen. An diesem Sanierungskonzept hat der Kassier, Mag. Christoph Mayer,
federfliihrend mitgewirkt. Zu dessen Inhalt gab es schwerwiegende Differenzen im Vorstand.
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Die Stv. Obfau und ich (damals Obfrau) haben diesem Konzept nicht zugestimmt (Einsparungen
durch Kiindigungen im fachlichen Bereich wurden durch Personalaufstockung in
PR/Marketing/Administration wieder aufgehoben). Seitens der Mehrheit des Vorstandes gab es
eine Weigerung ,,auch nur einen Beistrich am Konzept der Geschiftsfiihrer abzuindern”.
Dariiberhinaus hat der Kassier alle Mitarbeiterinnen der Arche Noah beim AMS zur Kiindigung
angemeldet und ohne die Zustimmung der Obfrau mit der Bank einen Darlehensvertrag
ausverhandelt. Wahrenddessen hat die Rechnungspriiferin, Frau DI Kdrbler, mich im Namen des
Restvorstandes angerufen und mir den Riicktritt nahegelegt: Ich wiirde sonst ,ein zweiter
Schrefel sein und den Verein in den Konkurs fithren“. Ahnliches hat sie auch bei der
stellvertretenden Obfrau Lydia Bongartz unternommen.

3. Vorenthaltung von wesentlichen Informationen an die Mitglieder
Der urspriingliche Sanierungsplan wurde nach Protest des Betriebsrates sodann nicht umgesetzt,
zahlreiche der geplanten Kiindigungen wurden doch nicht ausgesprochen, also die geplanten
Einsparungen nicht realisiert. Gleichzeitig wurde aber weiterhin jener Teil des
Sanierungskonzeptes weitergefiihrt, der eine Aufstockung des Personalstands in
PR/Marketing/Administration vorsieht und zusatzlich neue Mitarbeiterinnen aufgenommen.
Durch die Verordnungen auf Grund des Covid-19-MaRnahmengesetzes konnten fiir die
geplanten Einnahmen wesentliche Veranstaltungen wie die Pflanzenmérkte nur noch stark
eingeschrankt stattfinden; die Projektarbeit — vom Kassier bei der Mitgliederversammiung als
einer der wichtigsten Einnahmequellen genannt - wurde reduziert. Im Juli 2020 hat zudem der
Kassier Mag. Christoph Mayer sein Vorstandsamt zuriickgelegt. Genau jener Kassier, der das sog.
»Sanierungskonzept” federfithrend entwickelt hat und mit der Bank die Vereinbarung {iber das
Darlehen abgeschlossen hat. Spatestens hier hitte die Rechnungspriiferin ihrer Verpflichtung zu
Transparenz nachkommen und im Namen der Mitglieder Mag. Mayer auffordern miissen, den
Mitgliedern Rechenschaft {iber seine Riicktrittsgriinde zu legen, Die Tatsache des Riicktritts, der
nachfolgenden Kooptierung von Mag. Eva-Maria Gantar und der Tausch von Vorstandsamtern
werden nicht einmal auf der Einladung zur Mitgliederversammlung erwahnt, auch auf der
Homepage ist keine Information zu finden.
Zwei Wochen vor der Mitgliederversammlung gibt es von Seiten der Rechnungspriifung immer
noch keine entsprechende Vorabinformation, trotz dieser auBergewdhnlichen Ereignisse in
Zusammenhang mit der laufenden finanziellen Gebarung.

4. Nutzung des Zugangs zum Vorstand zur Einflussnahme auf die Anderung der Statuten

Zur Vorbereitung des Zukunftsforums wurde die Arbeitsgruppe 6 (Governance, Strukturen und
Statuten) unter Leitung von Frau DI Kérbler eingerichtet. Auftrag der Arbeitsgruppen war, das
jeweilige Thema ,,aufzumachen”, um die relevanten Fragestellungen zu ermitteln, die im
Zukunftsforum diskutiert werden sollten. Diesen Auftrag hat Frau DI Kérbler griindlich
missinterpretiert und gleich einen Vorschlag zur Anderung der Vereinsstruktur incl.
Statutendnderung entwickelt, den sie auch gleich auf kurzem Wege (ohne Diskussion im
Zukunftsforum) vom Vorstand angenommen sehen wollte.

Kernpunkt dieser ,,Modernisierung” war u.a. die Reduzierung des Vorstands auf 3 Personen oder
dass nur Mitglieder, die sich verpflichten zu allen MVs zu kommen, ein Stimmrecht haben sollen.
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5. Nutzung der Priifungsfunktion, um persénlichen Ansichten von Organisationsentwicklung von
der Mitgliederversammlung genehmigen zu lassen
GemaR den Statuten der Arche Noah obliegt den Rechnungspriiferinnen , die laufende
Geschéftskontrolle und die Uberpriifung des Rechnungsabschlusses. Sie haben der
Mitgliederversammlung das Ergebnis der Uberpriifung zu berichten.”
Empfehlungen an die Mitgliederversammlung als Resultat der Kontrolle der Geschifte kann
durchaus als Teil der Aufgabe der Rechnungspriifung interpretiert werden. Im Priifbericht
2018/19 enthalten war jedoch ein ,Managementletter mit Empfehlungen fiir die Leitung des
Vereines“. Diese Empfehlungen von Frau DI Kérbler an die Leitung des Vereines gehen weit iiber
jegliche Kontrolle hinaus. Damit setzt sie sich liber den Vorstand hinweg, iibernimmt ohne
Mandat die Aufgabe der Organisationsentwickiung und nutzt ihre Rolle, um ihre persénlichen
Ansichten (ber die Leitung des Vereines von der Mitgliederversammliung genehmigen zu lassen.

Bezeichnend fiir die mangelnde Sensibilitét, das Prinzip der Gewaltentrennung umzusetzen, ist
folgendes Begleitmail von Frau DI Kérbler zum Abschlussbericht der Arbeitsgruppe Governance,
Strukturen und Statuten: ,Ein besonderes Augenmerk galt der Frage, wie man die gegenseitige
Kontrolle der Organe [...] verbessern kénnte. Der zur Krise fiinrende Missbrauch von Kompetenzen
und Macht verbunden mit Eingeschrénkten (oder nicht vorhandene) Moglichkeiten, Missstande (an
wen auch immer) zu ,melden”, hat natirlich eine Rolle gespielt. Wir haben aber auch versucht, uns
davon zu lésen und das Thema nicht zu dominant werden zu lassen.”
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Mag. Simone Schneeweil}
12.11.2020

Sollte dieser Antrag nach Meinung des Vorstands einem anderen Tagesordnungspunkt zuzuordnen
sein, ersuche ich, mir das umgehend mitzuteilen, damit ich den Antrag korrekt zugeordnet noch
einmal stellen kann.
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