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Live Online-Trainings, -Seminare und -Workshops: mo derne 

mehrtägige Formate mit professioneller Methodik und  Technik 
 
 

Durch die Nutzung moderner Technik sowie an die Gegebenheiten angepasste Konzepte 
und Arbeitsformen entsteht die gleiche Seminar-, Trainings- und Arbeitsatmosphäre wie 
bei Präsenzformaten .  
 

 
 

Möglich sind Trainings, sowie klassische Arbeits-Workshops . Besondere technische 
Kenntnisse sind nicht notwendig , es wird nur ein Notebook benötigt. Die Plattformen 
kann vom Kunden gestellt oder durch uns angeboten werden (MS-Teams  oder ZOOM). 
Die Trainer verfügen über Fachexpertise sowie langjährige Erfahrung mit Trainings und 
Seminaren auch in digitalen Formaten. 

Die Vorgehensweise bzw. der Ablauf zusammengefasst:  
 

• Live aus dem Studio , modernste Technik, Trainer arbeiten mit Flipchart, 
Metaplanwand, „echte Trainingsatmosphäre“ 

• Interaktive Elemente , Diskussionen, Gruppenarbeiten, Praxistransfer-Workshop, 
Fallstudien, praktisches Arbeiten an speziellen Tools, Methoden, Checklisten 

• Halb- oder Ganztagesveranstaltungen , Gesamtdauer 1-3 Tage 

Aus den folgenden Themenbereichen bieten wir auch O nline-Trainings und -Seminare 
auf Deutsch und Englisch an:  

• Strategie/Strategisches Management 
• Geschäftsmodellentwicklung, Entwicklung digitaler Geschäftsmodelle 
• Innovationsmanagement  
• Business Development 
• Produktmanagement 
• Planspiele / Unternehmenssimulationen 

Sprechen Sie uns gerne an, wir freuen uns, mit Ihnen über Ihre spezifischen Th emen 
und Aufgabenstellungen zu diskutieren!  

Die Vorteile sind offensichtlich:  

• Lernen und Arbeiten von 
überall 

• Teilnehmer aus allen 
Regionen Deutschlands und 
der Welt können ohne 
Reisetätigkeit teilnehmen 

• Vollständiges Training im 
Live online Format 

• Individuell angepasst auf Ihr 
Unternehmen 


