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Stiftung
arentest

Checkliste
Berufsunfahigkeitsversicherung

Diese Checkliste hilft [hnen bei der Suche nach einer geeigneten privaten Berufsunfa-
higkeitsversicherung. Bevor Sie einen Vertrag unterschreiben, sollten Sie zunéchst lhren
Anspruch aus der gesetzlichen Rentenversicherung auf eine Erwerbsminderungsrente
anhand lhrer letzten Renteninformation priifen. Erfragen Sie auRerdem eventuelle An-
spriche bei Invaliditat aus einer betrieblichen Versorgung. Sobald Sie die Differenz zwi-
schen [hrem jetzigen Nettoeinkommen und diesen mdglichen zusétzlichen Anspriichen
kennen, kénnen Sie versuchen, die Versorgungsliicke privat zu schlieen bzw. deutlich
zu verringern.

Angebote zur privaten Berufsunfahigkeitsversicherung priifen Sie, indem Sie das folgen-
de 22-Punkte-Programm mit lhrem Versicherungsvermittler durchgehen.

Unsere Empfehlung: Lassen Sie sich die Angaben in der Checkliste auch von der Gesell-
schaft schriftlich bestétigen. Zur Orientierung haben wir — sofern maglich - festgehal-
ten, unter welchem Paragraphen der Vertragsbedingungen Sie Ublicherweise die Ant-
waorten auf unsere Fragen finden. Kulanz und Flexibilitdt eines Angebots sind umso bes-
ser, desto mehr Ja-Kreuzchen es bei den Punkten erreicht, die Ihnen wichtig sind.

Seit 2008 ist der Begriff der ,Berufsunfahigkeit” in Paragraph 172 Abs. 2 Versicherungs-
vertragsgesetz (VVG) definiert.

Sollte die Ihnen vorliegende Checkliste bereits Antworten auf die gestellten
Fragen enthalten, beachten Sie Folgendes:

Die lhnen vorliegende Checkliste ist von (Name des Versicherers) bereits voraus-
gefiillt. Die Richtigkeit dieser Angaben hat die Stiftung Warentest nicht gepriift.
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Barmenia SoloBU

Checkliste Berufsunfahigkeitsversicherung

BEDINGUNGEN
Barmenia SoloBU 10/2019

Name des Tarifs: Stand der Bedingungen: Drucksticknummer der Be-

dingungen: L 3845

1. Verweisungsverzicht

Gilt der Versicherte laut Bedingungen bereits als berufsunfahig, wenn er infolge Krank- IZ] Ja D Nein
heit, Kérperverletzung oder mehr als altersentsprechendem Kréafteverfall seinen zuletzt
ausgelbten Beruf, so wie er ohne gesundheitliche Beeintrachtigung ausgestaltet war,
nicht mehr ausuben kann und verzichtet der Versicherer darauf, ihn auf einen anderen
Beruf zu verweisen?

(Eine Verweisung ware dann nur méglich, wenn der Versicherte eine andere Tatigkeit
konkret auslbt, die seiner bisherigen Lebensstellung entspricht (,,konkrete Verwei-
sung”)).

Ungdnstiger ist die Voraussetzung ,vollstandige BU liegt vor, wenn der Versicherte ...
dauernd aul8erstande ist, seinen Beruf oder eine andere Tatigkeit auszutiben, die auf-
grund seiner Ausbildung und Fahigkeiten...”

(Fundstelle BU: § 2, Absatz 1, Definition:§8 172 Abs. 2 und 3 VVG)

Aul3erdem:

e Kundenunfreundlicher ist es, wenn bei der Betrachtung des Berufes auch der vor ei-
nem Berufswechsel ausgetibte Beruf mit herangezogen wird.

e Kundenunfreundlicher ist es, wenn bei abhangig Beschaftigten gepruft wird, ob eine
Umorganisation des Arbeitsplatzes zumutbar ist.

e Glnstig bei Tarifen ohne Verweisungsverzicht ist es, wenn zumindest ab einem be-
stimmten Alter (z.B. 50, 53 oder 55 Jahre) auf die Verweisung verzichtet wird.

e Im Falle einer konkreten Verweisung ist es wichtig, dass in den Bedingungen festge-
schrieben steht, dass die Verweisungstatigkeit der bisherigen Lebensstellung und
Ausbildung entspricht.

Siehe auch Berufsklauseln (Punkt 17 Berufsklausel)

Besonderheit fiir Auszubildende und Studierende

In einigen Versicherungsbedingungen ist der Leistungsfall flr diese spezielle Personen-
gruppe erst eingetreten, wenn der Versicherte aufgrund von Krankheit oder Kérperver-
letzung nahezu vollstandig auRerstande ist, irgendeiner Tatigkeit nachzugehen (Prifung
auf , Erwerbsunfahigkeit”). Nach der Zwischenpriifung, dem 2. Lehrjahr oder der Halfte
der Regelstudienzeit wird dann erst auf ,,.Berufsunfahigkeit” umgestellt und auch dann
oft erst auf die abstrakte Verweisung verzichtet.

In guten Bedingungen wird von Beginn an geprtift, ob der Versicherte berufsunfahig ist.
Es wird ebenso ab Beginn auf die abstrakte Verweisung verzichtet. Das heif3t, der Leis-
tungsfall ist eingetreten, wenn der Versicherte aufgrund von Krankheit oder Unfall in sei-
nem zuletzt ausgelibten Beruf nicht mehr zu einem bestimmten Grad (in der Regel min-
destens 50 Prozent) arbeiten kann. Wahrend der Ausbildung wird unter ,,Beruf” oft der
angestrebte Beruf oder die Féhigkeit verstanden, Ausbildung oder Studium fortzusetzen.
Bei einer Leistungsfallprifung ist es von Vorteil, wenn der Zielberuf von Auszubildenden
und Studierenden der Mal3stab fur eine Berufsunfahigkeit ist. Dann ist in der Regel die
Schwelle, ab der jemand als berufsunfahig gilt, niedriger, als wenn die Ausbildungs- und
Studierfahigkeit der MaRstab ist.

Vorteilhaft ist es, wenn dies in den Bedingungen so definiert ist. Fir Studierende ist es
dariber hinaus von Vorteil, wenn sie die Mdglichkeit haben, den Zielberuf im Vertrag
anzugeben. Dann gibt es darliber keinen Streit, falls jemand wahrend des Studiums be-
rufsunfahig wird.
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Barmenia SoloBU

Checkliste Berufsunfihigkeitsversicherung

Voriibergehende Unterbrechung der Berufstatigkeit

Wenn ein Versicherer in seinem Bedingungswerk nicht die spezielle Situation ,voriiber
gehende Unterbrechung der Berufstétigkeit” extra definiert hat, gilt generell das, was
bei der normalen Prifung der Berufsunféhigkeit gilt (oft von Vorteil).

Liegt aber eine explizite Regelung vor, dann wird darin haufig die abstrakte Verweisung
ab einer bestimmten Dauer der Unterbrechung (meist nach 3 oder 5 Jahren) wieder ein-

gefiihrt.

Frage: Ab welchem Zeitraum der voribergehenden Unterbrechung der Berufstétigkeit ____ Zeitraum Jahre

prift der Versicherer im Leistungsfall zuséatzlich zu der Frage, ob der Versicherte nicht |X| Keine Begrenzung des
mehr in seinem zuletzt ausgelibten Beruf, so wie er ohne gesundheitliche Beeintrachti- Zeitraums

gung ausgestaltet war, arbeiten kann, ob er nicht noch eine andere, seiner Ausbildung
und seinen Fahigkeiten und seiner bisherigen Lebensstellung entsprechende Tatigkeit
ausliben kann (kein Verzicht auf die abstrakte Verweisung)?

2. Nachpriifungsverfahren

Legt der Versicherer bei der Nachpriifung der Berufsunfédhigkeit die gleichen Kriterien zu IXI Ja I___l Nein
Grunde wie bei der Erstpriifung?

Unglinstig wére es, wenn bei der Nachpriifung auf eine andere berufliche Tatigkeit ver-

wiesen werden kénnte. (Fundstelle BU: Sehr unterschiedlich, Definition: § 174 VVG)

3. Prognosezeitraum

Leistet der Versicherer laut Bedingungen bereits dann, wenn der Arzt eine Berufsunfa- IKI Ja l:l Nein
higkeitsdauer von , voraussichtlich sechs Monaten,, prognostiziert?

Ungdinstiger ist die Definition , voraussichtlich dauernd”, die laut Rechtsprechung einen

Zeitraum von drei Jahren meint. (Fundstelle BU: § 2, Absatz 1)

4, Riickwirkende Anerkennung

Zahlt der Versicherer die Rente auch dann ab Eintritt der Berufsunfahigkeit, falls der Arzt IX' Ja D Nein
in den ersten sechs Monaten keine klare Prognose abgeben kann?

Ungtinstig ist die Fermulierung: ,,So gilt die Fortdauer dieses Zustands als Berufsunféhig-

keit.” Sie bedeutet im Regelfall: Der Versicherer zahlt erst ab dem 7. Monat eine Rente.

(Fundstelle BU: § 2, Absatz 3)

5. Riickwirkende Zahlung

Zahlt der Versicherer die Rente rlickwirkend (z.B. mind. bis zu drei Jahren) ab Beginn Ja I:l Nein
der Berufsunféhigkeit, wenn Sie versaumt haben, ihm diese frithzeitig (innerhalb von

drei Monaten) nach Eintritt zu melden? (Fundstelle BU: § 1, Absatz 3)

Achtung: Falls eine Krankentagegeldversicherung (KT) existiert, besteht die Gefahr der

Doppelzahlung bei , rickwirkender Anerkennung” bzw. ,rlickwirkender Zahlung” durch

den BU-Versicherer. Der KT-Versicherer konnte seine Zahlungen zuriickverlangen, da er

ab Eintritt der Berufsunféhigkeit max. noch drei Monate lang leisten muss. Tipp: KT-Ver-

sicherte sollten bei langerer Arbeitsunféhigkeit an mdgliche Rickforderungen durch den

KT-Versicherer denken und entsprechend Geld dafiir zurlicklegen.
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Checkliste Berufsunfdhigkeitsversicherung

6. Unverschuldete Obliegenheitsverletzung

Verzichtet der Versicherer bedingungsgemal auf die Anwendung des § 19 Abs. 3 und 4 Ja D Nein
Versicherungsvertragsgesetz (VVG) bei schuldloser Anzeigepflichtverletzung des Versi-

cherungsnehmers?

Ungtinstig ist die Beibehaltung des § 19 Abs. 3 und 4 VVG, da der Versicherer dann die

Méglichkeit hat, héhere Beitrage zu verlangen oder den Vertrag zu kindigen. (Fundstelle

unterschiedlich)
Zu Punkt 7: "Pflegefall” - Ausloser fiir Leistungen wegen Pflegebedirftigkeit
- Pflegebedirftigkeit = ab zwei Verrichtungen von sechs Verrichtungen des téglichen Lebens (Fortbewegen im Zimmer | Aufstehen und Zubettgehen | An- und Auskleiden \
7. Pflegefall  Einnehmen von Mahizeiten und Gelréinken | Waschen, Kammen oder Rasieren | Verrichten der Notdurf)
- Dauernde Bettlagerigkeit
- Tagliche Beaufsichtigung wegen einer seelischen Erkrankung oder geistigen Behinderung und einer daraus resultierenden Selbstgefahrdung oder Geféhrdung anderer Personen

e Ab wie vielen Pflegepunkten oder wie vielen Stunden taglicher Hilfe zahlt der Versi- Ab ____ Punkten
cherer eine anteilige Rente? Ublich ab 3 Pflegepunkten. Ab____ Stunden
Anmerkung: Beachten Sie die zum Teil unterschiedliche Definition der Voraussetzun-
gen fir die Pflegepunkte.

e Ab wann zahlt der Versicherer die volle vereinbarte Rente? Ab ____ Punkten
(Fundstelle BU: § 2, Absatz 8) Ab___ Stunden

e Gibt es Leistungen bei Pflegebedurftigkeit aufgrund bestimmter Erkrankungen
(z. B. ab mittelschwerer Demenz) unabhéngig von der erreichten Punktezahl?

Ja, bei:

8. Beitragsstundung wahrend der Leistungspriifung

e Stundet der Versicherer die Beitrdge, solange noch nicht geklart ist, ob er das Leiden |Z|Ja |:| Nein
als Berufsunfahigkeit anerkennt?

e Gilt die Stundung automatisch? Ublich: nur auf Antrag. |:| Ja m Nein

e Verzichtet der Versicherer darauf, Stundungszinsen zu berechnen? IX__] Ja D Nein

e Stundet der Versicherer unabhdngig davon, ob alle Unterlagen vorliegen? (Fundstelle m Ja D Nein
BU: & 1, Absatz 6)

9. Riickzahlung von Renten

Verzichtet der Versicherer auf Riickzahlung der bereits gezahlten Renten, wenn er die D Ja |:] Nein

Berufsunfédhigkeit zunédchst nur befristet anerkennt und spater einen negativen Bescheid

erteilt? keine befristeten Anerkenntnisse

Anmerkung: Ohne entsprechende Regelung kann nicht zurlickgefordert werden.

10. Befristete Anerkenntnisse

Schreibt der Versicherer in seinen Bedingungen nachvoliziehbar fest, ob er auf eine be- Ja |:| Nein

fristete Anerkennung des Leistungsfalls verzichtet oder — sofern einmalig befristet aner-

kannt wird — fiir wie lange das Leistungsanerkenntnis maximal befristet werden kann?

(Fundstelle BU: sehr unterschiedlich, Definition: 8 173 Abs. 2 VVG)

11. Arztanordnungsklausel

Verzichtet der Versicherer auf die Arztanordnungsklausel? D Ja Nein

Andernfalls kann |hr Rentenanspruch verfallen, wenn Sie sich nicht nach drztlichen \Wei-

sungen richten. Zu befolgen sind aber nur zumutbare &rztliche Weisungen.

Zumutbar sind nur Untersuchungen und Behandlungen, bei denen ein Schaden fiir Leben
oder Gesundheit mit hoher Wahrscheinlichkeit ausgeschlossen werden kann, mit denen
keine erheblichen Schmerzen verbunden sind und die keinen erheblichen Eingriff in die
kérperliche Unversehrtheit bedeuten.
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Checkliste Berufsunfahigkeitsversicherung

12. Nachversicherungsgarantie

Kann der Kunde spéater unter bestimmten Voraussetzungen den Versicherungsschutz !Xl Ja I:l Nein
(die Rente) ohne erneute Gesundheitspriifung erhéhen {manchmal ist auch eine ereig-

nisunabhéngige Erhohung mdglich)?

Priifen Sie, an welche Voraussetzungen (Heirat, Geburt eines Kindes etc.) eine Erhéhung

gekntipft ist, bis zu welchem Alter sie erfolgt sein muss, wie haufig sie genutzt werden

kann und bis zu welcher maximalen Héhe sie moglich ist.

(Einige Versicherer lassen insgesamt nur eine Jahresrente von maximal 24 000 Euro zu).
Alter 45 bei anlassbezogener Nachversicherungsgarantie
Alter 35 bei anlassunabhangiger Nachversicherungsgarantie

Option ausiibbar bis: Jede einzelne Erhdhung ist auf 50 % der anfanglichen Berufsunféhigkeitsrente begrenzt. EinschlieBlich der Erhéhung

Max. Alt Tk darf die gesamte versicherte Berufsunfahigkeitsrente aller auf das Leben der versicherten Person bei der Barmenia
ax. el — — «anre Lebensversicherung a. G. bestehenden Versicherungen 30.000,00 EUR jahrlich nicht iberschreiten. AuRerdem darf die

Max. Rente Euro pro Erhéhung zum Erhohungszeitpunkt bei unserer Gesellschaft und bei anderen privaten Versicherungsunternehmen insgesamt

M Rent E t bereits versicherte Berufsunfahigkeitsrente zusammen mit der Erhéhung nicht mehr als 60 % des Bruttoeinkommens im
ax.hente_ EUr0 gesam abgelaufenen Kalenderjahr bzw. bei Selbststandigen nicht mehr als 60 % des durchschnittlichen Gewinns vor Steuern

der letzten drei Kalenderjahre betragen.
Gilt die Nachversicherungsgarantie auch fir Vertrdge, die nur mit einem Risikoaus- Ja D Nein

schluss (bestimmte Erkrankungen sind nicht mitversichert) oder einem Risikozuschlag
abgeschlossen werden konnten?

Anmerkung: Achten Sie darauf, dass die Nachversicherungsgarantie nicht nur fiir Ver-
trdge mit Dynamik gilt.

Bei Berufsunfahigkeitszusatzversicherungen:
Beachten Sie, ob die Hauptversicherung (z.B. Risikolebensversicherung) bei einer Erho-
hung der BU-Rente mit angehoben werden muss.

Auszubildende und Studierende:

Priifen Sie genau, bis zu welcher Rentenhdhe Sie maximal tber die Nachversicherungs-
garantie die Ursprungsrente aufstocken kénnen. Manche Versicherer bieten auch die
Maoglichkeit, direkt nach Abschluss der Ausbildung die urspriinglich vereinbarte Rente
ohne erneute Gesundheitspriiffung auf einen bestimmten Gesamtbetrag anzuheben. Op-
timal ist es, wenn Sie tUber die Nachversicherungsgarantie lhre zuklinftige Wunschrente
(orientiert am zuk(linftigen Nettoeinkommen) erreichen kénnen. Eine Aufstockung der
Rente ist natirlich mit einem erhdhten Versicherungsbeitrag verbunden.

13. Ausschliisse

Wann ist der Versicherungsschutz ausgeschlossen (zum Beispiel bei Fahrtveranstaltun-
gen, Krieg, best. Blutalkoholgehalt, bei Gesundheitsstérungen psychischer oder nervé-

ser Art etc.)? Ausnahmen sind in den Versicherungsbedingungen geregelt (Kriegsereignisse, aktive Teilnahme an inneren
Unruhen, vorsatzliche Ausflihrung oder Versuch einer Straftat, Strahlen auf Grund von Kernenergie, absichtliche
Herbeiftihrung von Krankheit oder Krafteverfalls, absichtliche Selbstverletzung, versuchte Selbsttétung, vorsatzliche
Herbeiflihrung von Leistungsfallen, vorsatzlicher Einsatz bzw. vorsatzliche Freisetzung von atomaren, biologisch
oder chemischem Waffen bzw. Stoffen).
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14. Geltungsbereich

e Gilt der Versicherungsschutz weltweit, europaweit oder lediglich fur das Gebiet der Weltweit

Bundesrepublik? || Bundesweit
| | Europaweit
e Der unter dem ersten Punkt angegebene Schutz im Ausland ist zeitlich nicht begrenzt Ja |:| Nein

Wenn doch, auf welchen Zeitraum?

e Gilt der Versicherungsschutz auch dann, wenn der Wohnsitz fiir langere Zeit ins au- |X_| Ja D Nein
Rereuropdische Ausland verlegt wird?

e Sofern besaondere Bestimmungen gelten, falls Sie im Ausland berufsunféhig werden?
Welcher Art sind diese (z.B. Untersuchungsort, Ubernahme der Reise- und Ubernach-
tungskosten)?

15. Besonderheiten

Welche Sonderleistungen bietet der Versicherer ohne zusétzlichen Beitrag bei Eintritt
oder Ende der Berufsunfahigkeit?

e Soforthilfe [JJa Nein
in Hohe von Euro

e Ubergangsleistung |:| Ja ]X| Nein
in Héhe von ____ Euro

e Wiedereingliederungshilfe in Hohe von sechs Monatsrenten Ja I:I Nein
in Héhe von ____ Euro

e Sonstiges (z.B. Zusétzliche Leistungen bei Eintritt ganz bestimmter Erkrankungen, Ja |:| Nein

Leistung bei sechsmonatiger Arbeitsunfihigkeit etc.) in Héhe von _ Euro

sieche Text unten

VERTRAGSGESTALTUNG

16. Pauschalregelung

Konnen Sie fir Ihren Vertrag die Pauschalregelung wéhlen? Ja I:l Nein

Wahlen Sie mdglichst einen Vertrag mit Pauschalregelung (Leistung der vollen Rente
ab 50 Prozent BU-Grad). Sogenannte Staffelregelungen (z.B. ab 25 Prozent BU-Grad ent-
sprechende anteilige Leistung, erst ab 75 Prozent volle Rentenzahlung) flihren in der
Praxis oft zu Streit, da ein gednderter BU-Grad eine verdnderte Rentenhéhe bedingt und
dies nachgewiesen werden muss.

zu Punkt 15: Besonderheiten

ohne Mehrbeitrag:

Auf Wunsch des Kunden erhalt dieser eine kostenlose Beratung zu Fragen der medizinischen Rehabilitation und beruflichen Reintegration. Empfehlen diese Spezialisten dann
besondere MalRnahmen zur medizinischen Rehabilitation und beruflichen Reintegration (wie z. B. eine Fortbildung oder eine Umschulung), dann beteiligen wir uns an den Kosten

bis zu drei Monatsrenten | max. bis 3.000 EUR
bis zu sechs Monatsrenten | max. bis 6.000 EUR, wenn die Mafinahmen zu einem Wegfall der BU fiihren
Eine Beteiligung an den Umorganisationskosten bei Selbststandigen ist bis zu einer Hohe von 6 Monatsrenten mdglich.
mit Mehrbeitrag:
Ubergangshilfe in Hohe von sechs Monatsrenten
Leistungen bei Arbeitsunfahigkeit: Die AU-Leistung bekommt der Kunde rlickwirkend nach vier Monaten AU mit Prognose fiir zwei weitere Monate oder nach sechs Monaten AU.

©® Stiftung Warentest | test.de Stand: 21.08.2018 Seite 6/9



Barmenia SoloBU

Checkliste Berufsunfahigkeitsversicherung

17. Spezielle Klauseln

Berufsklausel [[JJa Nein

Bietet das Angebot fiir Ihre Tatigkeit eine Berufsklausel wie beispielsweise fiir Arzte
oder Anwaélte?

Berufsklausein erschweren es dem Versicherer in aller Regel, Sie auf eine andere Tétig-
keit zu verweisen, falls Sie berufsunfihig werden und sind daher fiir Sie vorteilhaft (so-
fern in den Bedingungen nicht ohnehin auf die abstrakte Verweisung verzichtet wird).
Wichtig: Die Sonderklausel sollte in jedem Fall den Begriff ,,Lebensstellung” enthalten
oder auf lhre konkrete Tatigkeit abstellen etwa Facharzt fir Chirurgie. Die Formulierung
sollte ,seinen Beruf als z.B. Arzt” statt ,,einen Beruf als Arzt” lauten. Andernfalls werden
Sie in diesem Beispiel zwar nicht auf arztfremde Tétigkeiten verwiesen, miissen aber wo-
mdglich drastische Gehaltseinbuf3en hinnehmen.

Gunstiger ist es dann in der Regel, wenn der Versicherer generell auf die abstrakte Ver-
weisung verzichtet. Wichtig bei Berufswechsel: Bei einer Berufsklausel wird nicht auf
die zuletzt ausgelibte Tatigkeit abgestellt, sondern auf den in der Klausel genannten Be-
ruf.

Infektionsklausel

Sie greift in der Regel bei behdrdlichem Tatigkeitsverbot bei Infektionen fir Human- und
Zahnmediziner nach Infektionsschutzgesetz. Einige Versicherer erkennen iiber die Infek-
tionsklausel ihre Leistungspflicht an, wenn der Versicherte eine bestimmte Zeit lang we-
gen berufsbedingter Infektion nicht arbeiten kann.

Bietet das Angebot fiir die Berufe Human- und Zahnmediziner eine Infektionsklausel an? IX' e I:l Nein
Gilt die Infektionsklausel auch fir anderes medizinisches Personal? IZI Ja I:l Nein
Dienstunfahigkeitsklausel

Dienstunféhigkeitsklausel (in der Regel fiir Beamte auf Lebenszeit): Bietet das Angebot I:] Ja IX_] Nein
fur Beamte auf Lebenszeit eine Dienstunfahigkeitsklausel an?

Gilt die Dienstunfahigkeitsklausel auch fiir Beamte auf Probe oder Widerruf oder Beam- D Ja [K] Nein
tenanwarter?

Der Versicherer erkennt Gber diese Klausel die Berufsunfahigkeit an, wenn der Versi-

cherte wegen Dienstunfahigkeit aus medizinischen Griinden von seinem Dienstherrn in

den Ruhestand versetzt oder entlassen wird. Weitere drztliche Untersuchungen entfallen

dann in der Regel. Haufig gilt die Klausel nur fiir bestimmte Berufe oder nur bis zu ei-

nem bestimmten Alter.

Sonstiges: ,Erwerbsminderungsklausel’

Bietet das Angebot eine ,Erwerbsminderungsklausel'? Ja |:| Nein
Der Versicherer erkennt die Berufsunféhigkeit an, wenn der Versicherte von der gesetzli-

chen Rentenversicherung wegen voller Erwerbsminderung allein aus medizinischen

Griinden eine unbefristete Rente erhalt (teils altersabhdngig).

18. Dynamik

Ist es moglich, den Vertrag mit einer Dynamik auszustatten, um so dem Inflationsrisiko IX] Ja [:I Nein
zu begegnen? Hinweis: Mittlerweile gibt es auch Angebote, die neben der Beitragsdyna-

mik (vor dem Leistungsfall) auch eine garantierte Dynamik im Leistungsfall zulassen,

was dem schleichenden Kaufkraftverlust begegnet. Dann erhéht sich die Rente im

Leistungsfall um einen vereinbarten Prozentsatz.

Der Vertrag bietet eine Beitragsdynamik IX] Ja D Nein

Der Vertrag bietet eine Dynamik im Leistungsfall Ja |:| Nein
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19. Anzeigepflicht

Verzichtet der Versicherer darauf, dass Sie ihm nach Vertragsabschluss einen Berufs- Ja [ Nein
wechsel oder ein erhéhtes Risiko anzeigen miissen, zum Beispiel wenn Sie neuerdings

eine gefahrliche Sportart austiben?

Verzichtet der Versicherer im Leistungsfall darauf, dass Sie ihm unverziiglich eine veran- D Ja Nein
derte Gesundheit und/oder die Aufnahme einer beruflichen Tétigkeit mitteilen miissen?

20. Produktflexibilitat

Bietet Ihnen der Versicherer die Méglichkeit, den Versicherungsschutz an verdnderte Le- Ja D Naiti
benssituationen anzupassen, ohne diesen zu verlieren (zum Beispiel bei Arbeitslosigkeit,
Zahlungsschwierigkeiten)?

Aussetzen der Beitragszahlung

Zahlungsschwierigkeiten

Bieten die Bedingungen die Mdglichkeit, bei voriibergehenden finanziellen Engpéssen,

die Beitragszahlung aufzuschieben, auszusetzen oder abzusenken?

Wichtig ist, dass der Versicherungsschutz wahrend dieser Zeit erhalten bleibt und Sie

anschlieRend ohne Nachteile den Vertrag fortsetzen kénnen.

Stundung - Sehen die Bedingungen die Mdglichkeit vor, den Beitrag zu stunden (der Ja I:I Nein
Beitrag muss dann spater nachgezahlt werden, der Versicherungsschutz bleibt in voller

Hdhe erhalten)?

Zeitraum, bis zu dem die jeweilige Stundung gestattet wird 12 Monate
(fir sehr verbraucherfreundlich halten wir 12 Monate).
Bei mehrmaliger Stundung beléuft sich der maximale Zeitraum auf insgesamt Monate
Volistandige oder teilweise Stundung
(Vorteilhaft ist es, wenn fiir den jeweiligen Stundungszeitraum vom Versicherer keine ger I%/enragﬁ unter Augretchtefrbaltyng
: es Versicherungsschutzes fiir einen
dinsen barechnatwerden:) Zeitraum von bis zu zwdlf Monaten
maglich

Beitragsfreistellung — Sehen die Bedingungen die Mdglichkeit vor, eine Beitragsfrei-
stellung ganz oder teilweise zu vereinbaren (im Regelfall muss der Vertrag bereits eine
bestimmte Zeit gelaufen sein, so dass sich eine vom Versicherer vorgegebene Mindest-
summe auf dem Kundenkonto befindet. Der Beitrag muss nach Ablauf des Zeitraums
nicht nachgezahlt werden. Dadurch verringert sich aber die urspriinglich vereinbarte
Rentenhdhe. Um diese wieder auf das Ursprungsniveau zurlick zu heben, muss entwe-
der Beitrag nachgezahlt werden oder der zukinftig zu zahlende Beitrag steigt. Der Versi-
cherungsschutz bleibt wéhrend der Beitragsfreistellung meist nur geringfiigig erhalten)?

Zeitraum, bis zu dem eine Riickkehr in den Vertrag — ohne erneute Gesundheitspriifung
— mdglich ist 12 Monate. (Hdufig werden sechs Monate gestattet.)

Dartliber hinaus bieten manche Versicherer weitere Méglichkeiten zur Uberbriickung
von Zahlungsschwierigkeiten an, manchmal auch nur bei Arbeitslosigkeit oder Eltern-
zeit. Wichtig ist, dass der Versicherungsschutz in dieser Zeit méglichst vollstandig erhal-
ten bleibt oder zumindest anschlieBend ohne erneute Gesundheitsprifung fortgesetzt
werden kann.

© Stiftung Warentest | test.de Stand: 21.08.2018 Seite 8/9



Barmenia SoloBU

Checkliste Berufsunfahigkeitsversicherung

21. Laufzeit

Kann die max. Vertragslaufzeit so gewdahlt werden, dass die Altersrente nahtlos an die D Ji Nein
Leistungsdauer der BU-Rentenzahlung anschlieRen wiirde?
Bis Alter 67 Jahre + 11 Monate

[] Bis Alter 65 Jahre

Sonstiges
Bei bestimmten Berufen gelten
22. Auszubildende und Studierende individuelle Regelungen.

Einige Versicherer bieten auch sogenannte , Starter-Policen” oder , Einsteigertarife” an.
Hier liegen die Beitrdge in den ersten Jahren niedriger als im Normalvertrag. Dafir stei-
gen sie aber Uber die Jahre an. Es gibt unterschiedliche Arten. Manche enden automa-
tisch nach fnf oder zehn Jahren oder bei Erreichen eines bestimmten Alters. Andere
laufen bis zum gewlinschten Vertragsende durch. Ein rechtzeitiger Umstieg auf den
Normalvertrag darf dann nicht verpasst werden (meist miissen Sie selbst an diesen Um-
stiegstermin denken!), sonst kann es sehr teuer werden. Lassen Sie sich die Gesamtkos-
ten fiir die unterschiedlichen Vertragsarten genau vorrechnen, damit Sie die Vertragsar-
ten miteinander vergleichen und sich fiir die passende Vertragsart entscheiden kénnen.
Achten Sie auch hier auf eine hohe Qualitat der Bedingungen.

Bei einem spéateren Umstieg van einer Starter-Police in eine normale Beitragszahlung
sollte kein Neuvertrag zustande kommen, der mit einer erneuten Gesundheitspriifung
verbunden ist. Dies wére nachteilig, wenn sich ihr Gesundheitszustand inzwischen ver-
schlechtert hat.

Ort, Datum:
Heiko Torst
- Leiter der Abteilung Vertrag
e Barmenia Lebensversicherung a. G.
Barmenia-Allee 1
42119 Wuppertal
Unterschrift und Stempel Bestatigung der Gesellschaft

des Versicherungsvermittlers
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