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Un reconocimiento a la labor de las companias y profesionales que
emplean sus esfuerzos y energias a generar sociedades
empresariales mds igualitarias y donde las politicas de Diversidad se

convierten en un activo real en la compania.
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Awares Presentacion

Sin duda existe un avance cuantitativo y cualitativo
hacia la correcta gestiéon de la Diversidad y la
inclusién, tanto en la empresa como en términos
sociales, pero todavia los retos por alcanzar son
mayores que las conquistas realizadas.

Estdbamos asistiendo de forma muy activa “al
despertar” de las empresas a la Diversidad y la
Inclusién en nuestro pais, pero, jHemos dejado que
las circunstancias vividas en estos meses hayan
frenado este avance?

La gestion de la diversidad debe enmarcarse dentro de la estrategia empresarial.
Resulta absolutamente primordial triunfar en los mercados del hoy y del mafana.
Las empresas punteras en gestion de la Diversidad entienden que es critico de este
punto de vista implementar, comunicar e interiorizar estas politicas de y generar
partners internos y externos, como hilos conductores de las mismas.

Trabajar en entornos laborales inclusivos es importante para adaptarnos a un
mundo cada vez mas globalizado. En INTRAMA tenemos la firme conviccion de que
la diferencia suma y que la combinacién de personas uUnicas es lo que aporta valor
a las empresas.

Debemos sacar el maximo partido de la mayor innovacidén y los horizontes que se
abren con una plantilla de personal diversa y un lugar de trabajo inclusivo para
mantener la buena marcha de la actividad.

La diversidad y la Inclusién son para INTRAMA una poderosa herramienta de
excelencia y por eso nos hemos marcado el objetivo de reconocer y valorar buenas
practicas en esta area a través de estos premios.

Vicente Marcos -
Director General de INTRAMA
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Objetivos

Los objetivos perseguidos con la convocatoria y concesion de
esta DUODEMICA EDICION de los Premios INTRAMA:

Diversidad e Inclusidn son:

REPUTACION.

Servir como elemento eficaz de
prestigio y reconocimiento a la
excelencia en la gestién de la
diversidad, la igualdad, la integracién
y la conciliacion en la empresa.

CONCIENCIAR.

Concienciar y senibilizar a las
empresas de la importanciay
beneficios de buenas practicas en
materia de Diversidad e Igualdad.

COMPROMISO.

Reconocer el compromiso
empresarial en los procesos de
inclusién y promocién de la mujer a
puestos directivos de la compaiiia.

TALENTO.

Promover y Potenciar la adquisicién,
desarrollo y fidelizacién del talento
diverso en la empresa.

VALOR PROFESIONAL.

Galardonar a los profesionales mas
destacados en la propagacion de la
importancia de la Diversidad y la
igualdad.
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Categorias y
Modalidades

TOP DIVERSITY COMPANY.

Empresas méas Innovadoras y Comprometidas con procesos de mejora de
Diversidad en alguna de sus vertientes. Cinco categorias:

1.

TOP Gender Diversity Company. Mejor Best Practices en Diversidad
de Género.

TOP Generation Diversity Company. Mejor Best Practices en
Diversidad Generacional.

TOP LGBTI Diversity Company. Mejor Best Practices en Diversidad
LGBTI.

TOP Intercultural Diversity Company. Mejor Best Practices en
Diversidad Cultural.

TOP Disability Diversity Company. Mejor Best Practices en Diversidad
de Capacidades diferentes.

Aspectos no visibles de la Diversidad (Liderazgo Inclusivo, Sesgos
Inconscientes, Comunicacidén inclusiva, etc.)

TOP PROFESSIONAL DIVERSITY.

Otorgado al profesional mas comprometido con la mejora y la importancia
de la Diversidad en la empresa.

MUJER INSPIRA.

Otorgado por INTRAMA a una mujer “inspiradora” que haya logrado
ascender a un puesto de direccién. Se premia su proyecciéon personal y
profesional.
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A los Premios INTRAMA: Diversidad e Inclusion,
podran presentarse:

Cualquier empresa u organizacion espanola o

internacional de cualquier tamafio en las modalidades
aplicables que lleve a la practica.

Se entiende por empresa u organizacion espanola o
internacional aquellas que tengan instalaciones y
desarrollen actividades productivas en cualquier region
del territorio espafol, aunque no tenga su sede social
en Espana.

Profesionales que refrenden a través de la Memoria su

apuesta y difusiéon de conocimiento en buenas practicas
en materia de Diversidad.

Profesionales que refrenden a través de la Memoria su

trayectoria personal y profesional ser idéneas para la
consecucion del premio Mujer Inspira.

21 de JULIO de 2023 FECHA LIMITE PARA INSCRIBIRSE Y

OPTAR A LOS PREMIOS




Documentacion
a presentar

DIVERSITY &
INCLUSION
AWARDS

ANEXO I: RADIOGRAFIA DE LA DIVERSIDAD EN LA EMPRESA

* Cumplimenta el Anexo | para poder optar a la Certificacion como TOP
DIVERSITY COMPANY y como paso previo para la obtencién del premio al que

tu empresa se postule.

* Entre las empresas que consigan la certificacion saldréan las organizaciones

galardonadas con el premio en las distintas categorias.

* Fecha limite de entrega del Anexo |: 29 de Septiembre de 2023

U Descarga aqui el ANEXO |

« ANEXO II: MEMORIA TECNICA DE LA MEJOR PRACTICA EN UNA
DIMENSION DE LA DIVERSIDAD

* Selecciona la dimensién a la que quieres presentar tu candidatura.

* Cumplimenta el Anexo Il siguiendo las indicaciones del mismo y haz una

exposicién de tu caso de éxito.

* Fecha limite de entrega del Anexo I: 13 de Octubre de 2023

0 Descarga aqui el ANEXO Il

En el caso de que la solicitud y/o documentacion presentada fueran incompletas
o erréneas, se requerira a los solicitantes para que subsanen la falta o acompanen
los documentos preceptivos en un plazo de diez dias habiles.

Toda la documentacién de las empresas que presenten su candidatura sera
tratada con absoluta confidencialidad.

La documentacidn se entregard mediante correo electronico a info@Qintrama.es

indicando en el asunto el nombre de la empresa y la categoria a la que se opta.


https://my.website-editor.net/site/f8b7f28d582d42abafe65349a4e776a0/premios-diversidad#DOSSIERPREMIOS
https://my.website-editor.net/site/f8b7f28d582d42abafe65349a4e776a0/premios-diversidad#DOSSIERPREMIOS
mailto:info@intrama.es
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Sistema de
Evaluacion

La evaluacion de las candidaturas se realizard por parte de evaluadores formados
y con gran experiencia profesional, quienes analizaran la documentacién aportada
y prepararan el informe de evaluacién de las empresas seleccionadas.

Las candidaturas finalistas seran analizadas por un jurado formado por
prestigiosos representantes del mundo empresarial e institucional de INTRAMA.

La informacion de cada una de las candidaturas finalistas incluird la memoria y la
evaluacion. El proceso seguido durante la evaluacién sera el siguiente:

1. Las empresas/organizaciones candidatas presentaran su candidatura

acompafada de la documentacién indicada en el ANEXO |y ANEXO II.

2. Los servicios técnicos de INTRAMA comprobaran la documentacion

presentada para asegurar su validez e integridad.

3. Las memorias de las empresas/organizaciones seran analizadas por un equipo

de evaluadores frente a los criterios correspondientes para cada uno de los
Premios.

4. Los evaluadores valoraran las candidaturas preparando de cada una de ellas

un resumen de puntos fuertes y dreas de mejora, asi como una puntuacién.

5. Las organizaciones con mejores puntuaciones seran finalistas. Los evaluadores

prepararan de cada finalista una evaluacion detallada, la puntuacion
correspondiente y un resumen ejecutivo.

El jurado de los Premios elegira entre las finalistas a las companias y/o
profesionales ganadores en cada modalidad en base a la evaluacion/puntuacion y
al resumen ejecutivo anterior.
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CONCESION
DE LOS PREMIOS

Los Premios serdn entregados a los ganadores en el marco de la Gal
DIVERSITY AND INCLUSION AWARDS organizado por INTRAMA el 22
de Noviembre en Madrid.

La Certificacion TOP DIVERSITY COMPANY se realizard en el marco
FactorW Diversity Summit 2023, organizado por INTRAMA el
proximo 25 de Octubre en el Teatro Goya Multiespacio de Madrid.

FactorW es el mayor congreso nacional y evento profesional de
referencia para los profesionales interesados en este tema.

Las EMPRESAS GALARDONADAS recibiran un trofeo conmemorativo y
un diploma acreditativo.

INTRAMA difundird las mejores practicas de las empresas
galardonadas y se hard eco de los premios a través de los siguientes
medios:

» Difusién directa a mas de 10.000 Profesionales de su base de datos.

» Presencia en la web de INTRAMA y en la propia web de FactorW
Diversity Summit.

» Publicacion en la newsletter digital DIVERSITY CHANNEL, que llega
a méas de 12.000 profesionales.

» A través de los distintos media partners aliados del evento.
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Top GENDER Diversity Company

Primer premio: PEPSICO

Iniciativa premiada: "Proyecto global en Diversidad de Género”
Segundo premio: SAP

Iniciativa premiada: “Women To Watch™

Tercer premio: ORANGE

Iniciativa premiada: “COME ON para mujeres STEM™

Top NON VISIBLE Diversity Company

Primer premio: FERROVIAL

Iniciativa premiada: “Construyendo puentes hacia un mundo mds

inclusivo®

Segundo premio: AstraZeneca
Iniciativa premiada: “MOVIMIENTO This Is Me”
Tercer premio: ILUNION

Iniciativa premiada: “Camino de Escucha®

Top DISABILITY Diversity Company

Primer premio: LEROY MERLIN

Iniciativa premiada: “No menos del 4*

Segundo premio: SANTANDER ESPANA
Iniciativa premiada: “Visibilidad Capacidades Diferentes™
Tercer premio: AXA

Iniciativa premiada: “Programa global en Discapacidad™

PREMIADOS
Ediciéon 2022
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Top INTERCULTURAL Diversity Company

Primer premio: BASF

Iniciativa premiada: “Red de AliadXs*

Segundo premio: PASCUAL

Iniciativa premiada: “Proyecto global en inteculturalidad™
Tercer premio: TAKEDA

Iniciativa premiada: “Proyecto global en inteculturalidad*

Top LGBTI+ Diversity Company

Primer premio: BBVA
Iniciativa premiada: “BE YOUR SELF*
Segundo premio: ALLIANZ

Iniciativa premiada: buena practica en LGBTIenmarcadaenel “All

Inclusion Plan™

Tercer premio: CORREOS

Iniciativa premiada: “Visibilidad al colectivo LGBTI+*

Top GENERATIONAL Diversity Company

Primer premio: SACYR

Iniciativa premiada: “PROYECTO GLOBAL DEI GENERACIONAL™
Segundo premio: SCHNEIDER ELECTRIC

Iniciativa premiada: “OPEN TALENT MARKET®

Tercer premio: COMDATA part group KONECTA

Iniciativa premiada: “Comdata Generaciones - Silver”

PREMIADOS
Ediciéon 2022
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Premio
MUIJER INSPIRA

MAYTE FERNANDEZ
Directora de Eventos Profesionales y Project Leader

EDM

INTRAMA CONSULTORIA

Premio
PROFESSIONAL DIVERSITY

FRANCISCO JAVIER ZUBICOA
Director de Relaciones Laborales y Diversidad e
inclusion

GENERALI
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913 923 776

info@intrama.es
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www.inframa.es
www.fatorw.inframa.es

NUESTRO EQUIPO
CONTACTA CON LA DIRECCION DEL PROYECTO

Vicente Marcos

vmarcos@intrama.es

Q) 684370837
CONTACTA CON LA DIRECTORA DE EVENTOS PROFESIONALES

Mayte Ferndndez

@620 865717 mfemcndez@in’rromo.es
CONTACTA CON ADMINISTRACION Y LOGISTICA
~ Mabel Martinez

info@inframa.es

Q) 913923 776



mailto:info@intrama.es
http://www.intrama.es/
http://www.factorw.es/
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