ANEXO II. Formulario de solicitud
premios INTRAMA: Diversidad y Género 9w

62 Edicion

CRITERIOS ESPECIFICOS EN FUNCION DE LA MODALIDAD:

Premio TOP DIVERSITY COMPANY. Empresas mas Innovadoras y Comprometidas con procesos de mejora
de Diversidad, Igualdad, Conciliacion y Género en la organizacion.

1. Definicion de Mision, Vision y Valores de la Organizacion con respecto a Diversidad e Igualdad.

2. Definicion de Politicas innovadoras especificas en materia de Diversidad e Igualdad. ;En qué
despunta su organizacion?

3. Comunicacion y facilitacion de recursos para consecucion de objetivos, apoyo a iniciativas de
mejora y reconocimiento de logros.

4. ;Por qué opta a este premio?

;Por qué cree que debemos concedérselo a su empresa? Justifiquelo.

Premio Professional Diversity. Otorgado a los profesionales mas comprometidos con la mejora y la im-
portancia de la Diversidad en la empresa.

1. Bio extendida de su actividad relacionada con el desarrollo profesional en materia de diversidad
a nivel empresa o institucional (incluir best practices, redes sociales, blogs, articulos, etc.)

2. ;Por qué opta a este premio?
3. ;Por qué cree que debemos concedérselo?

Justificar de la mejor manera posible los puntos 2y 3.

Premio Mujer Inspira, otorgado por INTRAMA a una mujer “inspiradora” que haya logrado ascender a un
puesto de direccion. Se premia su proyeccion personal y profesional.

1. Bio extendida indicando su trayectoria personal, académica y profesional de la candidata
2. ;Por qué cree como empresa que esta persona merece este galardon?

3. ;Por qué considera que debemos concedérselo a esta persona? Justifiquelo.

FORMATO Y CONTEXTO DEL ANEXO II.

La Memoria contenida en el ANEXO Il entregada con los criterios evaluables NO debera ser superior en 20
paginas por cada una de las categorias a las que se opte, siendo el total maximo por modalidad, 20 paginas.

Los premios pueden quedar desiertos en cualquiera de sus categorias.



