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Conformément a ses statuts, la FORAP, Fédération des organismes Régionaux et territoriaux pour
I’Amélioration des Pratiques et organisations en santé, est une structure nationale collaborative composée
de structures régionales d'appui a la qualité des soins et a la sécurité des patients® et des résidents (SRA-QS),

et d’organismes régionaux et territoriaux pour I'amélioration des pratiques et organisations en santé.

Ce reglement intérieur a pour objet de préciser et compléter les statuts de |'association FORAP.

ARTICLE 1 — SIEGE ADMINISTRATIF

Le siege administratif est sis :

FORAP

Coordination du CEPPRAAL
162 avenue Lacassagne
Batiment A — 7¢ étage

69 424 - LYON cedex 03

ARTICLE 2 — ADMISSIBILITE A L’ADHESION

Des criteres d’admissibilité conditionnent I’adhésion de tout nouveau membre :

L’organisation demandeuse comporte au minimum les compétences lui permettant d’étre désignée
par I’Agence Régionale de Santé comme structure régionale d’appui a la qualité des soins et sécurité
des patients (SRA-QS) de sa région, au sens du décret 2016-1606

Le périmétre d’activité de la structure demandeuse est I'accompagnement pour I'amélioration de la
qualité et de la sécurité dans les champs de la santé et si possible de I'autonomie

Le périmetre sectoriel de la structure demandeuse comprend au minimum le secteur sanitaire des
établissements de santé, publics et privés. La structure doit avoir pour projet I'extension de son activité
sur 'ensemble du parcours en santé, c’est-a-dire, englober le secteur médico-social et le secteur
ambulatoire

L'objet de la structure demandeuse comporte au minimum les compétences lui permettant d’étre
désignée par I'’Agence régionale de santé, structure régionale d’appui a la qualité des soins et a la
sécurité des patients de sa région

Un Conseil scientifique, permettant au minimum |I’évaluation du programme de travail de la structure
demandeuse, est recommandé

La structure demandeuse dispose d’une indépendance juridique et une absence de lien de
subordination vis-a-vis de I’ARS, méme si cette derniére la finance ou toute ou partie.

Les modalités d’admission seront les suivantes :

L Au sens du Décret 2016-1606 du 25 novembre 2016 relatif a la déclaration des événements indésirables graves
associés a des soins et aux structures régionales d’appui a la qualité des soins et a la sécurité des patients
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= L'organisation demandeuse fait parvenir a la FORAP une demande officielle d’adhésion par courrier
postal ou électronique

= Deux membres (structures adhérentes) de la FORAP parrainent la demande

= Les critéres d’admissibilité sont examinés par les membres du Collége de la FORAP

= Unvote est organisé au sein du Collége de la FORAP pour confirmer I'admission d’un nouveau membre
adhérent a la FORAP.

ARTICLE 3 — EXCLUSION OU RADIATION D'UN MEMBRE

Pour ce qui concerne les personnes morales (structure ou organisation adhérente ou structure ou
organisation bienfaitrice), la FORAP se réserve le droit d’exclure un de ses membres si :
= Les statuts de la structure adhérente, la composition de son organe de gouvernance, sont modifiés de
telle sorte qu’ils ne remplissent plus les conditions nécessaires au respect de I'objet statutaire de la
FORAP, ni les critéres d’admissibilité a I'adhésion (cf. article 2)
= Un conflit d’intérét au sein de la structure adhérente ou d’une de ses instances est identifié
= Un motif allant a I'encontre de I'objet statutaire de la FORAP est identifié.
= Le non-paiement de la cotisation annuelle

Pour ce qui concerne les personnes physiques (membre bienfaiteur, membre d’honneur, ...), la FORAP se
réserve le droit d’exclure un de ses membres si :

= Un conflit d’intérét est identifié

= Une action, des propos, une communication, vont a I'encontre de I'objet statutaire de la FORAP.

Le College de la FORAP adressera par courrier postal ou électronique un argumentaire motivant sa volonté
d’exclusion et les motifs de cette derniere au membre concerné et invitera ce dernier a présenter ses propres
arguments.

La décision définitive du College concernant I'exclusion ou la radiation d’'un membre est prise soit a I'issue
de son audition, soit a I'issue d’un délai sans réponse d’1 mois a compter de la réception de I'accusé de
réception du courrier ou du courriel I'informant de cette action.

ARTICLE 4 — MODALITES DE RECOUVREMENT DES COTISATIONS

Proposé par le Collége, le montant de la cotisation est adopté en Assemblée générale annuelle.

Chaque début d’année, le Trésorier fait appel a cotisations aupres des membres adhérents, apres la tenue
de I’Assemblée générale annuelle qui a validé son montant.

La cotisation est due dans le mois qui suit I'appel a cotisation.

En cas de non-paiement de la cotisation par un membre adhérent, le Trésorier ou son suppléant, procede a
2 relances. Pour chaque relance, un délai d’1 mois est défini pour le recouvrement de la cotisation due. Le
non-paiement de la cotisation annuelle apres ces deux relances entraine la radiation de la structure
régionale (selon les termes de I'article 3 du reglement intérieur et I’article 10 des statuts de la FORAP).
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ARTICLE 5 —MODALITES DE REPRESENTATION, D’ORGANISATION & DE
FONCTIONNEMENT DU COLLEGE

1- Représentation

Chaque membre ou structure adhérente est représenté au sein du Collége, a raison d’au plus deux
représentants. Ces représentants sont proposés par lI'organe de gouvernance de la structure adhérente
(Directeur, Coordonnateur, Conseil d’administration, ...). Le College choisit ses membres parmi les
représentants proposés par chaque structure adhérente.

Le nombre de membres représentants siégeant au Collége est ainsi au maximum 2 fois le nombre de
structures adhérentes.

Un membre du Collége peut étre reconduit autant de fois que I'organe de gouvernance de la structure
adhérente a laquelle appartient ce membre le propose.

Tout membre démissionnant du Collége est remplacé par une personne proposée par la structure adhérente
a laquelle ce dernier appartient.

2- Organisation

Au sein du College, les différentes missions nécessaires au bon fonctionnement de I'association sont réparties
entre toutes les structures adhérentes, pour certaines en fonction de "appétence, des compétences et/ou
connaissances des personnes. Toutes les fonctions et missions sont tenues par des personnes proposées par
les structures adhérentes et désignées collégialement par les membres du Collége, sur la base du volontariat

= La Présidence

Un Président et 2 Vice-Présidents sont élus au sein du Collége. Le nombre maximal de mandat est limité a
deux mandats successifs, sauf demande express d’une majorité des membres adhérents (ie une voix par
membre adhérent).

Leur role est d’animer les réunions du College et de représenter la FORAP aupreés des institutions nationales
et internationales.

Le Président représente la FORAP dans tous les actes de la vie civile et la représente en justice, apres accord
du College.

= La trésorerie

Un trésorier et un suppléant sont désignés parmi les membres représentants du College.
Leur role est de tenir les comptes, de réaliser les paiements, de percevoir les recettes et de présenter les
comptes lors des Assemblées générales.

= Le secrétariat

Deux secrétaires sont désignés parmi les membres représentants du College.

lIs sont chargés de I'organisation générale de la vie de la FORAP : organiser la tenue des Assemblées
générales et des réunions du College, dresser les proces-verbaux et comptes-rendus, organiser la
correspondance et les archives.
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= La communication externe et interne
Au moins 3 personnes sont désignées pour assurer la communication, tant interne qu’externe de la FORAP.
Leur role est d’organiser, avec le Président et les Vice-présidents la politique de communication externe et
animer la communication interne.

= Le développement des méthodes & outils pédagogiques innovants
Au moins 2 personnes sont désignées pour recueillir, développer et mutualiser les outils et méthodes
pédagogiques innovants au sein de la FORAP.

= Le suivi des groupes de travail & le recensement des programmes d’actions des membres
Au moins 2 personnes sont désignées pour assurer le suivi des groupes de travail auxquels la FORAP
participe et faire le recensement des programmes d’actions des structures adhérentes.

= L’'accompagnement et la labélisation des structures et organisations membres
S’agissant d’une mission ponctuelle, celle-ci sera confiée de facon collégiale lors d’une séance de College a

une structure régionale adhérente.

Chacune de ces missions dispose d’une fiche descriptive qui lui est propre. Ces fiches de missions sont
validées en Collége. Elles sont en annexes de ce reglement intérieur.

3- Fonctionnement

L’organisation logistique des réunions, ainsi que la rédaction des comptes-rendus et proces-verbaux, est par
le Secrétariat du College.

Les réunions des membres du Collége peuvent étre organisées selon plusieurs modalités :
- soit en réunion présentielle,
soit par visio-conférence ou par audio-conférence,
soit par vote en ligne si un seul sujet est a I'ordre du jour et nécessite un vote a bulletin secret.

Pour une réunion présentielle, et en fonction du lieu de la réunion, il peut étre demandé a une structure
adhérente d’assurer cette organisation logistique.

Le calendrier des réunions est validé pour I'année qui suit au début du dernier quadrimestre de I'année en
cours (soit des le mois de septembre).

Les votes se font a main levée ou a voix. lls peuvent se faire par bulletin secret a la demande d’un seul des
membres du Collége. Seuls les représentants des structures adhérentes a jour de leur cotisation ont voix
délibérative au sein du Collége.

Chaque structure adhérente n’a droit qu’a une seule voix, qu’elle soit représentée par une ou deux
personnes.

Si un ou les deux membres représentant un adhérent au Collége ne peut/peuvent étre présent(s), il(s)
peut/peuvent donner procuration a I'un des autres membres du Collége.
Un membre du Collége ne peut avoir plus de deux procurations.

Un vote en ligne peut étre organisé, secret ou non, apres décision en Collége.
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